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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio do Conselho de Ministros n.° 32/2017

O XXI Governo Constitucional estabeleceu, no seu
Programa do Governo, como prioridade, a promog¢ao do
emprego e o combate a precariedade laboral. Também no
Programa Nacional de Reformas se estabeleceu a impor-
tancia da valorizacdo do exercicio de fungdes publicas, e
a importancia do rejuvenescimento da Administra¢do e da
promocao da inovagao no setor publico para o objetivo de
moderniza¢do do Estado e para a melhoria da qualidade
dos servigos publicos.

A valorizagédo do trabalho em fungdes publicas comegou
por ser concretizada pela reposi¢do de direitos no venci-
mento e no horario de trabalho, avangando-se agora no
combate a precariedade.

Precisamente por isso, através dos artigos 19.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ¢ 25.° da Lei n.® 42/2016, de
28 de dezembro, que aprovaram o Or¢amento do Estado
para os anos de 2016 e 2017, respetivamente, o XXI Go-
verno Constitucional comprometeu-se ao levantamento
de todos os instrumentos de contratagdo em vigor nos
servigos e organismos da Administracao Publica, tanto
central como local, e no setor empresarial do Estado, no-
meadamente contratos emprego-inser¢do, estagios, bolsas
de investigacdo, bolsas de gestdo de ciéncia e tecnologia e
contratos de aquisicdo e prestacdo de servigos, para efeitos
de defini¢do de uma estratégia plurianual.

Para esse fim, o Despacho n.° 9943/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 150, de 5 de agosto de
2016, criou um grupo de trabalho com a missdo de pro-
ceder, em concreto, ao referido levantamento, bem como
de estabelecer a metodologia de recolha da informacao,
com a data de 31 de outubro de 2016 como prazo para
apresentagdo do respetivo relatorio.

Com recurso a varias fontes de informagéo, o referido
grupo de trabalho apresentou ao Governo um relatério
onde foram identificados mais de cem mil casos de con-
tratagdo com vinculo ndo permanente no conjunto de todos
os servicos ¢ entidades da Administragdo central, local e
setor empresarial do Estado. No entanto, importa salientar
que muitas das situacdes identificadas correspondem na
realidade a contratos a termo regulares e a verdadeiras
prestacdes de servigo, quer na modalidade de tarefa ou de
avenga, de contrato publico de aquisi¢o de servigos, ou de
bolsas de investigacdo cientifica que revestem a natureza
de subsidios atribuidos por entidades de natureza publica
ou privada, pelo que em principio ndo correspondem, dada
a respetiva natureza, a necessidades permanentes da Ad-
ministragdo Publica.

Efetivamente, em obediéncia ao principio da garantia
de efetivagdo dos direitos fundamentais, corolario consti-
tucional do Estado de direito democratico, importa regu-
larizar as situagdes contratuais desadequadas que vierem
a ser definitivamente identificadas, tendo em vista corrigir
situagdes de flagrante injusti¢a da responsabilidade do
proprio Estado, ainda que tenham tido por objetivo dar
cabal cumprimento as obrigagdes de servigo publico que
lhe sdo legalmente atribuidas.

Importa ndo esquecer, por ultimo, que a diversidade de
vinculos ndo permanentes desde ja identificados determina
anecessidade de serem adotadas varias solugdes juridicas
diferenciadas de regularizagdo extraordinaria, tendo em
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conta a natureza do vinculo, bem como o servigo benefi-
ciador da prestagdo de trabalho.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Iniciar, até 31 de outubro de 2017, um programa
de regularizacdo extraordinéria dos vinculos precarios na
Administracdo Publica, abreviadamente designado por
PREVPAP, cuja conclusao deverd ocorrer até 31 de de-
zembro de 2018.

2 — Determinar que sdo abrangidos pelo PREVPAP
todos os casos relativos a postos de trabalho que, ndo
abrangendo carreiras com regime especial, correspondam
anecessidades permanentes dos servigos da administragio
direta, central ou desconcentrada, e da administragdo in-
direta do Estado, incluindo o setor empresarial do Estado,
sem o adequado vinculo juridico, desde que se verifiquem
alguns dos indicios de laboralidade previstos no artigo 12.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

3 — Estabelecer que a avaliagdo dos requisitos para
acesso a0 PREVPAP ¢ efetuada, mediante solicitagdo do
trabalhador interessado, por uma comissao bipartida a criar
no ambito de cada area governativa, com representantes
do membro do Governo responsavel pela area do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, do membro do
Governo responsavel pela area das Finangas, do membro
do Governo responsavel pela area setorial em causa, e das
organizagdes representativas dos trabalhadores.

4 — Assegurar que das decisdes finais, com origem nos
pareceres das comissdes bipartidas mencionadas no nui-
mero anterior, cabe sempre a possibilidade de reclamacdo
ou de impugnacao, nos termos definidos pela lei.

5 — Submeter, até 31 de margo de 2017, a Assembleia
da Republica, nos termos do disposto no artigo 25.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, uma proposta de lei
de autorizagao legislativa com vista a dar cumprimento a
presente resolucdo e a estabelecer os termos e condi¢des
de acesso ao PREVPAP.

6 — Em complemento ao relatério previsto no ar-
tigo 19.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, a Diregao-
-Geral das Autarquias Locais procede, até 31 de outubro
de 2017, a um levantamento junto das autarquias locais
sobre todos os casos relativos a postos de trabalho nos
termos referidos no n.° 2, por forma que as mesmas possam
beneficiar, de acordo com as suas especificidades, dos
instrumentos criados no ambito deste programa.
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de 2017. — O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos
da Costa.
NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Aviso n.° 18/2017

Por ordem superior se torna publico que, em 15 de se-
tembro de 2015, a Republica Portuguesa procedeu ao depo-
sito junto do Secretario-Geral da Conferéncia de Ministros
de Justica dos Paises Ibero-Americanos, na qualidade de
depositario, do respetivo instrumento de ratificacdo do
Acordo sobre Extradicdo Simplificada entre a Republica
Argentina, a Republica Federativa do Brasil, o Reino de
Espanha e a Republica Portuguesa, assinado em Santiago
de Compostela, em 3 de novembro de 2010.



