
 
 

RELATÓRIO DE SATISFAÇÃO DE AVALIAÇÃO  
DOS FORMADORES DO 3º E 4º CICLOS DE FORMAÇÃO, ANO 2022 

 
No ANO DE 2022 decorreram 40 AÇÕES DE FORMAÇÃO organizadas e ministradas pelo NFD – 
DRH, tendo sido obtidas 36 respostas aos questionários de satisfação (90% TAXA DE 

RESPOSTA) aos QUESTIONÁRIOS enviados aos FORMADORES. 
 

I. INTERAÇÃO E APOIO PRESTADO PELO NFD AO FORMADOR 

 

II. ADEQUAÇÃO DA PLANIFICAÇÃO DA FORMAÇÃO 
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OBJETIVOS PROGRAMA

Cumprimento de Objetivos e Programa das Ações -
3º Ciclo



 
 

RELATÓRIO DE SATISFAÇÃO DE AVALIAÇÃO  
DOS FORMADORES DO 3º E 4º CICLOS DE FORMAÇÃO, ANO 2022 

III. APRECIAÇÃO DO GRUPO DE FORMANDOS 

 

SUGESTÕES 
 EM NOVAS EDIÇÕES, FAZ SENTIDO ESTA AÇÃO FUNDIR-SE COM 'SIADAP 3 PARA AVALIADORES', PASSANDO, 

ENTÃO A EXISTIR UMA AÇÃO SOBRE O TEMA, DIRIGIDA A AVALIADORES, COM 2 MÓDULOS: 
 APRESENTAÇÃO E CARACTERÍSICAS DO SIADAP 3 
 ABORDAGEM PRÁTICA DA CONSTRUÇÃO DE OBJETIVOS E MEDIDAS DE DESEMPENHO" 
 FELICITAR PELA CULTURA ORGANIZACIONAL E DINÂMICA POSITIVA ENTRE OS DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS E 

PESSOAS PARTICIPANTES 
 GOSTEI MUITO DO TRABALHO DESENVOLVIDO POR ESTE GRUPO DE PESSOAS, QUE REVELARAM MUITO 

INTERESSE, ENTUSIASMO E DISPONIBILIDADE PARA APRENDEREM 
 O GRUPO MANIFESTOU INTERESSE AO LONGO DE TODA A ACÇÃO E FOI UM GOSTO ENORME PARTILHAR 

CONHECIMENTOS QUE MANIFESTAMENTE SERÃO ÚTEIS AO GRUPO :) A EQUIPA FOI MAGNÍFICA, SEMPRE 

DISPONÍVEL E RESOLVERAM TUDO O QUE FOI NECESSÁRIO RESOLVER 
 SUGESTÕES DE UM WEBINAR SOBRE PLANO PARA A IGUALDADE 
 APESAR DOS AJUSTAMENTOS JÁ EFETUADOS, A DURAÇÃO DA AÇÃO CONTINUOU A REVELAR-SE 

DESADEQUADA, PELO QUE ME PARECE QUE, NO CASO DE VIR A ACONTECER NOVA EDIÇÃO, DEVE TER A 

DURAÇÃO DE 4 HORAS. 
 FELICITO A ORGANIZAÇÃO E AS PESSOAS ENVOLVIDAS PELO SEU PROFISSIONALISMO E EMPENHO EM TODO O 

PROCESSO. 
 FELICITO AS PESSOAS ENVOLVIDAS PELO PROFISSIONALISMO E EMPENHO PESSOAL E AS QUESTÕES LOGÍSTICAS 

AO LONGO DE TODO O PROCESSO. 
 MUITO OBRIGADA 
 MUITO SATISFEITA COM A FORMAÇÃO E COM A PARTICIPAÇÃO DOS FORMANDOS. 
 SUGIRO A SUBSTITUIÇÃO DOS TECLADOS E RATOS DE ALGUNS DOS PC'S E A CORRETA FORMATAÇÃO DOS 

PROGRAMAS UTILIZADOS. 
 UMA SESSÃO PRESENCIAL PERMITE MAIS INTERAÇÃO COM OS FORMANDOS. 
 O PROGRAMA FOI DESENHADO PARA TER 20 FORMANDOS. INSCREVERAM-SE 16 E ESTIVERAM PRESENTES 

11. (…). ESTA SITUAÇÃO DEVE CONDUZIR A UMA REFLEXÃO NA DIREÇÃO DE RECURSOS HUMANOS SOBRE A 

CONTINUIDADE DE OFERTA DE UMA FORMAÇÃO PARA ESTA AUDIÊNCIA, UMA VEZ QUE OS DESTINATÁRIOS NÃO 

PARECEM TER INTERESSE OU POSSIBILIDADE DE PARTICIPAR, MESMO APÓS TEREM ASSUMIDO O 

COMPROMISSO DA INSCRIÇÃO. 
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