AVALIAGAO DO DESEMPENHO
TECNICO

LISBOA CRITERIOS PARA PONDERACAO CURRICULAR

Pessoal Investigador

Para permitir a aplicacédo do disposto no n.° 5 do artigo 18.° da Lei do Orcamento de Estado para 2018
ao pessoal integrado na Carreira de Investigacdo Cientifica, o Conselho Coordenador da Avaliacédo
(CCA), em reunidao de 25.05.2018, definiu os seguintes critérios e regras para a avaliacdo de
desempenho através de ponderacao curricular, prevista no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro (que estabelece o SIADAP), nos termos do n.° 4 do mesmo artigo, e de acordo com as
disposicdes sobre a matéria contidas no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, do Ministro de Estado e das
Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.° 26, de 8 de fevereiro de 2010 (adiante
designado por DN-PC).

ELEMENTOS A AVALIAR

Para ponderacdo do curriculum vitae serdo considerados os elementos discriminados a seguir. A

avaliacdo seré centrada nas atividades desenvolvidas no ano ou anos em avaliagao.
a) Habilitac6es académicas e profissionais (HAP);
b) Experiéncia profissional (EXP);
¢) Valorizagéo curricular (VLC);
d) Exercicio de cargos dirigentes, de outros cargos ou func¢des de relevante interesse publico ou de

relevante interesse social (CAR).

Estes elementos serdo avaliados tendo em conta os principios e os critérios indicados nos pontos

seguintes.

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP)
As habilitacbes académicas consideradas serdo apenas as que correspondem a niveis formais de
ensino, desde que devidamente comprovadas por documento emitido pelo estabelecimento de ensino

gue as conferiu ou copia deste documento arquivada no processo individual.

No caso especifico da Carreira de Investigacdo Cientifica, ndo h& lugar a ponderacao de habilitacGes
profissionais, uma vez que estas ndo constituem, ou constituiram no passado, requisito de ingresso na

mesma.

Nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do DN-PC, seréo consideradas as habilitacdes académicas legalmente
exigidas para o ingresso na carreira, na data em que esse ingresso se verificou, sendo a pontuagéo

atribuida de acordo com a escala constante da tabela seguinte:
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requeridas a data desse ingresso)

Situagéo Pontos
Posse de habilitacdes inferiores as legalmente exigidas para o ingresso na carreira (considerando quais as 3
habilitagBes requeridas a data desse ingresso)
Posse das habilitacdes legalmente exigidas para o ingresso na carreira (considerando quais as habilitacdes 5

2. Experiéncia Profissional (EXP)

Para avaliacdo da experiéncia profissional seréo tidas em conta as funces exercidas no ano ou biénio

em avaliacdo, declaradas pelo avaliado e confirmadas pelo respetivo superior hierarquico ou pela

entidade onde foram exercidas. A pontuacao relativa a este elemento sera atribuida do seguinte modo:

Membro de comissao organizadora de eventos cientificos de carater internacional
Membro de conselho editorial de publica¢des cientificas internacionais

Membro de comissao internacional de acompanhamento/aconselhamento/monitorizagcéo
cientifico-tecnoldgico

Situacéo Pontos
Exercicio regular das funcdes inerentes a categoria / fungcdo desempenhada. 1
Desempenho de uma ou mais das seguintes atividades:
e Membro de equipa de projetos
e Captacao de financiamento por prestacéo de servigos, até 20 000 euros
3
e Formagcdo, incluindo atividade letiva
e Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos nacionais
o Referee de publicagdes cientificas
Desempenho de uma ou mais das seguintes atividades:
e Coordenacdo de projetos de I&D com financiamento, nacional ou internacional
e Captacgdo de financiamento por prestacdo de servigcos superior a 20 000 euros.
5

3. Valorizacéo curricular (VLC)

Neste elemento de avaliagcdo, seré considerada a presenca em congressos, seminarios e outros eventos

técnicos e/ou cientificos, no ano ou biénio em avaliacdo e nos quatro anos anteriores, desde que

devidamente certificados ou comprovados por documento emitido pela entidade organizadora ou cépia

deste documento arquivada no processo individual.

A classificacé@o deste elemento obedecera ao esquema contido na tabela seguinte:
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Situacéo Pontos

Sem presenca em congressos, seminarios e outros eventos técnicos e/ou cientificos 1
Com presenca em congressos, Semindrios e outros eventos técnicos e/ou cientificos 3
Com presenga em congressos, Seminarios e outros eventos técnicos e/ou cientificos com apresentagao de 5

comunicagao

4. Exercicio de cargos dirigentes de outros cargos ou funcfes de relevante interesse publico ou
de relevante interesse social (CAR)

Neste elemento de avaliacdo, sera tido em conta o exercicio de fun¢des dirigentes, bem como de outros

cargos ou func@es de relevante interesse publico ou social, conforme descrito nos paragrafos seguintes.

4.1 — Cargos ou funcdes dirigentes
Sera ponderado o exercicio, formalmente comprovado, de fung¢des de direcdo, coordenacéo e
supervisdo, efetivamente exercidas no ano ou biénio em avaliagcdo, por um periodo néo inferior a

sessenta dias, incluindo em regime de substituicdo ou de gestéo corrente, numa das seguintes situacdes:

a) exercicio de cargo dirigente ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracéo Publica;
b) exercicio de cargo dirigente ao abrigo de diplomas estatutarios ou regulamentares do IST ou outros
organismos publicos;

c) exercicio efetivo de funcdes de coordenagéo inerentes a categoria do avaliado;

d) exercicio de func¢des de coordenacgdo de unidades orgéanicas através de nomeacéao formal;

e) chefia de projetos ou grupos de trabalho, desde que essa atividade tenha sido exercida a tempo

inteiro.

Serdo considerados, além dos cargos ou funcdes formalmente classificados como dirigentes com
indicacdo do respetivo nivel, os cargos ou fun¢des que lhes sejam equiparaveis. Nesta situacdo, sempre
gue o cargo ocupado ou as fungcbes desempenhadas pelo avaliado ndo sejam equiparadas a cargo
dirigente por diploma legal ou outro instrumento formal, o avaliador podera, fundamentando, efetuar essa

equiparacao.

4.2 — Cargos ou funcdes de relevante interesse publico
Seré tido em conta o exercicio, formalmente comprovado, no ano ou biénio em avaliacdo e por periodo
superior a sessenta dias, dos seguintes cargos e fun¢des ou situacfes equiparadas:

a) Titular de 6rgao de soberania ou de outro cargo politico;

b) Membro de gabinete de titular de 6rgdo de soberania, bem como outros que o avaliador,

fundamentadamente, considere equiparaveis;

c) Membro de gabinete de titular de outro cargo politico, bem como outros que o avaliador,

fundamentadamente, considere equiparaveis;
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e) Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido em diploma legal ou
no instrumento que designou o avaliado para o seu exercicio, nomeadamente os exercidos em regime
de cedéncia de interesse publico.

4.3 — Cargos ou funcdes de relevante interesse social
Sera considerado o exercicio, formalmente comprovado, no ano ou biénio em avaliacéo e por periodo

superior a sessenta dias, de:

a) Cargos ou funcBes em organizacdes representativas dos trabalhadores que exercem funcgfes
publicas, formalmente constituidas enquanto tal, incluindo organizacfes sindicais, associacdes

profissionais, culturais e recreativas ou com fins sociais;
b) Cargos ou funcfes em associac@es publicas, designadamente em ordens profissionais;

c) Cargos ou fungBes em instituicGes particulares de solidariedade social dotadas do respetivo
estatuto legal;

d) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido em diploma legal ou no

instrumento que designou o avaliado para o seu exercicio.

O desempenho destes cargos ou fun¢des devera ser comprovado através de declaracdo emitida pela
respetiva entidade, onde conste a natureza do cargo ou fun¢éo e a afetacdo temporal que implicaram, a
gual pode ser substituida por documento oficial, se disponivel. No caso de duvida, o avaliador podera
solicitar outros documentos, nomeadamente os que comprovem as finalidades e o estatuto da entidade.

4.4 — Pontuacao do elemento CAR
A classificacao final deste elemento obedecera ao esquema contido na tabela seguinte. A pontuacao

serd atribuida considerando a situacéo mais favoravel ao avaliado.

Péagina 4 de 6



Membro da Assembleia de
Escola, presidente de unidade de
investigacdo ou departamento.

tempo inteiro ou equiparaveis, em
gabinete reitoral, ou de outras
funcdes formalmente reconhecidas
como de relevante interesse
publico.

direcéo, em instituicbes de
relevante interesse social, nos
termos do artigo 8.° do DN-PC.

Situagéo Pontos
~ - Cargos ou fung@es de relevante Cargos ou funcdes de relevante
Cargos ou fung@es dirigentes . P : .
interesse publico interesse social
Exercicio de cargos ou fungbes
em tempo parcial ou equiparado,
exceto cargos ou funcgdes de
Sem elementos a ponderar. Sem elementos a ponderar. S s g0s ou fung 1
direcéo, em institui¢cdes de
relevante interesse social, nos
termos do artigo 8.° do DN-PC.
Exercicio de fungBes em gabinetes
- N dos membros dos governos i 5
Exercicio de cargos de diregéo . 9 .. | Exercicio de cargos ou funcées a
. g 5 o regionais, dos governadores civis € | tamno inteiro ou equiparado
intermédia de 1.2 ou 2.° graus. dos presidentes e vereadores a o A :
P exceto cargos ou funcgdes de 3

Exercicio de cargos de direcao
superior ou de cargos
equiparaveis.

Membro do Conselho de Escola
ou das comissdes executivas do
Conselho Cientifico ou do
Conselho Pedagdgico.

Membro do Conselho de Gestao.

Exercicio de fungbes como titular
de 6rgdo de soberania ou de outro
cargo politico ou nos gabinetes do
Presidente da Republica, e na
respetiva Casa Civil, do presidente
da Assembleia da Republica, dos
grupos parlamentares e dos
membros do Governo ou
equiparaveis.

Exercicio de cargos ou fungdes de
dire¢&@o em instituicdes de
relevante interesse social, nos
termos do artigo 8.° do DN-PC.

5. Avaliagéo global

A avaliacdo global do desempenho (AGD) de cada ano sera a média ponderada das classificacdes

parcelares atribuidas em cada elemento, com os seguintes pesos, conforme os n.°s 3 e 4 do artigo 9.°

do DN-PC:

a) 10% para o elemento habilitagdes académicas e profissionais (HAP);

b) 55% para o elemento experiéncia profissional (EXP), ou 60%, caso a pontuacao atribuida no

elemento CAR seja 1;

¢) 20% para o elemento valorizac¢éo curricular (VLC);

¢) 15% para o elemento exercicio de cargos dirigentes de outros cargos ou funcdes de relevante

interesse publico ou de relevante interesse social (CAR), ou 10%, caso a pontuacao atribuida seja

1.

Assim, a avaliagao global é que resulta da aplicagdo de uma das seguintes formulas, cujo resultado deve

ser expresso até as milésimas:
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Se CAR =1: AGD = HAP * 0,10 + EXP * 0,60 + VLC * 0,20 + CAR * 0,10%*

Se CAR >1: AGD = HAP * 0,10 + EXP * 0,55 + VLC % 0,20 + CAR % 0,15

A classificacdo quantitativa obtida correspondem as mencgdes qualitativas previstas no n.° 4 do artigo
50.° da Lei n.° 66-B/2007.

Caso o entendam, o avaliador ou o avaliado podem propor a atribuigdo da mengéo de ‘desempenho

excelente’, nas condi¢bes e seguindo os procedimentos previstos no artigo 51.° da mesma lei.
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