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7. ReciBOS DE VENCIMENTO E DECLARACAO ANUAL DE RENDIMENTOS/ ADSE/ACIDENTES DE TRABALHO

CURSO

AREA DE FORMACAO 347 — ENQUADRAMENTO NA EMPRESA
FORMA DE ORGANIZAGAO Presencial

IMODALIDADE Continua

DURAGAO 1h

CALENDARIZACAO Consultar pagina NFD

DESTINATARIOS/
PRE-REQUISITOS
LIMITE PARTICIPANTES

Novos trabalhadores, que integraram o IST, com a carreira profissional de Técnico Superior.

N/A

OBJETIVOS GERAIS
No final da formac&o, os/as formandos/as deverdo ter adquirido conhecimentos sobre Recibos de Vencimento/ Declaragdo Anual de

Rendimentos/ Plataforma Digital da ADSE Direta — Como aceder e circuito de submissdo de despesas e atos médicos para reembolso.
Procedimentos/prazos a cumprir na eventualidade de ocorréncia de Acidente de Trabalho. Reembolso de despesas.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CARGA HORARIA FORMADORAS

1. Recibos de Vencimento e Declaragdo Anual de Rendimentos
Informacgdo de carater geral

®  Disponibilizagdo no Portal do Colaborador SAP;
® Datas e prazos importantes a reter;

®  (Casos praticos.

2. Plataforma Digital da ADSE Direta Dulce Cunha e Ménica

®  Acesso a plataforma; th Santos (NUR)

®  Atualizacdo dos dados pessoais do/a beneficiario/a;
®  Circuito de submissdo de despesas para reembolso.

3. Acidentes de Trabalho
e  (Circuito de Participagdo e reembolso de despesas.

4. Esclarecimentos de Duvidas

METODOLOGIA DA FORMAGAO Expositiva e interrogativa.

RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS Apresentagdo.

ESPACOS E EQUIPAMENTOS Sala de Formacgdo, Projetor.

DRH - Nucleo de Formagdo e Desenvolvimento — http://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/



