
   PROGRAMA DE FORMAÇÃO 
 

DRH - Núcleo de Formação e Desenvolvimento – http://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/ 

 

 
 

    

METODOLOGIA DA FORMAÇÃO Expositiva e interrogativa.  

 

CURSO 
CAT-IST: MÓDULO II - O DESEMPENHO DE FUNÇÕES PÚBLICAS NO IST  

7. RECIBOS DE VENCIMENTO/ ADSE 
ÁREA DE FORMAÇÃO 347 - ENQUADRAMENTO NA EMPRESA 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Presencial 

MODALIDADE Contínua 

DURAÇÃO 1h 

CALENDARIZAÇÃO 18 de junho de 2024, das 11h às 12h 
  

 
 

DESTINATÁRIOS/ 
PRÉ-REQUISITOS 

Novos trabalhadores, que integraram o IST, com a carreira profissional de Técnico Superior. 

LIMITE PARTICIPANTES n/a 
  

 
 

OBJETIVOS GERAIS 
No final da formação, os/as formandos/as deverão ter adquirido conhecimentos sobre Recibos de Vencimento/ Declaração Anual de 
Rendimentos/ Plataforma Digital da ADSE Direta – Como aceder e circuito de submissão de despesas e atos médicos para reembolso. 
Procedimentos/prazos a cumprir na eventualidade de ocorrência de Acidente de Trabalho. Reembolso de despesas. 

    
 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

CARGA HORÁRIA FORMADORAS  

  1. Recibos de Vencimento e Declaração Anual de Rendimentos 
  Informação de caráter geral 

 Disponibilização no Portal do Colaborador SAP; 
 Datas e prazos importantes a reter;  
 Casos práticos. 

 

  2. Plataforma Digital da ADSE Direta 
 Acesso à plataforma; 
 Atualização dos dados pessoais do/a beneficiário/a; 
 Circuito de submissão de despesas para reembolso. 

  

 3. Acidentes de Trabalho 
 Circuito de Participação e reembolso de despesas. 

 

  4. Esclarecimentos de Dúvidas 

1h 
Alexandra Pereira 

(NUR) 

 

     
 

RECURSOS TÉCNICO-PEDAGÓGICOS Apresentação. 

 
 
 

   

ESPAÇOS E EQUIPAMENTOS Sala de Formação, Projetor. 


