TECNICO N
LISBOA PROGRAMA DE FORMACAO

IST 360°: M6DULO | - O ENQUADRAMENTO DAS FUNGOES PUBLICAS, DA ULISBOA E IST

Curso/ M6buLo/ TEMA .
/ / 5. ETICA PROFISSIONAL, PREVENGCAO DE Riscos E RGPD

AREA DE FORMAGAO 345 - GESTAO E ADMINISTRAGAO

FORMA DE ORGANIZACAO PRESENCIAL

MODALIDADE CONTINUA

DURAGAO 4H

CALENDARIZAGAO 10.03.2025, das 9h as 13h, na sala de formacao 7, sita no Pavilhdo Pré-Fabricado do Jardim Norte

I N4 oW (oSl Todos os Trabalhadores.
LIMITE PARTICIPANTES 20 participantes

OBJETIVOS GERAIS
No final da formacdo, os/as formandos/as deverdo:
- conhecer os Valores Orientadores do IST

- saber o que é ética profissional, respetivo enquadramento e Cédigo de conduta da Universidade de Lisboa (UL);

- saber o que é prevengao de riscos, respetivo enquadramento, conhecer o plano de prevengao e identificar documentos na pagina
do IST e canal de denuncia na pagina da UL;

- Conhecer o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, respetivo tema da protecdo de dados, desenvolver a capacidade de
identificacdo, no exercicio das suas fungdes, as situagdes com enquadramento legal neste regime e saber gerir incidentes de
seguranca de dados.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS CARGA HORARIA FORMADOR

VALORES ORIENTADORES

Enquadramento dos Valores Orientadores Ana Lucas (ABED)
1h Marta Pile (DAPQ)

Valores e Comportamentos .
Raquel Aires Barros (DBE)

Caso Prético

ETICA PROFISSIONAL
Enquadramento sobre Etica Profissional
Cddigo de Conduta da Universidade de Lisboa

PREVENCAO DE RISCOS

Enquadramento sobre Prevengdo de Riscos
Plano de Prevengdo de Riscos do IST
Identificagdo dos documentos na pagina do IST

Identificagdo do canal de denuncia na pagina da UL
Susan Alvernaz (AQAI)/
RGPD

a) Introdugdo 3h Claudia Figueira (DAJIST)
b) Legislagdo sobre prote¢do de dados

c) Consequéncias do ndo cumprimento da lei

d) Conceitos chave de dados pessoais

e) Principios fundamentais do tratamento de dados pessoais
f) Categorias especiais de dados pessoais

g) Direitos do titular dos dados pessoais

h) Crimes, coimas e sang¢des

i) Protegdo de dados no local de trabalho

j) Outras informacgdes

k) Conclusdo

METODOLOGIA DA FORMAGAO ‘ Expositiva e interrogativa.

RECURSOS TECNICO-PEDAGOGICOS \ Apresentagdo.

ESPACOS E EQUIPAMENTOS Sala de Formagao, Projetor.

DRH - Nticleo de Formagdo e Desenvolvimento — http://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/



