ORIENTACOES PARA A IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO NO IST

(Aprovado em Conselho de Gestdo a 22 de setembro de 2022)

Nos termos dos artigos 1652 e seguintes do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei N.2 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redacao atual, por forca da remissao efetuada pelo n.21 do Art.2 68.2 da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual,
foram estabelecidas no passado dia 8/7/2022 as condi¢Ges para a implementagcdo do regime de
teletrabalho no IST, quando as funcdes desempenhadas forem compativeis com o teletrabalho,
nomeadamente:

Ter filho com idade até 3 anos, exclusive (Artigo 1662-A, n.2 2, do CT);

Ter filho com idade entre os 3 e os 8 anos, exclusive (Artigo 1662-A, n.2 3, CT);

Ter o estatuto de cuidador informal ndo principal, comprovadamente reconhecido (Artigo 1662-
A, n.2 5, do CT);

Ser vitima de violéncia doméstica (Artigo 1662-A, n.2 1, do CT).

Tendo presente as orientacSes governamentais no que a politica de Teletrabalho na Administracdo
Publica concerne, sdo ainda consideradas no Instituto Superior Técnico, a requerimento dos
trabalhadores, situacGes ndo incluidas nos nimeros anteriores de acordo com as seguintes regras:

Possibilidade de ser atribuido Teletrabalho até 2 dias por semana, por periodos de 6 meses, desde
que: a) as fun¢des sejam compativeis com o mesmo; b) o trabalhador disponha dos recursos
materiais e meios tecnoldgicos proprios necessarios para o efeito; e c) por avaliagdo do
responsavel hierarquico direto, seja considerado que o trabalhador desempenha adequadamente
as fungdes e tarefas que Ihes estdo acometidas em regime de teletrabalho;

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior em situacdes do foro da saude, designadamente,
situacbes de mobilidade reduzida ou situagGes oncoldgicas ativas, o teletrabalho pode ser
atribuido em todos os dias da semana;

Os dias em teletrabalho, ndo tendo qualquer limitacao do dia da semana, desde que devidamente
acordado com os responsaveis hierarquicos, sdo fixos para o periodo de 6 meses;
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11.

12.

No final de cada periodo de teletrabalho de 6 meses, e com uma antecedéncia de 15 dias
relativamente ao seu término, terd de ser elaborado pelo trabalhador um relatério em formato
padrdo a disponibilizar pela DRH;

A renovacao do regime de Teletrabalho depende do parecer favoravel ao relatério do responsavel
hierarquico direto, bem como da aprovacdo da restante estrutura hierarquica;

Aquando da renovacao, podem ser alterados os dias da semana de prestacdo de Teletrabalho,
ficando fixados para o novo periodo de 6 meses;

Na determinacdo dos dias de Teletrabalho da semana, por norma, devera ser garantida a presenca
de, pelo menos, 1 trabalhador. Em servicos em que, em face da dimensdo dos mesmos, ndo seja
vidvel cumprir esta regra, a situacdo sera avaliada pelo CG;

Os servicos com atendimento ao publico ndo podem ver alterados os hordrios atualmente em
vigor;

A todos os trabalhadores que ndo tenham teletrabalho, serd disponibilizada uma bolsa de 7 horas
mensais, carregadas no portal do colaborador, independentemente da carreira a que pertencga;

O teletrabalho pode ser requerido a qualquer momento, mediante a entrega do respetivo
formulario, apds o qual serd celebrado o respetivo acordo de Teletrabalho, que entra em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao seu deferimento;

A implementagdo ocorrerd a partir do dia 1 de novembro, caso estejam reunidas as condi¢des
técnicas para o efeito;

Ndo é aplicavel o regime de teletrabalho aos trabalhadores isentos do controlo de assiduidade
(“ndo picar ponto”).



