Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, n.0 1
Técnico da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

OE202511/0134

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Nucleo de Apoio Informatico

2457,66

0.00 EUR

Tem como missao avaliar e estabelecer as tecnologias a utilizar no parque
informatico da Escola, nomeadamente no que diz respeito a equipamentos
terminais, assim como dos sistemas e software inerentes a gestdo e operagdo do
mesmo, a adotar para dar resposta, ndo sé ao plano estratégico da Escola no
que concerne a tecnologias de informagdo e comunicagdo, como assegurar a
manutengdo do parque informatico que é critico para o seu funcionamento, e
cuja importancia requer uma continua renovagao tecnoldgica. Tem ainda como
missdo definir as politicas de utilizagdo dos equipamentos terminais, incluindo a
definicdo, configuragdo e manutencado dos pacotes de software passiveis de
serem utilizados nesses mesmos equipamentos. Neste contexto, as fungdes
incluem também gerir e coordenar a equipa do respetivo nucleo, efetuar e gerir
processos de aquisicao e definir os respetivos cadernos de encargos, e assegurar
o suporte de segunda linha aos utilizadores do parque informatico.

Licenciatura
Licenciatura

Boas capacidades de comunicagdo, coordenagdo e organizagao.

Conhecimentos gerais de microinformatica. Profundos conhecimentos de gestdo
centralizada de parques de informatica, a nivel quer de hardware quer de
software, assim como das tecnologias e ferramentas inerentes.

Profundos conhecimentos de automacao de tarefas de gestdo de parques de
informatica, com particular foco em equipamentos terminais, e no apoio e na
resolugdo de problemas de segunda linha. Experiéncia na preparagdo de
processos de aquisicao de equipamento terminal e do respetivo software, assim
como de software para a gestdo e operacdo de parques de informatica, e na
definicdo dos respetivos cadernos de encargos.

Capacidades de motivacdo e de resolugdo de conflitos.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Alexandre Paulo Lourengo Francisco, Vice-Presidente das Tecnologias Digitais,
que preside;

Jorge Daniel Sequeira Matias, Diretor da Diregao de Infraestruturas
Computacionais do Instituto Superior Técnico;

Jodo Paulo Jorge Azevedo Torres, Chefe da Divisdo de Informatica do Instituto
Superior de Agronomia.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: E - Os constantes do n.° 2 do art.° 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Aviso (extrato) n.° 27577/2025/2, Diario da Republica n.° 213/2025, Série II de 2025-11-04.
Social: Publico

Apresentacao de Candidaturas

Local: Instituto Superior Técnico, Diregdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa

Formalizagao da Candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IST, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, assinado e datado;
b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;
¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;
d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;
e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.
As candidaturas deverdo ser enviadas por correio registado com aviso de recegdo, para
Instituto Superior Técnico - Diregdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, ou entregues presencialmente, no atendimento da Diregao de Recursos Humanos,
sita no rés-do-chdo do Pavilhdo Central (dias Uteis, das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h30).

Contacto: 218417512/218419967

Data de Publicagdo 2025-11-06
Data Limite: 2025-11-19
Observagoes Gerais:



