Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

OE202511/0133

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Area de Redes e Sistemas

2867,27

213.67 EUR

Tem como missao estabelecer as tecnologias de infraestrutura, sistemas e
softwares a adotar para dar resposta, ndo so ao plano estratégico da Escola no
que concerne a tecnologias de informagdo e comunicagdo, como assegurar a
manutengdo de infraestruturas computacionais e comunicagoes existentes que
sdo criticas para o seu funcionamento, tanto a nivel académico e de investigacado
cientifica, como a nivel administrativo, e cuja importancia requer uma continua
renovagao tecnoldgica.

Neste contexto as fungdes sdo as seguintes:

- Definir orientagbes técnicas e boas praticas para:

0 Aquisicdo de bens e servigos;

o Instalagdo e configuragao de sistemas de computacdo e comunicagoes;

0 Manutengdo de sistemas informaticos e definigao de ciclo de vida das
infraestruturas, bem como dos servigos;

0 A produgdo de documentagdo que permita manter atualizada uma base de
conhecimento interno sobre as infraestruturas existentes;

o A manutencado de plano de recuperagao de desastre, incluindo a promogao de
atividades de simulacros que permitam identificar

o fragilidades e aspetos a melhorar no plano existente.

- Promover as ag0es necessarias para a renovagao continua de infraestrutura
que incluem:

0 Levantamento de requisitos hardware e software;

o Efetuar processo de aquisigao, ou colaborar na sua realizagao.

- Realizar as atividades necessarias para garantir a existéncia de recursos
humanos, ou servicos de consultoria externos necessarios a manutengdo e/ou
reforgo das infraestruturas computacionais existentes.

- Promogdo de atividades de partilha de conhecimento técnico, atividades em
curso nas varias equipas, assim como a discussao conjunta para a resolucdo de
problemas técnicos.

Mestrado
Mestrado

Boas capacidades de comunicacdo, coordenagdo e organizagao.
Conhecimentos gerais de redes e sistemas, e de ciberseguranga. Profundos
conhecimentos de infraestrutura computacional e de gestdo de centros de
dados, assim como das tecnologias e ferramentas inerentes. Profundos
conhecimentos de automagao de tarefas de gestdo de sistemas, incluindo gestdo
segundo o paradigma de infraestrutura como cédigo. Profundos conhecimentos
de infraestruturas de Centros de Dados e Salas Técnicas para computagado
avancada. Experiéncia na preparacdo de processos de aquisicdo, e na definicdo
dos respetivos cadernos de encargos, de equipamento e software destinado ao
equipamento, operacado e gestdo de centros de dados. Deve possuir certificado
do FORGEP (Curso de Formagdo em Gestdo Publica), ou o curso de Formagao
Avancada na Administracdo Publica, para Dirigentes Intermédios, do INA
(Instituto Nacional de Administracdo, I.P.). Capacidades de motivacado e de
resolugdo de conflitos.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Alexandre Paulo Lourengo Francisco, Vice-Presidente do Instituto Superior
Técnico para as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo, que preside;
Jorge Daniel Sequeira Matias, Diretor da Diregdo de Infraestruturas
Computacionais do Instituto Superior Técnico;

Pedro Antonio Marques Ribeiro, Chefe do Departamento de Sistemas de
Informagdo e Comunicagdes do Instituto Politécnico de Lisboa.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, n.° 1 Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa

Técnico da

Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.© 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao
Aviso (extrato) n.° 27577/2025/2, Diario da Republica n.° 213/2025, Série II de 2025-11-04.
Publico

Instituto Superior Técnico, Direcdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IST, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.

As candidaturas deverao ser enviadas por correio registado com aviso de recegdo, para
Instituto Superior Técnico - Diregao de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, ou entregues presencialmente, no atendimento da Diregao de Recursos Humanos,
sita no rés-do-chdo do Pavilhdo Central (dias Uteis, das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h30).

Contacto: 218417512/218419967

Data de Publicagdo 2025-11-06
Data Limite: 2025-11-19
Observagoes Gerais:



