Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta: OE202511/0005
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Educagao, Ciéncia e Inovagao
Organismo Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 3°grau
Area de Actuacdo: Ncleo de Seguranca e Salide no Trabalho
Remuneragdo: 2457,66
Sumplemento Mensal: 0.00 EUR



0O Coordenador do Nicleo de Seguranga e Saude no Trabalho (NSST) integrado
na Area de Seguranca e Saude da Diregdo de OperagGes, tem por missdo
garantir, de forma continuada e permanente, condigdes de seguranca e saude
no trabalho para os trabalhadores do Instituto Superior Técnico, através da
planificagdo, coordenacdo e desenvolvimento de agdes preventivas visando a
redugdo dos riscos profissionais. O contetdo funcional do posto de trabalho
inclui, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:

a) Elaboragdo e implementagao de programas de prevengado de riscos
profissionais, identificando perigos e definindo medidas para mitigar os riscos
laborais.

b) Avaliagdo regular dos riscos nos postos de trabalho e edificios do IST,
procedendo a vistorias e analises técnicas das condigcGes de seguranca e saude
em cada local.

¢) Elaboragdo de relatorios técnicos e pareceres em matéria de Seguranga e
Saude no Trabalho (SST), documentando resultados de avaliagdes e propondo
medidas corretivas.

d) Divulgacao de informagao e realizacao de agdes de formagao/sensibilizacdo
sobre riscos profissionais e medidas de prevencao e protegdo, promovendo uma
cultura de seguranga entre toda a comunidade do IST.

e) Elaboragdo e atualizacdo de procedimentos internos e fichas de seguranga no
ambito da SST, assegurando que existem instrugGes claras para trabalhos
seguros e conformidade com normas aplicaveis.

f) Assessoria na selegdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI)
adequados a cada fungao ou risco, garantindo a protecdo eficaz dos
trabalhadores.

g) Qualificagdo e investigacao de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
analisando as suas causas, bem como elaboragdo do relatério anual de acidentes
de trabalho, consolidando dados estatisticos e medidas de prevencdo adotadas.
h) Revisdo, atualizagdo e implementagdo do Manual de Seguranca para
Laboratdrios, assegurando boas praticas de seguranga nas atividades
laboratoriais do IST.

i) Verificagdo do cumprimento da legislagdo e regulamentacdo aplicavel em SST,
mantendo o IST em conformidade com as obrigagGes legais em vigor e
implementando quaisquer normas ou diretivas emitidas por autoridades
competentes. )

j) Preenchimento dos relatorios oficiais, incluindo o Relatério Unico e o Balango
Social, no tocante as matérias de seguranca e satde no trabalho, garantindo a
prestacdo de informagdo obrigatdria as entidades fiscalizadoras.

k) Planificagdo e implementagdo da sinalética de Seguranca e Saude no Trabalho
nos campi, assegurando que todos os espagos dispdem de sinalizagao de
seguranca adequada (p. ex. sinais de evacuagao, aviso de perigos, etc.).

I) Gestdo e controlo do Plano de Prevencao e Controlo da Legionella,
implementando medidas de monitorizagao e tratamento nos sistemas de rede de
agua para prevenir riscos associados.

m) Gestdo de residuos urbanos e residuos perigosos gerados nas atividades do
IST, promovendo a sua segregagao, acondicionamento e encaminhamento
conforme a legislagdo ambiental aplicavel.

n) Coordenagao dos procedimentos de controlo de pragas, incluindo
desinfestagOes regulares (nomeadamente no combate a roedores, insetos e
outras pragas urbanas), garantindo condigGes de higiene e salide nos espagos
do IST.

0) Acompanhamento de processos de aquisicdo de bens e servigos na area de
SST, elaborando especificagdes técnicas para contratagdo de empresas ou
compra de equipamentos relacionados com seguranga e satde (por exemplo,
servigos de gestdo de residuos, empresas de desinfestagdo, aquisigdo de EPI,
etc.).

p) Elaboracdo de Planos de Gestdo e Prevencao de Residuos de Construgdo e
Demolicao (PGPRCD) para obras ou projetos de construgao realizados no IST,
em conformidade com os requisitos legais aplicaveis nesta matéria.

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitagao: Licenciatura



Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, n.° 1
Técnico da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

O candidato ao cargo de Coordenador do NSST devera possuir o perfil
requisitos abaixo indicados, de acordo com a natureza especializada das fungGes
a desempenhar e o enquadramento legal da carreira técnica superior:

a) Habilitagbes Académicas: Grau de Licenciatura (Nivel 6 do QNQ) ou superior,
preferencialmente em area relevante para a Seguranga e Satde no Trabalho
(por exemplo, Engenharia, Ciéncias do Ambiente, Higiene e Seguranca no
Trabalho ou area afim).

b) Certificagdo Profissional: Titulo profissional de Técnico Superior de Seguranga
no Trabalho, de nivel VI ou superior, valido e reconhecido nos termos da
legislagdo aplicavel (certificagdo emitida por entidade competente, habilitando o
exercicio de fungdes de SST).

¢) Experiéncia Profissional: Experiéncia minima comprovada de 3 anos no
desempenho de fungdes na area de Seguranga e Salude no Trabalho, incluindo
pratica em identificagdo de perigos, avaliacdo de riscos e implementacdo de
medidas de prevengdo. Valorizam-se experiéncias prévias em instituigdes do
setor publico ou no ensino superior, face as especificidades organizacionais e
regulamentares destas entidades.

d) Competéncias Técnicas: Sdlidos conhecimentos da legislagdo e normativos de
SST em vigor, bem como das melhores praticas de prevencdo de riscos
profissionais. Dominio de metodologias de avaliagdo de riscos, técnicas de
investigacdo de acidentes de trabalho e reporte estatistico. Capacidades na
elaboragdo de planos e procedimentos de seguranga, gestdo de programas de
higiene ocupacional (p. ex. controlo de legionella) e gestdo ambiental basica
relacionada com residuos e controlo de pragas. Familiaridade com a preparagdo
de documentagdo técnica (relatdrios, pareceres, planos de seguranca e
emergéncia) e utilizacdo de ferramentas informaticas de apoio a SST.

e) Competéncias Comportamentais: Capacidade de lideranca e coordenacdo de
equipas, com aptiddo para organizar trabalhos e orientar colaboradores no
cumprimento das normas de seguranca. Excelentes competéncias de
comunicagao, incluindo a aptiddo para conduzir formagdes e sensibilizagdes
internas. Planeamento e organizagdo, espirito de iniciativa e autonomia na
resolucdo de problemas. Elevado sentido de responsabilidade, ética profissional e
compromisso com o servigo publico, bem como capacidade de trabalho em
equipa e cooperagao com diferentes unidades do IST.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Maria Salomé Romao Morais Louro, Diretora da Diregdo de OperagGes do
Instituto Superior Técnico, que preside; .

Pedro Miguel Lopes Lima Duarte, Coordenador da Area de Seguranca e Saude do
Instituto Superior Técnico;

Marcia Martins Vila Valério, Coordenadora do NUcleo de Sustentabilidade do
Departamento Técnico dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: E - Os constantes do n.° 2 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacdo Aviso (extrato) n.° 27264/2025/2, Diario da Republica, 22 série, n® 210, de 30-10-2025.

Social: Publico

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Instituto Superior Técnico, Direcdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IST, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.

As candidaturas deverao ser enviadas por correio registado com aviso de rececdo, para
Instituto Superior Técnico - Direcao de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, ou entregues presencialmente, no atendimento da Diregao de Recursos Humanos,
sita no rés-do-chdo do Pavilhdo Central (dias Uteis, das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h30).

218417512/218419967

Data de Publicagdo 2025-11-03

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2025-11-14



