Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, n.° 1
Técnico da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

OE202510/0821

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Pendente

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Bem-estar e Desenvolvimento de Pessoas

2457,66

0.00 EUR

Coordenagdo do Nticleo de Bem-estar e Conciliado, integrado na Area de Bem-
estar e Desenvolvimento de Pessoas da Direcao de Recursos Humanos do IST.
Planear, coordenar e monitorizar os programas e as iniciativas, que alinhadas
com a politica organizacional, promovam a qualidade de vida, o bem-estar
organizacional e a conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar dos
trabalhadores do IST, nomeadamente através: do desenvolvimento de medidas
alinhadas com o Plano de Bem-estar; da coordenacao, execucao e avaliagao das
acbes de bem-estar e conciliagdo, que promovam praticas laborais saudaveis e
inclusivas; da dinamizagdo de iniciativas desenvolvidas pelo prdprio Nucleo, ou
por outros servigos do IST, em dareas transversais ao bem-estar e conciliagdo; do
desenvolvimento de atividades que reforcem o sentimento de pertenga,
acolhimento e integracao dos trabalhadores; da coordenacdo da divulgacao das
iniciativas oferecidas junto da comunidade; da representagdo do Nicleo em
grupos de trabalho, internos ou externos, quando designado. Gerir a equipa
afeta ao Nucleo, garantindo a articulagdo com os objetivos estratégicos e
assegurando a eficiente utilizagdo dos recursos disponiveis.

Licenciatura
Licenciatura

Capacidade de planear, monitorizar e avaliar programas e iniciativas
organizacionais. Elevada capacidade de comunicagdo interpessoal e escuta ativa.
Orientagdo para resultados, com foco na melhoria continua e na inovagao.
Capacidade de aplicagdo de metodologias de diagndstico organizacional, e
andlise de indicadores de bem-estar e clima organizacional. Aptiddo para
estabelecer parcerias e redes de colaboracdo internas e externas. Competéncias

" na dinamizagdo de agdes de sensibilizagdo, comunicagdo e formagdo. Bons

conhecimentos de ferramentas digitais de trabalho colaborativo e de andlise de
dados. Forte sentido de ética, responsabilidade e servigo publico. Capacidade de
lideranga colaborativa. Sensibilidade e empatia para lidar com a diversidade de
contextos pessoais e profissionais. Capacidade de adaptacdo e resiliéncia perante
diferentes desafios organizacionais.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.

Claudia Sofia Serra de Figueiredo Jacinto, Diretora da Direcdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior Técnico, que preside;

Ana Filipa Agante Lucas, Coordenadora da Area de Bem-Estar e
Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Superior Técnico;

Claudio Manuel Ribeiro Pina Fernandes, Coordenador do Gabinete de Apoio
Psicoldgico da Direcdo Técnica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa



Requisitos Legais de Provimento: E - Os constantes do n.° 2 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Diario da Republica n.° 207/2025, Série II de 2025-10-27, Aviso (extrato) n.° 26871/2025/2.
Social: Publico

Apresentacao de Candidaturas

Local: Instituto Superior Técnico, Direcdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa

Formalizacao da Candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IST, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, assinado e datado;
b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;
¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;
d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;
e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.
As candidaturas deverdo ser enviadas por correio registado com aviso de rececdo, para
Instituto Superior Técnico - Diregdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, ou entregues presencialmente, no atendimento da Direcao de Recursos Humanos,
sita no rés-do-chdo do Pavilhdo Central (dias Uteis, das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h30).

Contacto: 218417512/218419967

Data de Publicagdao 2025-10-29
Data Limite: 2025-11-11
Observagoes Gerais:



