Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202510/0571

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a auferida pelo(a) trabalhador(a) no servigo de origem.
0.00 EUR

Area de Relages com o Exterior

Um posto de trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal aprovado para 2025. FungOes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio especializado,
designadamente: apoiar a implementacdo da estratégia de internacionalizagdo
da instituicdo; gerir acordos e parcerias com organizagdes nacionais ou
internacionais; organizar visitas, eventos e reunides com parceiros
internacionais; preparar documentos institucionais e relatérios de projetos;
garantir a comunicagao eficaz com interlocutores internos e externos;
acompanhar processos administrativos (deslocagdes em servigo, aquisicdes de
bens e servigos, etc.) e outras atividades relacionadas com projetos
internacionais; apoiar a organizacao, acompanhamento e execucao da agenda e
das iniciativas do Diretor.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgao Juridica:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa
Técnico da noi

Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos profissionais: Experiéncia profissional comprovada em assuntos
internacionais, preferencialmente no ensino superior; experiéncia prévia
relevante em cooperagao e relagles internacionais e competéncias na
organizacao e acompanhamento de agendas, eventos e visitas de delegacdes
internacionais.

Requisitos preferenciais: Dominio avangado da lingua inglesa (oral e escrito), e
competéncias de informatica na ética do utilizador (Word, Excel, Outlook e
ferramentas Google Drive). Competéncias pessoais de organizacdo e capacidade
de lidar com multiplas tarefas de forma auténoma e eficiente.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ntb.recrutamento@drh.tecnico.ulisboa.pt
Contacto: 218417512/218419967
Data Publicitagdo: 2025-10-17
Data Limite: 2025-10-31

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Torna-se publico que o Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,

pretende recrutar trabalhador(a), com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, por recurso a mobilidade, nos termos do
disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, de
acordo com o seguinte: 1 - Tipo de oferta: Mobilidade na categoria. Regime:
Carreiras Gerais. Carreira e categoria: Técnico Superior. Local de trabalho:
Campus da Alameda, IST, na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa. Orgdo/Servigo:
Diregdo dos Assuntos Internacionais (DAI) Numero de trabalhadores a recrutar:
1 2 - Requisitos/perfil de admissdo: Trabalhador detentor de vinculo de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado. 2.1 — Requisitos habilitacionais: E exigida Licenciatura. 2.2 —
Requisitos profissionais: Experiéncia profissional comprovada em assuntos
internacionais, preferencialmente no ensino superior; experiéncia prévia
relevante em cooperagdo e relagbes internacionais e competéncias na
organizacdo e acompanhamento de agendas, eventos e visitas de delegacdes
internacionais. 2.3 — Requisitos preferenciais: Dominio avangado da lingua
inglesa (oral e escrito), e competéncias de informatica na dtica do utilizador
(Word, Excel, Outlook e ferramentas Google Drive). Competéncias pessoais de
organizacdo e capacidade de lidar com mdltiplas tarefas de forma auténoma e
eficiente. 3 — Identificacdo e caraterizagdo do posto de trabalho: um posto de
trabalho a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2025. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica,
que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucao de outras atividades de apoio especializado, designadamente: apoiar a
implementagdo da estratégia de internacionalizacdo da instituicdo; gerir acordos
e parcerias com organizagdes nacionais ou internacionais; organizar visitas,
eventos e reunides com parceiros internacionais; preparar documentos
institucionais e relatdrios de projetos; garantir a comunicagdo eficaz com
interlocutores internos e externos; acompanhar processos administrativos
(deslocacdes em servico, aquisicdes de bens e servigos, etc.) e outras atividades
relacionadas com projetos internacionais; apoiar a organizagdo,
acompanhamento e execucdo da agenda e das iniciativas do Diretor. 4 —
Remuneracdo: Correspondente a auferida pelo(a) trabalhador(a) no servigo de
origem. 5 — Selecdo: A selecdo dos(as) candidatos(as) sera efetuada com base
na analise curricular, podendo ser complementada de uma entrevista
profissional, caso as candidaturas meregam o interesse para o posto de trabalho
em apreco. 6 — Formalizacdo das candidaturas: Os interessados deverdao
remeter, no prazo de 10 dias Uteis contados da data de publicitacdo do presente
aviso, para o endereco de correio eletrdnico
ntb.recrutamento@drh.tecnico.ulisboa.pt, requerimento de candidatura,
mencionando no assunto “Recrutamento por mobilidade”, com indicacdo do
cddigo da oferta da BEP, com mencgdo expressa do vinculo de emprego publico e
servico/organismo a que pertence, da carreira/categoria, da posicao, nivel e
remuneracdo mensal que detém e do contacto telefénico, devendo manifestar o
seu consentimento para que as comunicagdes e notificagdes no ambito da
presente oferta possam ter lugar por correio eletronico. O requerimento deve ser
acompanhado de curriculum vitae atualizado, certificado de habilitacdes e
declaracdo de vinculo contratual e posicionamento remuneratério. 7 —
Publicitagdo: A presente oferta é publicitada na BEP (www.bep.gov.pt), bem
como, na pagina eletronica da Diregdo de Recursos Humanos do IST, em
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicoseadministrativos/recrutamento/.
17.10.2025. — O Administrador do Instituto Superior Técnico, Nuno Pedroso.







