Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

0OE202509/0022

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Diregao dos Servigos Administrativos do Polo de Oeiras
3207,91

341.38 EUR

Diregdo da area de servigos administrativos do Polo de Oeiras do IST
Assegurar a organizagao e consolidagdo de todas as atividades e competéncias
dos servigos administrativos do Polo, bem como dos colaboradores adstritos,
designadamente nas areas de gestao de projetos e recursos humanos, gestdo de
recursos financeiros, area académica, comunicagdo e eventos e assessoria a
gestdo, caracterizando-se genericamente pelas seguintes fungdes:

Gestao de recursos financeiros e recursos humanos:

« Verificar e acompanhar a atividade financeira, incluindo o controlo e
acompanhamento da execugao financeira de projetos financiados por fundos
nacionais e comunitdrios;

» Garantir a correta e atempada instrugao de processos de justificacdo de
financiamentos;

» Apoiar na gestdo de pessoal e de processos de recrutamento;

» Apoiar na gestdo e na organizagao do processo de avaliagdo de desempenho;
e Apoiar a tomada de decisdo ao nivel superior no dominio financeiro,
nomeadamente no que concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros;

e Elaborar e verificar documentos previsionais, que permitam fornecer uma visao
estratégica ao 6rgao de gestdo;

» Acompanhar a atividade da area académica do Polo

Assessoria a gestdo:

» Garantir boa execugdo de todas as atividades promovidas pelos 6rgdos de
gestdo;

» Coordenar a concegdo e execugao de plano de atividades;

» Gerir e manter em conformidade os contratos do Polo;

» Convergir para uniformizagao de procedimentos de forma a zelar pela
integridade da informacao.

Licenciatura
Licenciatura



Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, n.° 1
Técnico da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

Experiéncia em fungGes de coordenagdo. Possuir competéncias técnicas para o
exercicio do cargo, sendo para o efeito, considerada a experiéncia nas seguintes
areas:

Gestdo financeira e gestdo de recursos humanos, designadamente:

« Controlo e acompanhamento da execugdo financeira de projetos;

« Verificagdo e controlo dos procedimentos de abertura de bolsas de investigacac
e respetivas renovagoes;

* Acompanhamento de concursos para recrutamento de pessoal;

« Definicdo e gestdo de processos organizacionais;

» Capacidade de organizacgdo e de trabalho por objetivos.

Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exercicio da fungao,
designadamente:

» Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

« Capacidade de lideranca e espirito de equipa;

« Capacidade de analise, planeamento estratégico e sentido critico;

» Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientacdo para resultados;
» Capacidade de iniciativa, de antecipacdo e implementagao de solugdes
adequadas ao servigo;

« Flexibilidade e adaptacdo a mudanca.

Conhecimentos da legislacdo e dos procedimentos afetos a fungdo:

» Conhecimentos de procedimentos internos do IST nas areas da contabilidade e
projetos e de recursos humanos;

» Conhecimentos e dominio dos sistemas informaticos de gestdo do IST;

» Conhecimentos do Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), do
Codigo da Contratacdo Publica (CCP), conhecimentos do Plano Oficial de
Contabilidade Publica para o Sector da Educacdo, conhecimentos do Sistema de
Normalizagdo Contabilistica (SNC);

» Conhecimentos da legislagdo que rege as carreiras gerais e especiais da
Administragdo Publica.

Avaliacdo curricular e entrevista

Rui Filipe Fernandes Prada, Professor Catedratico e Vice-Presidente do
Departamento de Engenharia Informatica do Instituto Superior Técnico para os
Docentes e Investigadores, que preside;

Tania Rute Xavier de Matos Pinto Varela, Professora Associada e Vice-Presidente
do Departamento de Engenharia e Gestdo para o Polo de Oeiras e Coordenagdes
LEGI/MEGI;

Claudia Sofia Gongalves Sampaio, Diretora dos Servigos de Administracdo
Financeira e Recursos Humanos da Direcao-Geral de Estatisticas da Educagdo e
Ciéncia.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Diario da Republica n.° 166/2025, Série II de 2025-08-29, Aviso (extrato) n.° 21661/2025/2,

Social: de 29 de

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Instituto Superior Técnico, Diregdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IST, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.

As candidaturas deverao ser enviadas por correio registado com aviso de rececdo, para
Instituto Superior Técnico - Direcao de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, ou entregues presencialmente, no atendimento da Diregao de Recursos Humanos,
sita no rés-do-chdo do Pavilha Central (dias Uteis, das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h30).

218417512/218419967

Data de Publicagdo 2025-09-02

Data Limite:

Observagoes Gerais:

2025-09-15



