Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202509/0020
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Pendente

: Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovagdo

Organismo Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa

Regime

Cargo

Area de Actuagio
Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descrigao da Habilitagdo

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, n.° 1
Técnico da
Universidade de
Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras

: Direccdo Intermédia de 1°grau

: Relagdes com o Exterior — Diregao de Transferéncia de Tecnologia
: 3207,91

1 334.19 EUR

Coordenacdo das atividades de valorizagdo econémica do conhecimento da
Instituto Superior Técnico (IST), através da gestdo e valorizacdo da propriedade
intelectual do IST, da dinamizagao das relagdes empresariais do IST, da
promogao do empreendedorismo no IST, da preparagdo da entrada no mercado
de trabalho dos Estudantes do IST e da promogdo das relagdes com os seus
Alumni.

: Licenciatura
: Licenciatura ou superior

Conhecimentos sdlidos sobre a organizacdo de Instituicdes de Ensino Superior

em geral e do Instituto Superior Técnico em particular;

Capacidade de gestdo, coordenagdo e planificagdo de atividades de equipas em

organismos da administragdo publica, com um foco na orientacdo para os

resultados;

Conhecimentos e capacidade de gestdo de processos de protecdo e valorizagao

da propriedade intelectual do IST;

Capacidade de dinamizagao e operacionalizagao de modelos de colaboragdo

universidade-empresa;

Capacidade de dinamizacgao e operacionalizacdo de programas e atividades de
: promogao do empreendedorismo e inovagao junto de comunidades

universitarias;

Experiéncia e capacidade de promogdo ativa de atividades de organizagdes

estudantis universitarias;

Experiéncia e capacidade de dinamizacdo de atividades de promogao ativa da

empregabilidade de estudantes universitarios, bem como do estabelecimento e

dinamizagdo de relagdes universidade-Alumni nas suas muiltiplas dimensoes;

Capacidade de elaboragdo de planos e relatérios de atividades de unidades

organicas da administragdo publica;

Dominio da Lingua Inglesa.

: Avaliagdo curricular e entrevista publica

Pedro Miguel Gomes Abrunhosa Amaral, Vice-Presidente para as Ligagdes
Empresariais e Operagoes deste Instituto, que preside;

Nuno Alexandre de Brito Pedroso, Administrador do Instituto Superior Técnico;
Cecilia Maria Pereira Rodrigues, Vice-Reitora para a Investigacdo e Inovagao da
Universidade de Lisboa.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.® 1 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada

pela Lei n.°

64/2011, de 22 de dezembro.



Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Diario da Republica n.° 166/2025, Série II de 2025-08-29, Aviso (extrato) n.° 21661/2025/2,
Social: de 29 de

Apresentacao de Candidaturas

Local: Instituto Superior Técnico, Diregdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa

Formalizagao da Candidatura: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IST, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, assinado e datado;
b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;
¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;
d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;
e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.
As candidaturas deverdo ser enviadas por correio registado com aviso de recegdo, para
Instituto Superior Técnico - Diregdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, ou entregues presencialmente, no atendimento da Diregao de Recursos Humanos,
sita no rés-do-chdo do Pavilha Central (dias Uteis, das 10h00 as 12h30 e das 14h00 as
16h30).

Contacto: 218417512/218419967

Data de Publicagdo 2025-09-02
Data Limite: 2025-09-15
Observagoes Gerais:



