Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

0E202609/0275

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

NUcleo de Mobilidade e Parcerias Internacionais
2510,50

0.00 EUR

Compete ao Coordenador do Ntcleo de Mobilidade e Parcerias Internacionais
(NCFI), designadamente:

» Coordenar os programas de mobilidade nacionais e internacionais;

« Identificar e promover o estabelecimento de parcerias internacionais no ambito
da mobilidade, com enfoque especial nos programas conjuntos (“Double & Joint
Degrees”);

 Divulgar e promover os programas de mobilidade;

« Dar apoio administrativo aos estudantes regulares e internacionais no ambito
dos programas de mobilidade;

« Disponibilizar a informagdo inicial sobre o alojamento aos alunos internacionais
e investigadores;

» Organizar acoes e eventos que facilitem a rececao e integracao dos alunos de
mobilidade e promovam a mobilidade dos alunos do Técnico Lisboa (sessdo de
boas-vindas, Mobility Open Day, reuniées com coordenadores de mobilidade,
etc);

» Apoiar a organizagdo de visitas de docentes e ndo-docentes internacionais no
ambito dos programas de mobilidade e parcerias internacionais;

» Organizar e participar em eventos nacionais e internacionais que promovam a
mobilidade ou intercambio. )

e Articular as atividades do NMPI com a coordenacdo da Area e a Direcdo de
Assuntos Internacionais

Licenciatura
Licenciatura



Locais de Trabalho

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Requisitos de formacdo e experiéncia:

« Licenciatura adequada as funcgdes, preferencialmente em Relagoes
Internacionais, Gestdo, Administragdo Publica, Ciéncias Sociais, Educagdo ou
areas afins.

« Experiéncia profissional relevante na gestdo de programas de mobilidade
nacional e internacional no ensino superior ou em fungdes equivalentes.

« Experiéncia comprovada no acompanhamento administrativo e operacional de
estudantes em mobilidade (incoming e outgoing), incluindo processos de
candidatura, selegdo, nomeagao, Learning Agreements, reconhecimento
académico e emissdao de documentagdo associada.

» Conhecimento dos principais programas e iniciativas de mobilidade académica
nacionais e internacionais, nomeadamente Erasmus+.

 Experiéncia na negociagdo, implementagdo e acompanhamento de acordos de
cooperagao internacional, com especial valorizagdo de programas conjuntos,
duplas titulagdes e graus conjuntos (Double & Joint Degrees).

» Experiéncia na organizagao de agoes de acolhimento, integragdo e
acompanhamento de estudantes internacionais, bem como de eventos de
promogao da mobilidade.

» Conhecimento na transmissdo dos procedimentos aplicaveis a recegdo de
estudantes e investigadores internacionais, incluindo informacdo de apoio sobre
vistos, alojamento, seguros e outros aspetos da integracdo académica e social.
« Experiéncia na organizagdo de visitas institucionais, missGes internacionais e
recegao de delegagbes estrangeiras.

» Dominio da lingua portuguesa e inglesa (nivel C1 ou superior), valorizando-se
o conhecimento de outras linguas estrangeiras.

» Competéncia digital avancada na utilizagdo de sistemas de informacao
académica, plataformas de mobilidade internacional, ferramentas colaborativas e
bases de dados de gestdo de acordos e mobilidade.

Competéncias técnicas e comportamentais:

« Forte orientacdo para o estudante e para a qualidade da experiéncia
internacional.

« Elevada capacidade de comunicagdo intercultural e relacionamento com
publicos diversos.

» Capacidade de promover e divulgar oportunidades de mobilidade junto da
comunidade académica.

» Capacidade de coordenacdo e gestdo simultanea de multiplos processos,
programas e parcerias internacionais.

» Competéncias de negociagdo, desenvolvimento e gestdo de relagdes
institucionais nacionais e internacionais.

» Capacidade de articulagdo e trabalho em rede com departamentos académicos,
servigos de suporte, instituicGes parceiras e redes internacionais.

 Capacidade de organizagao de eventos institucionais, programas de
acolhimento e iniciativas de internacionalizagao.

» Capacidade de resolugdo de problemas e tomada de decisdao em contextos
multiculturais e internacionais.

» Competéncias de comunicacdo escrita e oral em Portugués e Inglés, incluindo
elaboragdo de regulamentos, acordos, relatoérios, contetidos web e comunicagoes
institucionais.

« Capacidade de analise e monitorizagdo de indicadores de mobilidade e
internacionalizagdo, contribuindo para a melhoria continua dos servigos.

e Proatividade, autonomia, sentido de responsabilidade e orientacdo para
resultados.

« Resiliéncia e capacidade de gestdo de periodos de elevada atividade.

« Espirito de equipa, colaboragdo e compromisso com os valores do servigo
publico e da internacionalizagdo do ensino superior.

Avaliagdo curricular e entrevista publica

Rui Filipe Alves Mendes, Diretor da Diregao de Assuntos Internacionais do
Instituto Superior Técnico, que preside; )

Luis Filipe Almeida Moreira, Coordenador da Area de Assuntos Internacionais do
Instituto Superior Técnico;

Rita Susana Jorddo Coelho Marques, Coordenadora Institucional do Programa
Erasmus+ do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, n.° 1  Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa

Técnico da

Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social:

Apresentacdao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

1

E - Os constantes do n.° 2 do art.© 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao

Aviso (extrato) n.° 22175/2026/2, Diario da Republica, 22 série, n® 174, de 08-09-2026

Instituto Superior Técnico, Direcdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IST, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.

218 417 000

Data de Publicagdo 2026-09-10

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-09-23



