Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

0OE202603/1198

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao

Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Area de Gestdo Administrativa e Financeira do Polo de Oeiras
2928,92

218.26 EUR

O Coordenador da Area de Gest3o Administrativa e Financeira do Polo de Oeiras
exerce fungdes de planeamento, coordenagao e supervisao das atividades
administrativas, financeiras e contabilisticas, assegurando a conformidade legal,
a eficiéncia dos processos e o apoio as atividades académicas e cientificas.
Compete-lhe, designadamente:

» Coordenar a execugdo orgamental, assegurando o controlo da receita e da
despesa do Polo;

 Gerir e acompanhar os processos administrativos e financeiros, garantindo o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

« Elaborar relatérios financeiros, mapas de controlo orgamental e outros
instrumentos de gestdo;

 Apoiar a preparagdo e execugao do orgamento anual, bem como o
planeamento financeiro plurianual;

 Supervisionar a gestdo de contratos, aquisicGes e processos de contabilidade;
» Garantir a articulagdo com os servigos centrais do IST e outras entidades
publicas no ambito da gestdo administrativa e financeira;

* Promover a simplificacdo e modernizacdo de procedimentos administrativos,
através da utilizagdo de ferramentas digitais;

» Coordenar a equipa afeta a area administrativa e financeira, promovendo a sua
formacao e desenvolvimento;

« Propor e implementar medidas de melhoria continua nos processos de gestdo;
» Exercer outras fungdes no ambito da sua area de atuacdo que lhe sejam
superiormente determinadas.

Licenciatura
Licenciatura

O candidato/a deve apresentar competéncias técnicas, experienciais e
comportamentais adequadas a coordenagdo da area administrativa e financeira,
destacando-se:

Requisitos preferenciais:

« Experiéncia profissional minima de 5 anos em fungdes de gestdao administrativa
e financeira, com responsabilidades de coordenagao;

» Conhecimentos sdlidos de contabilidade publica, orcamental e patrimonial,
preferencialmente em contexto de administragdo publica ou instituigdes de
ensino superior;

« Experiéncia em gestdo orgamental, planeamento financeiro e controlo de
execucao;

» Dominio de ferramentas de gestdo administrativa e financeira, incluindo
software de contabilidade e gestdo de recursos;

» Conhecimentos atualizados da legislacdo e regulamentagdo aplicaveis a gestdo
publica;

» Bons conhecimentos de inglés, falado e escrito.

Competéncias comportamentais e pessoais:

« Capacidade de planeamento estratégico, organizacdo e gestdo de prioridades;
« Espirito de lideranca e facilidade na coordenacdo de equipas multidisciplinares;
« Elevado sentido de responsabilidade, rigor e ética profissional;

» Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

« Orientagdo para resultados, eficiéncia e melhoria continua;

« Resiliéncia e capacidade de gestdo em contextos exigentes.

Avaliagdo curricular e entrevista publica.



Joana Serra da Luz Mendonga, Vice-Presidente para a Gestao do Polo de Oeiras
do Instituto Superior Técnico, que preside;
Ana Isabel Gomes Guimaraes, Diretora da Diregao Orgamental e Patrimonial do

Composicao do Juri: Instituto Superior Técnico;

Locais de Trabalho

Isabel Maria Domingos Vieira, Coordenadora da Area Contabilistica dos Servigos
Centrais da Universidade de Lisboa.

Local Trabalho N° Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Postos

Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais, n.° 1 Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa

Técnico da

Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacdo de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Nao
Aviso (extrato) n.° 6936/2026/2, Diario da Republica, 22 Série, n® 61, de 27-03-2026.
Publico

Instituto Superior Técnico, Direcdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do
IST, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

¢) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocopia de documento(s) comprovativo(s) das habilitagGes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacdo do seu
mérito.

As candidaturas deverao ser enviadas por correio registado com aviso de recegdo, para
Instituto Superior Técnico - Diregdo de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, ou entregues presencialmente, no atendimento da Diregao de Recursos Humanos,
sita no rés-do-chdo do Pavilhdo Central (dias Uteis, com excegdo da quarta-feira, das 10h00
as 12h30 e das 14h00 as

16h30).

218417512/218419967

Data de Publicacdo 2026-03-31

Data Limite:
Observagoes Gerais:

2026-04-14



