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TECNICO LISBOA

CONSELHO OE CESTAO
Entradaemﬂﬂ/—qg/mz‘g Exmo. Senhor
Reglsto n® Prof. Doutor Rogério Colago
Presidente do Instituto Superior Técnico
Av. Rovisco Pais
1049-001 Lisboa
Sua Referéncia / Your Reference Sua Comunicagdo / Your Communic Nossa Referéncia / Our Reference Lisboa

118/GA/2025 21.03.2025
Assunto: Pedido de alteragio do Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico — 2025

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe, e no seguimento dos vossos oficios com as
referéncias CG-29/2025 de 26/02/2025 e CG-37/2025 de 14/03/2025, a seguir se transcreve o

despacho que 0 mesmo mereceu:

“Autorizo.

Ao Sr. Presidente do Conselho Geral, Eng? Carlos Pina.
14.03.2025

Luis Ferreira

Reitor”

Com os meus melhores cumprimentos, +
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Alameda da Universidade - Cidade Universitinia 1649-004 Lisboa - PORTUGAL
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~ Data / Date

INFORMACAO .- 14-03-2025
19/DRH/2025 :'0::7;/ Process

Assunto / Subject

PEDIDO DE ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO SUPERIOR
TECNICO -2025

Vem o Instituto Superior Técnico, por oficios com as referéncias CG29/2025 de 26 de fevereiro de
2025 e CG37/2025 de 14 de margo de 2025, solicitar alteragio ao seu mapa de pessoal para o ano
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de 2025, na sequéncia de decisdes entretanto formalizadas em matéria de gestdao de recursos
humanos.

A Escola solicita a criacdo dos seguintes postos de trabalho:

e 9 lugares de Professor Associado;

e 3 lugares de Professor Associado Convidado;

o 21 lugares de Professor Auxiliar Convidado;

e 1 lugar de Investigador Principal;

e | lugar de Assistente de Investigagao;

e 7 lugares de Investigador, ao abrigo de DL 57;

e O Jugares de Técnico Superior, para Assessoria a Gestdo — Contrato de Trabalho em
Func¢des Puablicas por tempo indeterminado;

e 4 lugares de Técnico Superior, para Secretariado de Apoio ao Ensino e Investigagdo -
Contrato de Trabalho em Fung¢des Piblicas por tempo indeterminado;

e 13 lugares de Técnico Superior, para Apoio Técnico, Laboratérios e Oficinas — Contrato
de Trabalho em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado;

e 8lugares de Técnico Superior, para Gestdo Académica — Contrato de Trabalho em Fungdes
Piiblicas por tempo indeterminado;

e 6 lugares de Técnico Superior, para Relagcdes com o Exterior — Contrato de Trabalho em
Fungdes Piblicas por tempo indeterminado;

e 4 lugares de Técnico Superior, para Tecnologias de Informag@o e Comunicagdo — Contrato
de Trabalho em Fungdes Piiblicas por tempo indeterminado:

e 4 lugares de Técnico Superior, para Apoio Social e a Estudantes— Contrato de Trabalho em
Fungbes Piblicas por tempo indeterminado;

e 2 lugares de Técnico Superior, para Biblioteca e Documentagdo— Contrato de Trabalho em
Fungdes Piblicas por tempo indeterminado;

e 2 lugares de Técnico Superior, para Gestdo Financeira e de Projetos — Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas por tempo indeterminado;

e | lugar de Técnico Superior, para Recursos Humanos — Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por tempo determinado

e 1 lugar de Técnico Superior, para Gestdo de Recursos Humanos — Contrato de Trabalho

em Fungdes Piiblicas por tempo indeterminado;

Alameda da Universidade - Cidade Universitdria - 1649-004 Lisboa - PORTUGAL
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e 2 lugares de Técnico Superior, para Gestiio e Manutencio de Instalagdes e Equipamentos
— Contrato de Trabalho em Funges Piblicas por tempo indeterminado;

e 2 lugares de Técnico Superior, para Apoio Geral — Contrato de Trabalho em Funcgdes
Publicas por tempo indeterminado;

e 4 Jugares de Coordenador Técnico, para Gestio e Manutencio de Instalacdes e
Equipamentos — Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;

e | lugar de Assistente Técnico, para Apoio Geral — Contrato de Trabalho em Funcdes
Piblicas por tempo indeterminado;

e 3 lugares de Assistente Técnico, para Gestdo Académica — Contrato de Trabalho em
Funcdes Piblicas por tempo indeterminado;

e 3 lugares de Assistente Técnico, para Gestdo Financeira e de Projetos — Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;

¢ | lugar de Assistente Técnico, para Gestdo de Recursos Humanos — Contrato de Trabalho
em Funcdes Piablicas por tempo indeterminado;

* 3 ]ugares de Assistente Técnico, para Gestdo e Manutencdo de Instalacdes e Equipamentos
— Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por tempo indeterminado;

e | lugar de Encarregado Operacional, para Gestio e Manutencdo de InstalacGes e
Equipamentos — Contrato de Trabalho em Funges Piblicas por tempo indeterminado;

e | lugar de Assistente Operacional, para Apoio Técnico, laboratérios e Oficinas — Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado;

e 3 lugares de Assistente Operacional, para Apoio Geral — Contrato de Trabalho em Fungdes

Piblicas por tempo indeterminado;

A Escola nio solicita a extingdo de nenhum posto de trabalho.

Nos termos da alinea g), do nimero 1, do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, a 19 de abril e aiterados e republicados pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de | de margo, pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10

de maio, pelo Despacho Normativo n.” 8/2020 de 14 de agosto, pelo Despacho Normativo n.°

Alameda da Universidade - Cidade Universitana - 1649-004 Lisboa  PORTUGAL
Tel. (+351) 210 113 400 - Fax (+351) 217933 624
www.ulishoa.pt

P



UNIVERSIDADE |  RemomiA
OE LISBOA ‘

LJ Liseoa

7/2024 de 21 de marco e pelo Despacho Normativo n.° 17/2024 de 21 de novembro € da

competéncia do Senhor Reitor, aprovar os mapas de pessoal.

Desta forma, parece estar em condicdes de ser autorizado o presente pedido do Instituto Superior

Técnico para alteracdo do seu mapa de pessoal do ano de 2025.

Submete-se a consideracéo superior.

Au /b/?/b/}»ea/i)

Ana Nascimento
Diretora de Servicos do Departamento de Recursos Humanos dos Servico Centrais da
Universidade de Lisboa

[AN/DRH]
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14/83/2025

Lisboa, 14 de marco de 2025
N/Ref.*: CG-37/2025

Exmo. Senhor
Reitor da Universidade de Lisboa
Professor Doutor Luis Ferreira

Alameda da Universidade
1600-214 Lisboa

Assunto: Retificagdo ao pedido de alteragbes ao mapa de pessoal para 2025

Exmo. Senhor Reitor,

No seguimento do pedido de alteragdes ao mapa de pessoal para 2025 remetido no passado dia

26 de fevereiro, N/Ref.?: CG-29/2025, vimos pelo presente solicitar as seguintes retificagdes:

1. Onde se 18,

Ano Carreira/lcargo | Categoria/cargo | Tipo de | Area do mapa de | N° inicial | Novo n°
vinculo pessoal de de
Postos Postos
de de
Trabalho | Trabalho

2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Relagbes com o 39 44
Superior tempo exterior

indeterminado

2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestao 10 12
Técnico Técnico tempo académica

indeterminado

Devera ler-se,

2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Relagdes com o 38 44
Superior tempo exterior

indeterminado

2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestao 09 12
Técnico Técnico tempo académica

indeterminado
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2. Solicitamos ainda o acréscimo de um lugar de Técnico Superior em Gestao de Recursos

Humanos, com um vinculo de contrato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo determinado.

A sua ndo indicagdo no mapa de pessoal para 2025 inicialmente enviado resulta de um lapso,

urna vez gue 0 mesmo ja se encontrava previsto em 2024 e se encontra ocupado desde entéo:

determinado

Ano Carreira/cargo | Categoria/cargo | Tipo de | Area do mapa de | N° inicial | Novo n°
vinculo pessoal de de
Postos Postos
de de
Trabalho | Trabatho
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Gestao de 0 1
Superior tempo recursos humanos

Com os melhores cumprimentos, ﬂ/m,:/\

A ——

Nuno Alexandre de Brito Pedroso

(Adrninistrador do Instituto Superior Técnico)
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Lisboa, 26 de fevereiro de 2025
N/Ref.?2: CG-29/2025

Exmo. Senhor

A B xE ravBln 2D 1AM Reitor da Universidade de Lisboa
[N Professor Doutor Luis Ferreira
IR e Alameda da Universidade
M 1600-214 Lisboa

AD DH, MA. NASCUMENTD, PA2A INSTRLLA
o Ploesso. < ws¢&¢;

Assunto: Pedido de alieragées ao mapa de pessoal para 2025

Exmo. Senhor Reitor,

Em cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa, vimos solicitar as alteragbes ao mapa de pessoal deste Instituto para 2025, listadas

na tabela seguinte:

Ano Carreira/cargo | Categoria/cargo | Tipo de | Area do mapa de | N° inicial | Novo n°
vinculo pessoal de de
Postos Postos
de de
Trabalho | Trabalho

2025 | Professor Professor CTFP por Ensino e 227 236
Associado Associado tempo Investigacdo em

indeterminado | Engenharia,

Ciéncia e
Tecnologia
2025 | Professor Professor CTFP por Ensino e 13 16
Associado Associado tempo Investigagao em
Convidado Convidado determinado Engenharia,
Ciéncia e
Tecnologia
2025 | Professor Professor Auxiliar | CTFP por Ensino e 100 121
Auxiliar Convidado tempo Investigagao em
Convidado determinado Engenharia,
Ciéncia e

Tecnologia
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2025 | Investigador Investigador CTFP por Investigagao e 22 23
Principal Principal tempo Desenvolvimento
indeterminado | em Engenharia,
Ciéncia e
Tecnologia
2025 | Assistente de Assistente de CTFP por Investigagao e 6 7
Investigagao Investigagéo tempo Desenvolvimento
determinado em Engenharia,
Ciéncia e
Tecnologia
2025 | DL 57 DL 57 CTFP por Investigagao e 0 7
tempo Desenvolvimento
determinado em Engenharia,
Ciéncia e
Tecnologia
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Assessoria a 30 39
Superior tempo Gestéo
indeterminado
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Secretariado de 35 39
Superior tempo Apoio ao Ensino e
indeterminado | Investigacao
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Apoio Técnico, 45 58
Superior tempo Laboratdrios e
indeterminado | Oficinas
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Gestao 22 30
Superior tempo académica
indeterminado
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Relagdes com o 39 44
Superior tempo exterior
indeterminado
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Tecnologias de 8 12
Superior tempo informacéo e
indeterminado | comunicagéo
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Apoio social e a 13 17
Superior tempo estudantes

indeterminado
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2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Biblioteca e 6 8
Superior tempo documentagao
indeterminado
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Gestao financeira | 52 54
Superior tempo e de projetos
indeterminado
2025 | Teécnico Técnico Superior | CTFP por Gestdo de 26 27
Superior tempo recursos humanos
indeterminado
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Gestao e 18 20
Superior tempo manutengao de
indeterminado | instalagdes e
equipamentos
2025 | Técnico Técnico Superior | CTFP por Apoio Geral 7 9
Superior tempo
indeterminado
2025 | Assistente Coordenador CTFP por Gestao e 3 7
Técnico Técnico tempo manutengao de
indeterminado | instalagoes e
equipamentos
2025 | Assistente Assistente CTFP por Apoio Geral 74 8
Técnico Técnico tempo
indeterminado
2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestao 10 12
Técnico Técnico tempo académica
indeterminado
2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestao financeira | 37 40
Técnico Técnico tempo e de projetos
indeterminado
2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestao de 7 8
Técnico Técnico tempo recursos humanos
indeterminado
2025 | Assistente Assistente CTFP por Gestaoe 22 25
Técnico Técnico tempo manutengao de
indeterminado | instalagoes e
equipamentos
2025 | Assistente Encarregado CTFP por Gestao e 0 1
Operacional Operacional tempo manutengao de

indeterminado
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instalagoes e

equipamentos

2025 | Assistente Assistente CTFP por Apoio Técnico, 9 10
Operacional Operacional tempo Laboratdrios e
indeterminado | Oficinas
2025 | Assistente Assistente CTFP por Apoio geral 26 29
Operacional Operacional tempo

indeterminado

CTFP: Contrato de trabalho em fungdes publicas

As alteragdes solicitadas fundamentam-se nos seguintes pontos:

1.

As alteragdes no numero de trabalhadores técnicos e administrativos fundamentam-se
na reorganizagdo dos servicos, resultante da alteracdo aos Estatutos do Instituto
Superior Técnico, homologada pelo Despacho n.® 9752/2024, inserto no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 162, de 22 de agosto, da qual resultou a modificagéo do Anexo
Il e a criagdo do Anexo llIl, que constituem, respetivamente, o “Regulamento de
Organizagdo e Funcionamento dos Servigos do Instituto Superior Técnico” e o
“Regulamento de Organizagdo e Funcionamento das unidades de investigagao aplicada
e prestagdo de servigos do Instituto Superior Técnico”, a qual conduziu & realocagao de
trabalhadores a diferentes areas de atividade, bem como ao aumento das necessidades
de recursos humanos para implementar e consolidar a nova estrutura.

O acréscimo de um lugar de Investigador Principal justifica-se pelo facto ndo se ter
concretizado uma das saidas previstas aquando da preparagdo do mapa de pessoal
para 2025.

Por seu turno, o acréscimo de um lugar de Assistente de Investigacao justifica-se pela
execugao de programas operacionais de financiamento europeu.

As alteragdes no numero de docentes convidados resultam do facto de estarem em
causa contratos a termo de muito curta duragdo, sendo atribuida verba pelos drgaos de
gestdo deste Instituto aos seus departamentos para gerirem as contratacGes
necessdrias as suas atividades docentes, ocorrendo flutuagdes durante o ano civil, que
se refietem no momento da analise dos postos ocupados.

O acréscimo de professores associados por tempo indeterminado resulta do
financiamento Tenure e Alianga, da Fundagao para a Ciéncia e Tecnoiogia, bem como
da necessidade de reforgar as atividades docentes e de investigagao deste Instituto.
Por fim, o acréscimo de contratos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, fundamenta-se no facto de, por lapso, a
data de caducidade dos mesmos, que ocorrera até ao final do corrente ano, nao ter sido

corretamente prevista.
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7. As alteragdes ora solicitadas estao em conformidade com o ficheiro de monitorizagao da
massa salarial ora enviado, ficando evidenciado que as presentes alterag0es nao
colocam em causa o limite de acréscimo de 3% previsto na Lei do Or¢gamento de Estado
para 2025.

. y i
Com os melhores cumprimentos, L Jhan %

e
Nuno Alexandre de Brito Pedroso

Administrador do Instituto Superior Técnico

Anexo: Mapa de pessoal para o ano de 2025, com as alteragdes solicitadas
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Mapa de Pessoal | Orgéos de Gestédo

2025
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Rogério Colago
Presidente do IST

26/02/2025
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INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

Mapa de Pessoal | Pessoal Técnico e Administrativo
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GostSo geral “
Asseasoria & gestdo
Secrotanada de apoo 20 ensing o
vosigacao
A o olicnas.
Gestio acacémica
Bitkotoca o documentacao

Gostio inanceim o de proretos

Gestio de recursos humancs

Rolaces com o extarior

d o

Gestio o manutencao do mstatagtes o
equipamantos.

Apowo geral

Tocnologas de inlormacao o

[Apoo social @ a estudantes
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