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Assunto: Pedido de alteragdo do Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico — 2024.

Serve o presente para informar V. Ex2, que em resposta ao vosso oficio ref2 CG - 188/HGR/sc, de 19 de

dezembro de 2023, relativamente ao assunto em epigrafe, a seguir se transcreve o despacho que o

mesmo mereceu:

“Autorizo.

Ao Sr. Presidente do Conselho Geral para a necessaria autorizagdo por este Orgdo.

22.01.2024
Luis Ferreira
Reitor”
Com os meus melhores cumprimentos, "
oo
ﬁ w (o N

Ricardo Geraldes

Administrador
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Assunto / Subject

PEDIDO DE ALTERACAO DO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO SUPERIOR
TECNICO - 2024

Vem o Instituto Superior Técnico, por oficio com a referéncia CG - 188/HGR/sc de 19 de dezembro
de 2023, solicitar alteragdo ao seu mapa de pessoal para o ano de 2024, na sequéncia de decisdes
entretanto formalizadas em matéria de gestdo de recursos humanos.

A Escola solicita a criagdo dos seguintes postos de trabalho:

¢ 3 lugares de Professor Associado Convidado;

e 2 lugares de Investigador Auxiliar;

e | lugar de Dirigente Intermédio de 2° Grau;

e 5 lugares de Dirigente Intermédio de 3° Grau;

¢ | lugar de Dirigente Intermédio de 5° Grau;

e 5 lugares de Técnico Superior, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado;

e | lugar de Técnico Superior, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo;

e | lugar de Coordenador Técnico;

e | lugar de Encarregado Operacional;

e 2 lugares de Assistente Técnico;
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e 4 lugares de Especialistas de Sistemas e Tecnologias de Informagéo;

e 2 lugares de Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
A Escola ndo solicita a extingdo de nenhum posto de trabalho.

Nos termos da alinea g), do nimero 1, do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.® 5-A/2013, a 19 de abril e alterados e republicados pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10

de maio, ¢ da competéncia do Senhor Reitor, aprovar os mapas de pessoal.

Desta forma, parece estar em condigdes de ser autorizado o presente pedido do Instituto Superior

Técnico para alteragdo do seu mapa de pessoal do ano de 2024.

Submete-se a consideragdo superior.

Ana Nascimento

Diretora de Servigos do Departamento de Recursos Humanos dos Servigo Centrais da
Universidade de Lisboa
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Lisboa, 19 de dezembro de 2023

TECNICO N/Ref.?; CG - 188/HGR/sc
I_ , S BOA Exmo. Senhor

Reitor da Universidade de Lisboa
Professor Doutor Luis Ferreira
Alameda da Universidade
1600-214 Lisboa

Assunto: Pedido de alteracdes ao mapa de pessoal para 2024

Exmo. Senhor Reitor,

Em cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, vimos solicitar as alteragdes ao mapa de pessoal deste Instituto para 2024, listadas nas tabelas

em anexo:
As alteragOes solicitadas fundamentam-se nos seguintes pontos:

1. Solicita-se o acréscimo no mapa de pessoal de 3 lugares de Professor Associado Convidado
e de 2 lugares de Investigador Auxiliar, em virtude da necessidade de reforcar as atividades
docentes e de investigagao deste Instituto.

2. Acresce que o mapa de pessoal deste Instituto para 2024, inadvertidamente, nédo previu 7
lugares de dirigentes intermédios ja existentes anteriormente e por ocupar no mapa de 2023 (1
dirigente intermédio de 2.° grau, 5 dirigentes intermédios de 3.° grau e 1 dirigente intermédio
de 5.° grau). Deste modo, urge alterar-se o referido mapa no sentido de incluir novamente os
referidos 7 postos de trabalho de dirigentes intermédios, cuja previsdo de ocupagao terd uma
probabilidade elevada de ocorrer nos proximos meses.

3. Requer-se a V. Exa. o aumento de 4 lugares de Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e 1 lugar de Técnico Superior, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, este dltimo a
financiar por projeto, na area de atividade de Gestao de Recursos Humanos, por forga da
necessidade urgente de recursos humanos para a implementagao do Plano de Salde e Bem-

estar deste Instituto, ja aprovado pelos drgaos de gestao, a ocorrer a partir de janeiro de 2024.
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4. Mais se solicita o acréscimo de 1 lugar de Coordenador Técnico, na carreira de Assistente
Técnico, e de 1 lugar de Encarregado Operacional, na carreira de Assistente Operacional,
ambos na area de Gestdao e Manutengao de Instalagdes e Equipamentos, de modo a acautelar
eventuais mobilidades intercategorias ou intercarreiras que venham a ccorrer pela necessidade
de desempenho de fungbes de coordenagdo em determinados nlcleos ou servicos deste
Instituto.

5. Solicita-se ainda o acréscimo de 1 lugar de Assistente Técnico, para a area de Apoio Técnico,
Laboratérios e Oficinas, para reforgo da atividade do Laboratério de Proteg@o e Seguranca
Radiolégica do Campus Tecnoldgico e Nuclear, e de 1 lugar de Assistente Técnico, para apoio
4 assessoria a gestao do referido campus.

6. Requer-se ainda mais 1 lugar de Técnico Superior, para a drea de Apoio Social e a Estudantes,
dada a preméncia das questdes de saide mental e pedagdgicas dos estudantes do ensino
superior, refletida num acréscimo de atividades do Nucleo de Desenvolvimento Académico.

7. Mais se requer o aumento de 4 lugares de Especialistas de Sistemas e Tecnologias de
Informag&o, bem como de 2 lugares de Técnicos de Sistemas e Tecnologias de Informagéo,
na area de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, por forga dos projetos de
desmaterializagdo de diversos procedimentos em varios servigos deste Instituto, em curso e
previstos.

8. Os constrangimentos provocados pela dimenséo deste Instituto tornam particularmente dificil
a quantificagdo dos postos de trabalho a incluir no mapa de pessoal para 2024, impondo os
ajustamentos ora solicitados, de modo a prevenir eventuais dificuldades e imprevistos no
decurso do préximo ano.

9. Nao é expectavel que as alteragdes ora solicitadas venham a ultrapassar o limite de acréscimo

de 3% previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei de Orgamento de Estado para 2023, em vigor.

Em anexo a este documento, e para suportar as explanagdes supra indicadas, figura a informagao
referente aos postos de Trabalho previstos em agosto de 2023 e a ocupar em janeiro de 2024 (Anexo
1) e a distribuigéo por area de atividade e tipo de vinculo dos postos de trabalho néo ocupados do
quadro do pessoal técnico e administrativo proposta para janeiro de 2024 (Anexo 2).

Com os melhores cumprimentos,

Mol

Helena Maria Geirinhas Ramos
(Vice-Presidente para a Gestao Administrativa)



ANEXQO 1 — Postos de Trabalho previstos em agosto de 2023 e a ocupar em janeiro de 2024

Mapa Categoria

Presidente

Vice-Presidente

Administrador

Presidente do Conselho Cientifico
Presidente do Conselho Pedagogico
Presidente do Conselho de Escola
Professor Catedratico

Professor Associado

Professor Auxliar

Professor Catedratico Convidado
Professor Associado Convidado
Professor Auxliar Convidado
Assistente/Assistente Convidado
Monitor

Investigador Coordenador
Investigador Principal
Investigador Auxiliar

Investigador Coordenador Convidado
Investigador Principal Convidado
Investigador Auxiliar Convidado
Assistente de Investigagao

DL 57

Dirigente Intermédio 1.° Grau
Dirigente Intermédio 2.° Grau
Dirigente Intermédio 3.° Grau
Dirigente Intermédio 4.° Grau
Dirigente Intermédio 5.° Grau
Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado operacional
Assistente operacional
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica

Orgdos de
gestao

Docente

Investigador

Técnico e Administrativo

Nota: Postos de trabalho em numero absoluto



Distribuichio por droa de & tipo do vinculo dos postos do trabatho nio ocup (possoal técnico e administrativo) - jan 24
“ A gul ¥ Tt L . g
Ares do atividado 0l 1.°Grau | DI 2.°Grau | D} 3.° Gizu| DI 4°Grou | D1 6.°Grau ;::::; . %m" Técnico .| Oporacions) | Operacional | intort lﬂo:‘ f Mr '°°“-,"‘-' TotAL

Gestio geral 0.0
A ia & 1.0 1,0 1.0 3,0
Secretariado de apoio a0 ensino e invostigagso 0.0|
Apoio técnico, lab o oficinas 1.0 1.0
Gestho 7 0.0
Bibloteca e do ¢80 0.0
Gestho financeira e de projelos 1.0} 1.0
Gestio do recursos humanos I 5.0; 5,0
Retagbas com o extarior | 0.0)
Gesldo e dai o 1.0 1.0 1.0] 1.0 4.9’
0.0
Tecnologias do o icagho 20| 4.0 2, 8.0/
Apoio social o a estudantes | 1,0 1,0{
TOTAL] 00| 1,0 6,0( 0,0 1.0 6,0 1,0 2,0 1,0} 0.0 40 200 2,0
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