
Edital para Atribuição de Bolsa(s) no Âmbito de

Projetos e Instituições de Investigação e Desenvolvimento

IST/2026/BL77

2 Bolsas de Iniciação à Investigação

na área científica de Outra opção

Orientador Científico: Gonçalo Alves Moura (ist90744)

Unidade Orgânica: Núcleo de Desenvolvimento Académico

Tema da Bolsa: Bolsa de Apoio às Atividades do Núcleo de Desenvolvimento Académico

Duração Inicial da Bolsa: 12 meses

Duração Máxima Incluindo Renovações: 12 meses

Subsídio de Manutenção Mensal: 651,12 €

Entidade Financiadora: Instituto Superior Técnico (IST)

Objetivos

A presente bolsa visa proporcionar formação prática em contexto institucional no domínio do desenvolvimento

académico e da inclusão no ensino superior, através da participação supervisionada nas atividades do Núcleo de

Desenvolvimento Académico. Pretende-se que os bolseiros desenvolvam competências no apoio a estudantes, incluindo

estudantes com necessidades educativas específicas, bem como na organização e implementação de iniciativas de

promoção do sucesso académico. Espera-se que adquiram conhecimentos sobre enquadramento institucional,

procedimentos de acompanhamento e encaminhamento, e desenvolvam capacidades de comunicação, trabalho em

equipa, organização, confidencialidade e sentido de responsabilidade, contribuindo para a melhoria contínua das

atividades do gabinete.

Plano de Trabalho

O plano de trabalhos foca-se no apoio direto a estudantes com estatuto de Necessidades Educativas Específicas (NEE),

tanto em contexto de sala de aula como na vivência no campus. Os bolseiros irão colaborar na otimização dos processos

internos do Núcleo de Desenvolvimento Académico e na divulgação ativa das suas iniciativas junto da comunidade

académica. Estarão também envolvidos no apoio logístico e na gestão de eventos organizados pelo gabinete. Além

destas áreas prioritárias, os bolseiros deverão participar noutras atividades correntes do Núcleo, assegurando uma

resposta flexível às necessidades de promoção do sucesso académico e da inclusão.

Requisitos de Admissão

Podem candidatar-se estudantes do Técnico inscritos em cursos de 1.º e 2.º Ciclos ou Ciclo Integrado, que tenham

frequentado pelo menos um ano letivo. É exigido um elevado domínio do português (oralidade e escrita), bem como

competências interpessoais, empatia e elevado sentido de responsabilidade e confidencialidade no apoio a outros

estudantes. Os candidatos devem ser utilizadores proficientes de Google Workspace e Microsoft Office. Valorizam-se

perfis organizados, proativos e motivados para colaborar nas atividades de promoção do sucesso académico e inclusão

do Núcleo de Desenvolvimento Académico.



Legislação e Regulamentação Aplicável

Lei n.º 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigação Científica), na sua redação atual; Regulamento de

Bolsas de Investigação do IST, disponível em

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf.

Enquadramento, Carga de Trabalho e Horário

Local de Trabalho: Núcleo de Desenvolvimento Académico

Regime de Prestação de Trabalho: Não aplicável.

Campus Principal: Alameda

Carga Média Semanal Indicativa: Não aplicável.

Horário de Prestação de Funções Indicativo: Não aplicável.

Metodologia de Avaliação do Concurso

Entrevista individual ponderado a 100% numa escala de 20 valores com um mínimo de 10 valores para admissão.

Valor final mínimo para admissão de 10 valores.

Condições para a Realização dos Métodos de Seleção

A seleção baseia-se em dois métodos: Entrevista Individual (100%). A entrevista avaliará as motivações, a experiência

anterior e as competências sociais e técnicas necessárias para as funções de apoio no Núcleo de Desenvolvimento

Académico.

Composição do Júri de Seleção

Presidente do Júri: Maria Cristina De Oliveira Santos Matos David Ezra (ist23978)

Vogais: Gonçalo Alves Moura (ist90744), NDA; Patrícia Morgado Simões (ist428231), NDA.

Vogais Suplentes: Helena Maria Lopes Romão (ist23837), NDA.

Em caso de impossibilidade do presidente do júri, este será substituído por um dos vogais efetivos.

Tramitação do Concurso

A apresentação de candidaturas é efetuada exclusivamente na plataforma de admissões do Instituto Superior Técnico

em https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions e requer registo e validação de identidade dos candidatos.

As candidaturas só são formalizadas quando o formulário disponível na plataforma é devidamente preenchido,

submetido e lacrado sem erros de validação. A documentação obrigatória a ser anexada no formulário para esta bolsa

inclui os seguintes documentos:

Curriculum Vitae

Certificado de Habilitações (ou compromisso de honra caso não tenha ainda terminado o curso)

Comprovativo de Inscrição/Matrícula

Carta de Motivação

Os prazos para a submissão das candidaturas devem ser consultados na mesma plataforma de admissões.

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf
https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions
https://tecnico.ulisboa.pt/
https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions


Os resultados do concurso serão disponibilizados na mesma plataforma de admissões.



Public Notice for the Attribution of Research Scholarship(s) under the

Scope of Research and Development Projects and Institutions

IST/2026/BL77

2 Research Scholarships of Research Initiation

for the scientific area of Outra opção

Scientific Advisor: Gonçalo Alves Moura (ist90744)

Organic Unit: Academic Development Unit

Scholarship Theme: Scholarship to Support the Activities of the Academic Development Unit

Duration: 12 months

Maximum Duration Including Renewals: 12 months

Monthly Maintenance Allowance: €651.12

Funding Entity: Instituto Superior Técnico (IST)

Objectives

This scholarship aims to provide practical training in an institutional context in the area of academic development and

inclusion in higher education, through supervised participation in the activities of the Academic Development Center. The

scholarship holders are expected to develop skills in supporting students, including students with special educational

needs, as well as in organizing and implementing initiatives that promote academic success. They should gain

knowledge about institutional procedures, student support and referral processes, and develop skills in communication,

teamwork, organization, confidentiality, and responsibility, contributing to the continuous improvement of the office’s

activities.

Work Plan

The work plan focuses on providing direct support to students with Special Educational Needs (NEE) in classrooms and

across the campus. Scholarship holders will help optimize the Academic Development Center's internal processes and

promote its activities to the academic community. They will also support the logistics and management of events

organized by the office. In addition to these main tasks, students are expected to participate in other daily activities of

the Center, maintaining a flexible approach to support academic success and inclusion initiatives.

Admission Requirements

Applicants must be Técnico students enrolled in 1st, 2nd, or Integrated Cycle courses, with at least one year of completed

studies. High proficiency in Portuguese (both speaking and writing) is required. Candidates must have strong

interpersonal skills, empathy, and a high sense of responsibility and confidentiality to support other students. Proficient

use of Google Workspace and Microsoft Office tools is essential. We value organized and proactive students motivated

to support academic success and inclusion activities.



Applicable Laws and Regulations

Law No. 40/2004, of 18 August (Statute of Scientific Research Fellow), in its current wording; FCT Regulation for

Research Fellowships, available at

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf.

Context, Workload and Schedule

Workplace: Academic Development Unit

Work Model: Not applicable.

Main Campus: Alameda

Expected Average Weekly Workload: Not applicable.

Expected Schedule for Activities and Functions: Not applicable.

Contest Evaluation Method(s)

Individual interview weighted to 100% on a scale of 20 points with a minimum of 10 points needed for admission.

The minimum final grade needed for admission is 10 points.

Conditions for the Contest Evaluation

The selection is based on two methods: Individual Interview (100%). The interview will assess motivation, previous

experience, and the social and technical skills required for the support roles at the Academic Development Center.

Composition of the Selection Jury

Jury President: Maria Cristina De Oliveira Santos Matos David Ezra (ist23978)

Jury Members: Gonçalo Alves Moura (ist90744), NDA; Patrícia Morgado Simões (ist428231), NDA.

Substitute Jury Members: Helena Maria Lopes Romão (ist23837), NDA.

In case the president of the jury is unable to preside, they will be replaced by one of the jury members.

Contest Procedure

Applications must be exclusively submitted on the admissions platform of the Instituto Superior Técnico at

https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions and requires registration and validation of the candidate's identity.

Applications are only accepted when the form available in the platform is correctly filled, submitted and locked without

any validation errors. The mandatory documentation to submit in the scholarship aplication includes:

Curriculum Vitae

Proof of Qualifications (or declaration of honor in case you do not yet have the certificate)

Proof of Registration/Enrolment

Motivation Letter

The application submission deadlines can be viewed in the admissions platform.

The results of the contest will be made available in the same admissions platform.

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf
https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions
https://tecnico.ulisboa.pt/
https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions



