TLFSCé\IOIgO Edital para Atribuicdo de Bolsa(s) no Ambito de

Projetos e Instituicdes de Investigacao e Desenvolvimento

IST/2026/BL220

Bolsa de Iniciacao a Investigacao
na area cientifica de Ciéncia da informacao

Orientador Cientifico: Isabel Pacheco Marques Vaz Marcos (ist427999)

Unidade Organica: Area de Biblioteca, Museus e Cultura

Tema da Bolsa: Desenvolvimento de competéncias avangadas em Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo, nas
vertentes de inovacao em servicos de informacao, gestao de recursos digitais, Ciéncia Aberta e dinamizacao cultural e
cientifica.

Duracao Inicial da Bolsa: 12 meses

Duragdo Maxima Incluindo Renovagées: 12 meses

Subsidio de Manutencdo Mensal: 1090,98 €

Entidade Financiadora: Instituto Superior Técnico (IST)

Objetivos

Esta bolsa tem como objetivo principal fomentar a formacao avancada e o desenvolvimento de competéncias na area da
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao, alinhando a pratica profissional com as necessidades institucionais do Instituto
Superior Técnico (IST). Pretende-se promover a participacao ativa do bolseiro em projetos que impulsionem a inovagao
em servicos informacionais, nomeadamente na gestao de recursos digitais, na implementacdo de politicas de Ciéncia
Aberta e na dinamizacao cultural.

Plano de Trabalho

Contribuir para iniciativas ligadas a Ciéncia Aberta, incluindo a administracdo de repositérios, gestao de dados cientificos
e implementacao de politicas de acesso aberto, com especial enfoque no Repositério Institucional Scholar;

« Executar praticas de tratamento, descricdo e curadoria da informacao em diversos formatos, destacando-se a
manipulagdo de conteldos digitais e metadados;

* Gerir e dinamizar contetidos em ambientes Web 2.0 e Web 3.0, promovendo a presenca informativa e interativa online;
* Producao e edicao de videos;

« Desenvolver agdes culturais como exposicdes, coléquios, clubes, oficinas e concursos, bem como curar e promover
iniciativas culturais internas e externas ao Instituto Superior Técnico (IST).

Requisitos de Admissao

1. Ser estudante de licenciatura, de mestrado integrado, de mestrado, ou ser licenciado inscrito em curso nao conferente
de grau académico, a data da assinatura do contrato de bolsa, em uma area que permita a concretizacdo do plano de
trabalho proposto;

2. Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

3. Experiéncia em areas que constam do plano de trabalho;

4. Disponibilidade para trabalho em equipa, facilidade de comunicagdo com diferentes publicos-alvo, capacidade de



iniciativa e de lideranca, espirito criativo e elevado sentido de responsabilidade;
5. Capacidade de comunicacao oral e escrita, em portugués e em inglés.

Legislacao e Regulamentacao Aplicavel

Lein.° 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica), na sua redacao atual; Regulamento de
Bolsas de Investigacao do IST, disponivel em
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf.

Enquadramento, Carga de Trabalho e Horario

Local de Trabalho: Biblioteca do Instituto Superior Técnico
Regime de Prestacao de Trabalho: Nao aplicavel.

Campus Principal: Alameda

Carga Média Semanal Indicativa: N3o aplicavel.

Horario de Prestacao de Funcdes Indicativo: Nao aplicavel.

Metodologia de Avaliacao do Concurso

Avaliacao curricular, carta de motivacdo e entrevista individual ponderado a 100% numa escala de 20 valores.

Condic6es para a Realizacdao dos Métodos de Selecao

0 processo de selecao decorre em duas fases eliminatorias.

1.2 Fase: Avaliacao Documental

A primeira fase compreende a avaliagao dos seguintes elementos:

« Avaliacao Curricular (AC): apreciacao do percurso académico, cientifico e profissional do candidato, sendo especialmente
valorizada a experiéncia na realizacao de tarefas analogas as referidas no Plano de Trabalho desta Bolsa;

- Carta de Motivacao (CM): avaliacao da motivacao, adequacao ao perfil pretendido e potencial contributo para o
programa/projeto.

A classificacao desta fase é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:
CF1=(0,5x AC) + (0,5 x CM)

Critério de admissao a entrevista: apenas os candidatos que obtenham na 1.* fase uma classificacao igual ou superior a
15 valores transitam para a fase seguinte.
Os candidatos que obtenham classificacao inferior a 15 valores sao excluidos do processo de selegdo.

2.2 Fase: Entrevista

A entrevista destina-se a avaliar, entre outros aspetos:

» Competéncias de comunicagdo, comportamentais e interpessoais;
 Motivacao para o desempenho das funcdes;

« Adeqguacado ao perfil e aos objetivos do programa/projeto.

A classificacao da entrevista é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Classificacao Final
A classificacao final (CF) resulta da ponderacao das classificacdes obtidas na 1. fase (avaliacdo documental) e na 2.? fase


https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf

(entrevista) do processo de selecao:
CF = (0,5 x CF1) + (0,5 x Entrevista)

Composicao do Juri de Selecao

Presidente do Juri: Isabel Pacheco Marques Vaz Marcos (ist427999)
Vogais: Rui Manuel Pereira Coelho (ist423754), Instituto Superior Técnico; Helena Maria Teixeira Laranjeira de Sousa
(ist22497), Instituto Superior Técnico.

Em caso de impossibilidade do presidente do juri, este sera substituido por um dos vogais efetivos.

Tramitacao do Concurso

A apresentacao de candidaturas é efetuada exclusivamente na plataforma de admissdes do Instituto Superior Técnico
em https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions e requer registo e validacao de identidade dos candidatos.

As candidaturas s6 sao formalizadas quando o formulario disponivel na plataforma é devidamente preenchido,
submetido e lacrado sem erros de validacao. A documentacao obrigatéria a ser anexada no formulario para esta bolsa
inclui os seguintes documentos:

Curriculum Vitae

Certificado de Habilitagdes (ou compromisso de honra caso nao tenha ainda terminado o curso)
Comprovativo de Inscricdo/Matricula

Carta de Motivagdo

Os prazos para a submissao das candidaturas devem ser consultados na mesma plataforma de admissoes.

Os resultados do concurso serao disponibilizados na mesma plataforma de admissées.


https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions
https://tecnico.ulisboa.pt/
https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions

TLlEScé\IOIgO Public Notice for the Attribution of Research Scholarship(s) under the

Scope of Research and Development Projects and Institutions

IST/2026/BL220

Research Scholarship of Research Initiation
for the scientific area of Ciéncia da informacao

Scientific Advisor: Isabel Pacheco Marques Vaz Marcos (ist427999)

Organic Unit: Library, Museums and Culture Area

Scholarship Theme: Development of advanced competencies in Library and Information Science, with a focus on
innovation in information services, digital resource management, Open Science, and cultural and scientific outreach.
Duration: 12 months

Maximum Duration Including Renewals: 12 months

Monthly Maintenance Allowance: £€1,090.98

Funding Entity: Instituto Superior Técnico (IST)

Objectives

This fellowship aims primarily to foster advanced training and the development of competencies in the field of Library
and Information Science, aligning professional practice with the institutional needs of the Instituto Superior Técnico
(IST). It seeks to promote the active involvement of the fellow in projects that drive innovation in information services,
particularly in the management of digital resources, the implementation of Open Science palicies, and the promotion of
cultural activities.

Work Plan

. Contribute to Open Science initiatives, including repository administration, research data management, and the
implementation of open access policies, with a particular focus on the Scholar Institutional Repository;

. Carry out information processing, description, and curation activities across different formats, with particular emphasis
on the management of digital content and metadata;

. Manage and enhance content in Web 2.0 and Web 3.0 environments, promoting the institution’s online informational
and interactive presence;

.Produce and edit video content;

.Develop cultural engagement activities, such as exhibitions, colloguia, clubs, workshops, and competitions, as well as
curate and promote cultural initiatives both within and beyond the Instituto Superior Técnico (IST).

Admission Requirements

1. Be enralled in a Bachelor's, Integrated Master’s, or Master's programme, or hold a Bachelor's degree and be enrolled in
a non-degree-granting course, at the time of signing the fellowship contract, in an academic field relevant to the
proposed work plan;

2. Demonstrate computer literacy and proficiency in standard user-level information technologies;

3. Possess experience in areas related to the activities described in the work plan;

4. Show availability for teamwork, strong communication skills with diverse target audiences, initiative and leadership



capacity, creativity, and a high sense of responsibility;
5. Have good oral and written communication skills in both Portuguese and English.

Applicable Laws and Regulations

Law No. 40/2004, of 18 August (Statute of Scientific Research Fellow), in its current wording; FCT Regulation for
Research Fellowships, available at
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf.

Context, Workload and Schedule

Workplace: Instituto Superior Técnico Library

Work Model: Not applicable.

Main Campus: Alameda

Expected Average Weekly Workload: Not applicable.

Expected Schedule for Activities and Functions: Not applicable.

Contest Evaluation Method(s)

Avaliacao curricular, carta de motivacao e entrevista individual weighted to 100% on a scale of 20 points.

Conditions for the Contest Evaluation

Selection Process
The selection process consists of two successive elimination stages.

Stage 1: Documentary Evaluation

The first stage comprises the assessment of the following elements:

Curriculum Vitae Assessment (CVA): evaluation of the candidate’s academic, scientific, and professional background,
with particular emphasis on experience in carrying out activities similar to those described in the Fellowship Work Plan;

Motivation Letter (ML): assessment of the candidate’s motivation, suitability for the desired profile, and potential
contribution to the programme/project.

The score for this stage is expressed on a 0-20 scale and is calculated according to the following formula:
SF1=(0.5x CVA) + (0.5 x ML)

Interview admission criterion: only candidates obtaining a score of 15 points or higher in Stage 1 will proceed to the next
stage.
Candidates scoring below 15 points will be excluded from the selection process.

Stage 2: Interview

The interview aims to assess, among other aspects:

. Communication, behavioural, and interpersonal skills;

. Motivation to perform the proposed duties;

. Suitability for the profile and objectives of the programme/project.

The interview score is expressed on a 0-20 scale.


https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf

Final Classification

The Final Score (FS) results from the weighted average of the scores obtained in Stage 1 (Documentary Evaluation) and
Stage 2 (Interview), according to the following formula:

FS = (0.5 x SF1) + (0.5 x Interview)

Candidates will be ranked according to their final score, expressed on a 0-20 scale.

Composition of the Selection Jury

Jury President: Isabel Pacheco Marques Vaz Marcos (ist427999)
Jury Members: Rui Manuel Pereira Coelho (ist423754), Instituto Superior Técnico; Helena Maria Teixeira Laranjeira
de Sousa (ist22497), Instituto Superior Técnico.

In case the president of the jury is unable to preside, they will be replaced by one of the jury members.

Contest Procedure
Applications must be exclusively submitted on the admissions platform of the Instituto Superior Técnico at

https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions and requires registration and validation of the candidate's identity.

Applications are only accepted when the form available in the platform is correctly filled, submitted and locked without
any validation errors. The mandatory documentation to submit in the scholarship aplication includes:

Curriculum Vitae

Proof of Qualifications (or declaration of honor in case you do not yet have the certificate)
Proof of Registration/Enrolment

Motivation Letter

The application submission deadlines can be viewed in the admissions platform.

The results of the contest will be made available in the same admissions platform.


https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions
https://tecnico.ulisboa.pt/
https://fenix.tecnico.ulisboa.pt/fenixedu-admissions

