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NUCLEO DE SERVICOS GERAIS FORMACOES EM MARCO
NSG

Consulte as formagdes oferecidas em
marg¢o pelo Nucleo de Formacgio e

por Sandra e Oliveira e Sanches I el ﬂ Desenvolvimento da DRH
Coordenadora do Nicleo de Servicos Gerais ' I ¢

- pag. 05
O Nucleo de Servigos Gerais é constituido pela sua Coordenadora e mais 14
colaboradores que tem como missdo assegurar a qualidade dos servigos técnicos da
Escola. O Nucleo de Servicos Gerais tem como competéncias garantir a
operacionalidade e funcionalidade ao nivel da gestdo de espagos do Pavilhdo Central, E 0 novo nome para o Dia
do Pavilhdo do Jardim Norte, do Pavilhdo do Jardim Sul, dos Espagos Verdes e de Acolhimento de Novos
arruamentos. Além de assegurar outros servigos de utilidade para toda a Escola, tais Colaboradores Técnicos e

. o« . . . . Administrati
como: o Servigo de Expedicdo e Correio; o Servico de Motoristas; o Servico de d strativos e

Reprografia; o Servigo de Mudangas e Operagdes e Logistica. Benvind@ ao Técnico
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NUCLEO DE SERVICOS GERAIS

As atividades do nucleo estdo concentradas no apoio as aulas e no apoio aos
6rgdos centrais, na gestdo e manutencdo da frota automoével do IST, no fluido e
continuo funcionamento de servigos essenciais como o servico de expedicio e
correio, reprografia ou mudangas. A vertente de operagdes e logistica é das mais
complexas fung¢des deste nucleo desde logo pela complexidade de tarefas
envolvidas: a operacionaliza¢do dos meios e a necessidade constante de recursos
diversos, por regra, num curto espaco de tempo.

Uma grande parte das atividades do Nicleo de Servicos Gerais é a Gestdo de
Espacos, quer de edificios quer de exteriores. E neste campo que o Nicleo de
Servigos Gerais abragou voluntariamente um desafio e que estd diretamente
relacionado com a Sustentabilidade. Este desafio passa pela gestdo dos espacos
fisicos acima descritos onde fizemos uma proposta superiormente para a
divulgacdo de pequenas mensagens motivacionais que relembrem para a
importancia da sustentabilidade do planeta como a poupanca de agua, de luz ou a
reducdo de residuos. Estas mensagens foram aprovadas superiormente e
distribuidas por todos os campi.

Atualmente estamos focados em preparar outras medidas de sustentabilidade
nos edificios que se forem aprovados poderdo ser estendidas a todos os edificios
dos campi.
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De ha uns anos que o Nucleo de Servigos Gerais na vertente da Gestao de Espacos
Exteriores tem vindo a desenvolver, com a ajuda de diferentes organismos estatais
e privados, uma monitorizacdo das espécies arbdreas existentes no Campus
Alameda. Primeiramente foi pedido um parecer ao INCF, que identificou as espécies
em risco, doentes e com idade avangada. Seguidamente foi pedido um estudo a uma
entidade recomendada pelo INCF que deu origem a um extenso relatério sobre o
estado de satde dos nossos espacos verdes. O resultado obtido foi limpeza
exaustiva de todos os exemplares do Campus Alameda, reabilitacdo de exemplares,
bem como corregdes fitossanitarias que nos foram recomendadas. Futuramente
serdo avaliados periodicamente todos os exemplares intervencionados. Ja durante
2022 fizemos uma proposta ao Conselho de Gestdo para a reflorestagdo do Campus
Alameda a fim de repor os exemplares abatidos de forma sustentavel. Atualmente
o Nucleo de Servigos Gerais esta a trabalhar com o projeto do Técnico Sustentavel
onde ja levamos a cabo varias iniciativas de sustentabilidade, tais como: planta¢ido
de prados autdctones, hortas, paredes verdes e implementacdo de combustores.
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Outro desafio que aceitdimos e temos vindo a desenvolver é um trabalho de
monitorizagio de gastos de agua com as regas de forma a otimizar estes mesmos
gastos de agua. Ja foram identificados alguns pontos criticos que foram
trabalhados de imediato com redugdo de gastos visiveis, mas vamos continuar a
trabalhar nestas solu¢des mais sustentaveis.

0 Nucleo de Servicos Gerais esforca-se por manter uma dindmica constante de
forma a promover uma melhoria continua da qualidade dos servigos técnicos por
nos prestados. Temos conseguido manter esta dindmica através da promogao da
inovacido e do recurso a implanta¢do de mecanismos que asseguram ndo s6 toda
a informacéo por nés tratada bem como a otimizagdo dos recursos existentes.

TECNICO INNOVATION CENTER

0 Técnico Innovation Center vai nascer na antiga Gare do Arco do Cego.

A operagdo de reconversdo da antiga Gare do Arco do Cego tem por foco a
reabilitacdo e consolidacdo da edificagdo existente, dotando-a das condi¢des
espaciais, funcionais e ambientais essenciais para a sua ocupacgdo, visando uma
grande flexibilidade de utilizagao.

0 projeto de arquitetura parte da intengdo clara de revelar e potenciar a amplitude
espacial das naves, marcada pela presenca da luz zenital e pelo ritmo, dinamismo
geométrico e esbelteza da estrutura metdlica, assegurando a salvaguarda e
valorizacdo daqueles que sdo os elementos que melhor definem a esséncia e
identidade arquiteténica do edificio.

A reconversao da Gare do Arco do Cego, com ambigdo iconica face a cidade e ao
territério abrangente do conhecimento, tem por objetivo acolher novas valéncias
letivas e nao-letivas necessarias ao funcionamento do Campus da Alameda, de
modo a dar uma melhor resposta ao atual paradigma educativo, centrado no papel
ativo do aluno no processo de ensino-aprendizagem.

Para mais informacio, visite a pagina do Técnico Innovation Center
https://innovationcenter.tecnico.ulisboa.pt
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HELP DESK!

ADSE, comparticipacao
complementada

Apresente a Declaracao de
Complemento de Comparticipa¢ao
(DCC) e veja complementada a sua
comparticipacao.

Se para além do subsistema de saide
ADSE usufrui, por exemplo, de um
seguro de saude, saiba que depois de
concluido o pedido de reembolso de
despesas pela ADSE, querendo, pode
obter uma declaracido de
complemento de comparticipagio
(DCC) para apresentar junto dessa
entidade privada para, deste modo,
receber parte da despesa. Saiba como:

1. Aceda a ADSE Direta

2. Escolha a opgdo "Histérico de
Pedidos de  Reembolso",
selecionando o documento que
deseja e clique no icone "DCC".
A declaracdo também esta
disponivel na pagina de detalhe
de cada pedido, no icone
"Declaragao C.C."

Mais informag¢des em ADSE Direta

desde 1840

u reU®

Ao abrigo do protocolo celebrado
entre o IST e a Agéncia Abreu foi
estabelecido um
preferenciais aos
membros da comunidade do IST.

conjunto de
condigdes

Mais informagoes AQUI
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1.2 EDICAO DO INFO DGEEC

A Direcdo-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia (DGEEC) divulga a 1.2 Edicdo
do "Info DGEEC", o Boletim Informativo trimestral.

Esta publicacdo disponibiliza informag¢do sobre atividades, eventos, produtos e
servicos colocados ao dispor de toda a sociedade, com o objetivo de dar a conhecer
a informacdo que desenvolve nas areas da Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade da Informacio e de promover a literacia estatistica.
https://info.dgeec.medu.pt/1/

PERFIL DO DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR
2021/2022

s Carreira
Coordenador

Professor:...
Investigacao

-
[ casit &= Espanha
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NOVAS OPCOES DE ALIMENTAGCAO TECNICO

A APIST, em colaboragdo com o Técnico Sustentavel, tem apoiado o Instituto
Superior Técnico na procura de alternativas de alimentacao saudavel. Assim surge
o Biotécnico, o recente projeto do Técnico Sustentavel que nos traz propostas de

alimentacgao bio.

Assim, a entrada do Pavilhdo Central podera encontrar o Miosétis, cuja oferta inclui
sopa, quiches de legumes, sandes vegetarianas e deliciosos bolos, tudo 100%
biolégico e de producdo ecologicamente sustentada, bem como, a Wurst, onde
podera comer uma salsicha austro-tuga biolégica, confecionada artesanalmente na
Quinta do Freixo do Meio. Foi igualmente estabelecido um protocolo de parceria
com o B’ Perfect, junto a Praca de Londres, onde podera encontrar hamburgueres
de confecdo caseira, acompanhados dos melhores ingredientes e com opgao
vegetariana. Toda a comunidade do Técnico bem como Sécios, colaboradores e
alunos do infantario da APIST tém desconto de 20% nos produtos da lista, com

excecdo dos menus.
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FAQ’s
A

Valorizacao
remuneratoria dos
trabalhadores da
Administracao Publica

1. Com as medidas de valorizacao
remuneratdria o trabalhador mantém
os pontos detidos?

Sim. Os trabalhadores cuja remuneragao
seja valorizada pelas medidas do
Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de
dezembro, mantém os pontos e
correspondentes mengdes qualitativas
de avaliagdo de desempenho para efeitos
de futura alteracdo de posicionamento
remuneratorio.

2. Os trabalhadores sujeitos a
valorizacdo remuneratdria podem ter
alteracao de posicionamento
remuneratorio em 2023, decorrente
da avaliacdo do desempenho?

Sim, se preencherem as condi¢des para o
efeito, designadamente se tiverem obtido
10 ou mais pontos.

3. Os trabalhadores em posicdo
remuneratoria automaticamente
criada (por falta de identidade com
um nivel remuneratério da TRU)
atualizam a sua remuneracio em que
termos?

Os trabalhadores que se encontram em
posicdo remuneratdria automaticamente
criada, apenas atualizam a sua
remuneragio de acordo com o previsto
no artigo 4.2, ou seja:

- As remuneragdes até 709,47€ sio
atualizadas para o valor da base
remuneratéria da Administracdo Publica
(761,58€).

- As remuneracdes entre 709,48€ e 2
612,03€ sdo atualizadas em 52.11€

- As remuneragdes de valor igual ou
superior a 2 612,04€ beneficiam de uma
atualizagdo de 2%.

Mais informagdes AQUI
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TECNICO SOLIDARIO

Na sequéncia do apelo veiculado pela embaixada da Turquia, o IST organizou,
entre os dias 10 e 14 de fevereiro, uma campanha para recolha de bens destinados
as vitimas da recente catastrofe que assolou o pais. Como vem sendo habito, a
comunidade do IST respondeu de forma notavel e massiva a este apelo. Os bens
doados, na sua maioria, mantas, cobertores, vestuario de inverno, produtos
alimentares e de higiene, foram entregues na Embaixada da Turquia.

Contudo, e por falta de meios desta no acolhimento das doacdes, parte dos bens foi
direcionada para a Paréquia de Sdo Francisco Xavier e para a Mesquita Central de

Lisboa, que os encaminhara para a Turquia e Siria.

Outra parte dos bens foi recolhida no IST pelos Missionarios Combonianos que

apoiam imigrantes e familias carenciadas da zona de Camarate.

TECNICO
LISBOA

Formacao
Gestao de Ferramentas do Gmail,
Calendario e Tarefas - 4° edicao

8 de margo « 9:30 - 12:30

Formador: Pedro Lima Duarte

Feng Shui
A importancia do espaco fisico para a
produtividade

8 de margo » 9:30 - 12:30

Formadora: Vania Sousa (NCA)

2? edicao

SIADAP para Avaliadores:

Definir Objetivos e Medidas de Desem-
penho

mod. 1- 27 de margo « 14:00 - 17:.00
Maéd. 2 - 28 de margo * 14:00 - 16:00
Maéd. 3 - 31 de margo » 10:00 - 11:30

Formador: Miguel Coimbra (AEP)
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Nicleo de Formacao e Desenvolvimento

Formacao marco

2023

drh®@tecnico.ulisboa.pt

Workshop: Preparacao para represen-
tacao institucional do Técnico Lisboa no

estrangeiro
9 de margo « 10:00 - 12:00
Denise Matos e Luis Moreira (AAl - NMCI)

Workshop: Organizacao de Eventos
Internacionais e rececao de Comitivas
Internacionais

28 de marco « 10:00 - 12:00

Formadoras: Denise Matos e

Joana Salgueira (AAIl - NRI)

Seminarios/Webinars

Dia Mundial da Agua Laboratério Analises
23 de margo » 9:30 - 12:30

Oradores: Ricardo Santos e Silvia Monteiro

(Laboratério Analises IST) c
3hDD

SCHOLAR -
O Novo Repositério do IST

30 de marco » 10:00 - 11:30

Oradora: Isabel Marcos (Biblioteca )

SABIA QUE...

O Conselho Coordenador da Avaliagdo
(CCA) aprovou o documento orientador,
no Ambito do SIADAP 3, relativamente a
conclusio da avaliacdo de trabalhadores
ndo dirigentes do biénio 2021-2022.

Préximos prazos:

e Até 2 de margo: atribuicio das
propostas de classificagdo pelos
avaliadores.

e Até 16 de margo: envio ao CCA das
propostas de avaliacdo harmonizadas.

Mais informacdo sobre o SIADAP:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-

administrativos/avaliacao-siadap/

FICHA TECNICA

Edicdo: DRH Técnico

Coordenacao: Rui Mendes,
Diretor de Recursos Humanos,
Claudia Jacinto, Coordenadora da
Area de Gestido de Recursos
Humanos

Gestdo de Conteudos: Gléria
Pinheiro, Paulo Loureiro, Luis
Graga Santos

Colaboracgao: Sandra Oliveira

Fotografia de capa: Técnico
Innovation Center

()

AN

at.drh@tecnico.ulisboa.pt

Junte-se a nos!

facebook.com/groups/drhtecnico
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