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Shaping the Future

112 EDIGAO - 23 a 25 de junho de 2026 - MUDE

Realizou-se nos dias 23, 24 e 25 de junho, no MUDE -
Museu do Design, a 112 edi¢do do workshop Shaping
the Future - programa destinado a orientar e integrar
os Professores e Investigadores Auxiliares em Periodo
Experimental do Técnico, que incluiu atividades e
sessdes sobre lideranga académica, o impacto de uma
licenca sabatica, a importancia da inteligéncia artificial
na investigacao e docéncia, entre outros temas.

No ultimo dia, numa sessdo em formato de mesas-
redondas, Diretores e Coordenadores de servigos
estiveram disponiveis para esclarecer todas as duvidas
dos participantes, dando a conhecer de forma mais
proxima a estrutura dos servigos da Escola e a quem
podem recorrer para diferentes situagdes.

Concurso de llustragoes
Valores e Comportamentos no Técnico

Fotografia: ACIM

Organizado pelo Nucleo de Formacao e
Desenvolvimento (DRH), sob a coordenago do
Professor Luis Lemos Alves, Coordenador do
Acompanhamento dos Docentes e Investigadores do
Técnico (CADDI), o evento contou ainda com o
apoio do Nucleo de Bem-estar e Conciliacido e do
Nucleo de Desenvolvimento Académico.

O evento finalizou com a entrega dos certificados de
participacéo pelos presidentes dos Orgaos de
Escola, incluindo o Professor Rogério Colacgo
(Presidente do IST), Professor Pedro Brogueira
(Presidente do Conselho Cientifico) e Professor
Miguel Teixeira (Presidente do Conselho
Pedagdgico).

Estao abertas as candidaturas a 22 edicdo do Concurso de llustracées
do programa “Valores Orientadores do Tecnico”, aberto a toda a
comunidade académica. Langado pela Provedoria do Instituto Superior
Técnico, este concurso pretende que sejam ilustrados os
comportamentos associados aos valores do Técnico (Respeito,
Integridade, Inovagao, Colaboracao, Exceléncia).

E possivel participar submetendo um desenho, fotografia, colagem,
arte digital ou outra técnica artistica até 30 de setembro, através de
formulario online.

Em novembro serdo apresentadas em exposicio as obras vencedoras
e entregues os prémios aos autores dos trabalhos. Consulte o
regulamento do concurso. Boa sorte!

CANDIDATURAS

2.7 edicdao do Concurso de
llustracoes dedicado aos
Valores e Comportamentos
no Técnico com candidaturas
abertas até 30 de setembro
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Reunidao da Assembleia de Escola

O Nucleo de Sustentabilidade (NS) e a
Area de Bem-estar e Desenvolvimento da
DRH (ABED) foram convidados a
apresentar as suas atividades na reunido
da Assembleia de Escola que decorreu,
no passado dia 22 de junho.

A Assembleia de Escola, presidida pela
Professora Teresa Duarte, € o 6rgao
consultivo do Técnico a quem compete
emitir pareceres sobre todas as matérias
de interesse relevante para a vida da
instituicdo e que é composto por docentes
e investigadores, pessoal técnico e
administrativo e estudantes.

O Relatério de Sustentabilidade do
Tecnico (2025), que expde de forma
detalhada o modelo de organizac&o dos laboral, webinars, etc.

servicos da instituicdo, os Objetivos de Foi igualmente dado a conhecer a
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as  oferta formativa disponivel para
praticas e principios adotados de acordo  trabalhadores, por publico-alvo,

com as politicas internacionais de areas de formac&o, seja formacéo
SUStentabilidade, f0| apresentado por interna ou em Colaboragéo com
Rosalina Castro, coordenadora do NS. entidades parceiras.

Por sua vez, Joana Cruz,
coordenadora da ABED,
apresentou o Plano de Bem-estar
do Técnico e as diversas iniciativas
ja em curso, como o acolhimento e
integracao de novos trabalhadores,
o Dia da Familia, o Més da Mulher,
rastreios de salde, ginastica

... 0S tratamentos termais sao
comparticipados pela ADSE?

Sabia que...?

Estes tratamentos utilizam aguas minerais naturais para
prevenir e tratar doengas, com vantagens comprovadas
no alivio de dores crénicas, reducao de inflamacgdes,
desobstrugdes das vias respiratorias e melhoria da
mobilidade.

A ADSE comparticipa a consulta termal, os tratamentos e despesas de
transporte, mediante apresentacao dos respetivos documentos de despesa.
Deve submeter o original do documento de despesa e a prescricdo médica (com
indicacdo da estancia termal e datas de realizacdo dos tratamentos).

Para mais informacgdes, contacte a ADSE.

Felicitagoes - Novas contratagoes

André Ohara - Investigador - CERENA
Maria de Fatima Fonseca Domingues -
Professora Auxiliar - DBE

Agradecimentos as/aos aposentadas/os e jubiladas/os

Joao Baptista Ramos Ferreira - Técnico Superior - Direcdo de Operacodes
Jorge Manuel Coelho Pinto - Encarregado Operacional - Dire¢do de
Sustentabilidade e Instalagbes

José Manual de Saldanha Gongalves Matos - Professor Catedratico - DECivil
Maria Matilde Soares Duarte Marques - Professora Catedratica - DEQ
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Formacao de
curta duracao

Internationalization@Home:
Workshop “Protocolos e
Parcerias Internacionais”
(32 Edicéo)

com Luis Moreira - AAI

14 de julho (presencial)
10h30 as 12h00 - Inscricao

Mais informacées:
nfd@drh.tecnico.ulisboa.pt

Recrutamento

interno

Area de Assuntos Internacionais
Ref?: RCT2026/8
Candidaturas até 23/07/2026

Mais informagdes: DOT Técnico

De 3 a 14 de agosto, decorre o
periodo obrigatorio de férias
no Técnico.

O sucesso da nossa instituigéo
constréi-se com a dedicagéo de
todos, sendo para tal
indispensavel um merecido
periodo de descanso, para
restabelecer energias e reforgcar
0 NOSSO COMPromisso com o
bem-estar e a exceléncia.

Votos de umas excelentes férias!
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