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Iniciativas a pensar 
no seu bem-estar 

Encontre estas e outras iniciativas
na Agenda do Bem-estar. 
Inscreva-se na mailing list e receba
todas as informações no seu email.

18/02/2026 (12h00)

25/02/2026 (14h00-17h00)

Protocolos DRH

Após uma primeira edição, com bastante adesão, as
aulas de ginástica laboral regressam, em formato online,
já a partir de 26 de fevereiro. Estas aulas realizam-se
quinzenalmente, às quintas-feiras, das 12h30 às 13h00. 

Regresso das aulas online, 
a cada quinze dias

Webinar “Vida em
Movimento: O Papel do
Exercício Físico Antes,
Durante e Após o Cancro”,
com a AICSO.

24/02/2026 (12h00)

Rastreio Visual no Campus
da Alameda, com a Óptica
Portuguesa.
Inscrições 

Webinar “Pilares do 
Bem-estar financeiro”, com a
WPO.
Inscrições 

26/02/2026 (12h30)
Aula de Ginástica Laboral
Online (aulas quinzenais), 
com a Vitamove.
Inscrições 

Destacamos dois novos
protocolos, estabelecidos já
em janeiro de 2026, com
diversos benefícios para os
membros da nossa
comunidade:

Bilhete-parceiro no valor de 8€ para
todos os espetáculos (exceto
concertos), em Lisboa e no Porto

Desconto de 20% em armações e
óculos de sol; 30% de desconto em
lentes de contacto (diárias ou
mensais); 10% de desconto em
exames oftalmológicos, consultas
grátis, entre outros.

Aponte já no seu calendário as datas das próximas sessões: 26 de fevereiro,
12 de março, 9 e 23 de abril, 7 e 22 de maio (excecionalmente a uma sexta-
feira), 11 e 25 de junho, 9 e 23 de julho. Dedique 30 minutos do seu tempo ao
seu bem-estar - inscreva-se já!

“É um momento muito precioso para a nossa saúde e aprendizagem de bem-estar
físico. Parabéns, a formadora é maravilhosa!", “aulas muito estimulantes",
"exercícios adequados e fáceis de acompanhar", são alguns dos comentários dos
participantes. Dinamizadas pelo Núcleo de Bem-estar e Conciliação, em parceria
com a Vitamove - Gabinete de Fisioterapia e Osteopatia, estas aulas pretendem
contribuir para a melhoria da saúde física, postural e mental dos trabalhadores do
Técnico, através de exercícios de reforço muscular e alongamentos, da melhoria
da flexibilidade, da força e da resistência do corpo. 

Marque no 
seu calendário

Técnico apoia a
população afetada pelas
recentes tempestades
Têm sido várias as iniciativas solidárias
promovidas no Técnico com o objetivo
de apoiar as populações afetadas pelas
tempestades que assolaram diversas
regiões do país, este mês.

JÁ REALIZADA

O Fórum Mecânica (núcleo de estudantes do Técnico), que já recolheu e entregou
um total de 120 lonas, 375 m2 de material, em regiões de Ourém e Leiria, continua
a apelar à doação de lonas ou materiais semelhantes de forma a serem doados a
outras regiões afetadas. Para contribuir pode entrar diretamente em contacto por
email (geral@fmec.tecnico.ulisboa.pt).

A Associação dos Estudantes do Instituto Superior Técnico (AEIST) mantém
também ativa, na secção de Folhas, uma recolha de bens alimentares e de outros
materiais essenciais destinados às populações afetadas. 

Apelamos ao apoio e contribuição de todos. Informe-se junto dos respetivos
serviços/organizações. 

Já a Associação do Pessoal do
Instituto Superior Técnico (APIST)
recolheu bens essenciais que
foram entregues a famílias
afetadas em Alcácer do Sal. 
Fotografia: APIST

Fotografia: CQE, C2C

O Centro Estrutural de Química (CQE), com o projeto C2C, está a distribuir 
SOS Kits (baterias, inversor de 230V e carregador alimentado por veículos a
gasolina ou gasóleo capaz de manter frigoríficos até cerca de 20 dias). 

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/workingtecnico/bem-estar-4/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3IVr8NgMUluWfm7nFoQtGI5SPK_UBb_m552k-pMOV1upEWQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3IVr8NgMUluWfm7nFoQtGI5SPK_UBb_m552k-pMOV1upEWQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeI9xfXa9fixWsv8oH6NLqvVfs4q7yPBVbccO6EBozHdL00w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdeI9xfXa9fixWsv8oH6NLqvVfs4q7yPBVbccO6EBozHdL00w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3LhiPIz6wMiDEggDqYlv8GEdOyfE2f3DIN5AGC7GqRzBU2Q/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3LhiPIz6wMiDEggDqYlv8GEdOyfE2f3DIN5AGC7GqRzBU2Q/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyEG8ybqHfORtG613Zn2Gv4qZYKO13DCnmeTgjXFfw6tzd0w/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyEG8ybqHfORtG613Zn2Gv4qZYKO13DCnmeTgjXFfw6tzd0w/viewform?usp=dialog
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/protocolo-forumvisao-ist.pdf
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/protocolo-portugal-agenda-ist.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfyEG8ybqHfORtG613Zn2Gv4qZYKO13DCnmeTgjXFfw6tzd0w/viewform?usp=dialog
https://vitamove.pt/
mailto:geral@fmec.tecnico.ulisboa.pt
https://aeist.pt/
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Sessão de Boas-Vindas: Técnico recebe 10 novos
Técnicos e Administrativos

Alberto Manual Ramos da Cunha - Professor Auxiliar - DEI
Ana Maria Bordalo Pinto Pereira - Técnica Superior - DM 
António Carlos de Campos Simões Baptista - Professor Auxiliar - DEEC 
Fernanda Maria Amaro Margaça - Investigadora Principal - DECN 
José Horonato Botelho de Castello Branco - Técnico Superior - DSI
Maria de Nazaré dos Santos Augusto Rodrigues - Assistente Técnica - DEEC

Sabia 
que...?

...a Câmara Municipal de
Lisboa disponibiliza um
rastreio de mamografias
gratuitas para mulheres
com menos de 50 anos,
residentes em Lisboa?
A identificação precoce de
alterações da mama através de
uma mamografia é fundamental
para o sucesso do tratamento. 

Se tem entre os 40 e os 49
anos e reside em Lisboa,
deverá ligar para o 800 910
155 (chamada gratuita) para
marcar o seu exame.
Confirme aqui toda a
informação.

Para mulheres residentes fora
de Lisboa, encontre no site da
Liga Portuguesa Contra o
Cancro mais informações sobre
como e quando decorrem
mamografias no seu concelho.

Edição: DRH Técnico

Coordenação: 
Cláudia Jacinto - Diretora de
Recursos Humanos
Joana Cruz - Coordenadora da Área
de Bem-estar e Desenvolvimento de
Pessoas 

Gestão de Conteúdos: 
Sandra Godinho Borges
Bruna Ferreira  

Ficha Técnica

Felicitações - Novas contratações

O Núcleo de Bem-estar e Conciliação recebeu, no
passado dia 4 de fevereiro, no Museu de Civil, dez
novos Técnicos e Administrativos que iniciaram
recentemente o seu vínculo laboral com o Técnico. 

Código do Procedimento Administrativo (CPA)
Cláudia Figueira (DAJIST)
24/02/2026, 10h00-12h00; Inscrição

Ana Raquel Tomás Beldroegas - Técnica Superior - Gestão Taguspark
Cláudia Tatiana Barrocas Sebastião - Técnica Superior - Direção de Serviços Informáticos
Joana Filipa Laranjeira Neves Ferreira - Técnica Superior - Direção Transferência de
Tecnologia 
João Nuno Machado Antunes de Vasconcelos Barbosa - Técnico Superior - Direção
Académica
Mariana Nunes da Costa Pires - Técnica Superior - Direção de Serviços Informáticos
Mónica Sofia Rego Dias - Técnica Superior - Direção de Recursos Humanos
Pedro Alexandre Costa da Conceição - Técnico Superior - Direção Orçamental e
Patrimonial
Ricardo Carvalho Rodrigues - Técnico Superior - DEI
Sara Cristina Pereira Corte Real de Lemos - Técnica Superior - DBE 
Zita Alexandra Magalhães Marinho - Professora Auxiliar - DEEC

Fotografia: NBC

Observatório de Boas
Práticas do Técnico
distingue 9 projetos

Agradecimentos às/aos aposentadas/os e jubiladas/os

Formação - fevereiro
Núcleo de Formação e Desenvolvimento

Encerram no próximo dia 22 de fevereiro as inscrições para o Jardim
de Infância do Infantário da Associação do Pessoal do Instituto
Superior Técnico, relativas ao ano letivo de 2026/2027. 
Mais informações

Inscrições para o infantário da APIST 2026-2027

O Instituito Superior Técnico
distingiu nove iniciativas no 9º
Encontro do Observatório de
Boas Práticas (Observist),
reconhecendo projetos
integrados no sistema de
gestão de qualidade ao longo
de 2024. 
A sessão incluiu a entrega de
diplomas pelo presidente do
Técnico, Rogério Colaço, e
reflexões sobre qualidade e
transformação digital no Ensino
Superior.

Acompanhados pelos respetivos Coordenadores, tiveram oportunidade de conhecer
outros trabalhadores que igualmente iniciaram esta nova etapa profissional, bem
como, de aprofundar o conhecimento sobre a história e a organização do Técnico e
sobre o funcionamento da Direção de Recursos Humanos. Foram ainda prestadas
informações essenciais para o início do seu percurso na Escola e na Administração
Pública, designadamente em matérias relacionadas com a gestão da sua
assiduidade e ADSE.
Estas sessões de boas vindas realizam-se, habitualmente, com periodicidade
mensal para Técnicos e Administrativos, e trimestralmente para bolseiros.

https://informacao.lisboa.pt/dossies-tematicos/mamografia-gratuita
https://www.ligacontracancro.pt/servicos/detalhe/url/programa-de-rastreio-de-cancro-da-mama-resposta-as-suas-perguntas/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdNKdV-1PplXr3bSUQZ9tpwzV_uq4E8HhKahLREdxERhDmZxQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnpwhwQsbfNOW48-630JzCcpCI-DHSjs-DNz9r9qEtFa74ng/viewform
https://apist.tecnico.ulisboa.pt/infantario/novas-inscricoes-para-o-ano-letivo-2026-2027/
https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-comunidade/observatorio-de-boas-praticas-do-tecnico-distinguiu-nove-projetos-na-9-a-edicao-do-observist/
https://observist.tecnico.ulisboa.pt/

