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artigo com a colaboracao do Dr. Carlos Brito, Gestor dos Edificios do DEEC

0s espacos do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores (DEEC) sdo FORMACGES
constituidos por dois edificios. O Pavilhdo de Eletricidade (com 1500m2 e cuja construgdo SETEMBRO | OUTUBRO
remonta ao Estado Novo em 1911), sendo composto por salas de aula, laboratérios de ensino,
gabinetes, salas de reunido, espacos de leitura, instalac@es sanitarias, arquivo da biblioteca, Consulte as formacdes oferecidas
salas de computadores, nicleo de estudantes e o Museu Faraday. O segundo edificio € a Torre nos proximos meses, pelo
Norte (com 4000m2, e cuja construcao é de 1995), composto por salas de aula, anfiteatros, _ -

NFD - NGcleo de Formacgao e

sala de exposicdes, laboratérios de ensino e investigacao, gabinetes, salas de bolseiros, salas
de reunido, sala de estudo, biblioteca, elevadores, instalacdes sanitarias, MB, restauracao e
equipamento de vending de bebidas e snacks. (pag.5)

Desenvolvimento, da DRH

(continua na pag. 3)
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Agenda do
Trabalho Digno

“A Agenda do Trabalho Digno, aprovada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, € uma reforma
central das relagdes laborais. Através de um conjunto de medidas ao servico dos
trabalhadores e das empresas, com o objetivo de melhorar as condi¢gdes de trabalho e a
conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional, assenta em quatro eixos principais:
i) combater a precariedade; ii) valorizar os jovens no mercado de trabalho; iii) promover
melhor conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar, e iv) dinamizar a negociacao
coletiva e a participacao dos trabalhadores.” (DL n.° 53/2023)

No passado dia 5 de julho foi publicado o referido decreto-lei com o objetivo de regulamentar a
Agenda do Trabalho Digno, nomeadamente:

Protecdo na parentalidade - € reforcada a partilha e 0 acompanhamento dos filhos através
do aumento do subsidio parental inicial e do subsidio parental alargado para 90 % e 40 % da
remuneracao, respetivamente, quando exista uma partilha efetiva das responsabilidades
parentais.

Flexibilizacdao das licengas parentais - a sua implementacdo permite 0 g0zo em regime de
tempo parcial ap6s os primeiros 120 dias, promovendo a conciliacdo e o regresso ao trabalho,
bem como o alargamento do acompanhamento dos filhos durante o primeiro ano de vida.
Estes direitos sdo também aplicaveis aos trabalhadores que adotem ou sejam familias de
acolhimento.

Reforco da protecdo social - no ambito das eventualidades de doenca, maternidade,
paternidade e adocao e morte do regime geral de seguranca social, bem como dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protecdao social
convergente.

Alargamento da permissao da justificacdo da doenca por autodeclaracao aos
trabalhadores em fungdes piblicas integrados no regime de protecao social convergente e
adaptacao das regras do subsidio de doenca a este novo regime simplificado quanto aos
demais trabalhadores.

Apsesar de publicado em julho, 0 mencionado decreto-lei produz efeitos desde o passado dia 1
de maio, data em que a Agenda do Trabalho Digno entrou em vigor.

Acordos e protocolos

miMed

No passado dia 17 de julho, o Técnico e a miMed - Cuidados de Saude, S.A., celebraram um
protocolo de colaboragao, de onde resulta um conjunto de condi¢des preferenciais para os
membros da comunidade do IST.

Foram signatarios deste protocolo o Presidente do Técnico, Professor Rogério Colago, e o
Doutor Rui Mesquita da Cunha, CEO da miMed.

Este protocolo vem contribuir para o aumento da resposta as necessidades da comunidade
Técnico (incluindo alumni), nas areas de prevencao e cuidados de satde.

A nova colaboracdo assume especial relevancia pelo facto do Bem-Estar ter sido definido como
um dos vetores do Plano Estratégico do Téecnico (2020-2030).

A rede de clinicas miMed faz parte da Sociedade Francisco Manuel dos Santos, criada com o
objectivo de trazer mais salde a populacao portuguesa através da prestacdo de cuidados de
salde primarios, com foco na prevencao.

Condic6es e mais informacdes
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Felicitacdes
Novas contratacdes

D

Ana Luisa Sebastido Rodrigues dos
santos - Investigador Auxiliar -
Departamento de Engenharia e
Ciéncias Nucleares

Biao-Qiao Chen - Professor Auxiliar .
Departamento de Engenharia
Mecanica

David Rogério P6voa de Matos -
Professor Auxiliar - Departamento de
Engenheria Informatica

Emanuel Martins Luis - Assistente
Técnico - Nlicleo de Manutencao

Luis Manuel Marques da Costa Caires

- Professor Catedratico -
Departamento de Engenharia
Informatica

Marco Piccardo - Professor Auxiliar -
Departamento de Fisica

Rafael Pagarim Baptista - Técnico de
Informatica - Direcao de Servigos de
Informatica

Rosana Alice Barreira Santinha -
Técnico Superior - Direcao Académica
- Area de Graduacao

Rui Miguel de Moura Antunes e Valejo

Coelho - Professor Auxiliar -
Departamento de Engenharia
Mecanica

Sessao de Boas Vindas a
Técnicos Administrativos
e Bolseiros

Teve lugar no passado dia 5 de julho,
pelas 10h30, e contou com a
participacao do Dr. Rui Mendes
(Diretor de Recursos Humanos), da
Dra. Magda Varandas (Técnica
superior do Nlcleo de Técnicos,
Administrativos e Bolseiros), da Dra.
Ana Esteves (Coordenadora de
Prestacdo de Trabalho) e a Dra. Dulce
Cunha (NlGcleo de Remuneracdes e
Proteccdo Social).

A todos o0s novos trabalhadores,
sejam Bem-vind@ ao Técnico!
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https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/07/12900/0000600029.pdf
https://mimed.pt/
https://aepq.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/22/ist_strategic-plan2020_2023.pdf
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/protocolos-e-acordos/saude-e-bem-estar-2/?fbclid=IwAR1aVtnPlrVGgpMlvtVO0jbRj1MjJq_sqp_yqv6dCoRD25A1x4mLZAfnlIw#miMed

Principais competéncias e boas
praticas - Gestao de edificios
Departamento de Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores

artigo com a colaboracao do Dr. Carlos Brito (Gestor dos Edificios DEEC)
(continuacdo)

Estes espacos tém como residentes diarios, cerca de 600 utilizadores distribuidos pelas cinco
Areas Cientificas, pelo IT (Instituto de Telecomunicagdes) e pelo ISR (Instituto de Sistemas e
Robotica), bem como, aproximadamente 2500 utilizadores de passagem diaria, alunos, docentes,
ndo docentes e visitantes.

A gestao destes espagos € assegurada por uma equipa constituida por um Técnico Superior (Gestor
do Edificio) e dois Assistentes Operacionais (adstritos ao apoio das aulas, docentes, alunos,
correio, rececao, secretariado e arquivo da GESDEEC), em cooperacao com o0 Gabinete de
Organizacao Pedag6dgica (GOP), com o Nicleo de Manutencdo/Obras (NM/NO) e com o Nicleo de
Seguranca, Higiene e Salde (NSHS).

Adicionalmente estdo dois vigilantes adstritos a Torre Norte (TN), da empresa de seguranca GPS e 2
encarregadas, 1 lavador de vidros e 14 elementos afetos a empresa de limpeza SaniAmbiente,
assim como os restantes servigos internos ou entidades externas contratadas.

0s colaboradores revelam-se interessados e cooperantes na execugao das suas tarefas e
sensibilizados para o futuro caraterizado, por um lado, pela diminuicdo e escassez de recursos
humanos e financeiros, por outro, pelo aumento crescente das exigéncias dos nossos utentes.
Assim, para atingir objetivos em condicfes técnicas e materiais pouco favoraveis, é decisiva a
gestao dos recursos humanos e a lideranga da equipa por parte do Gestor.

Tendo em conta os diferentes tipos de solicitacdes e servicos, a promocao de uma gestao
integrada da informacao, o estimulo da melhoria do desempenho, a otimizacdo da utilizacao das
aplicacdes informaticas para controlo de gestdao na Otica do utilizador, no sentido de ser mais
aberto o tipo de informacdo disponivel ao Gestor, permite informar o utilizador e dirimir eventuais
reclamacdes, melhorando a imagem do servico em questdo, 0 posterior acompanhamento e
resposta.

para além da coordenacao eficaz dos recursos humanos afetos a GESDEEC, o cargo de gestor dos
edificios do DEEC tem também o0s objetivos de assegurar que a gestdo destes espacos da resposta
a todas as solicitacdes e reclamacdes, implementar solucdes para minimizar 0S recursos
necessarios ao funcionamento adequado aos espacos afetos ao DEEC e cooperar na
implementacao de solugdes para a melhoria da qualidade dos espacos afetos ao departamento.

I ﬂ

Laboratdrios de Instrumentacao - 2° piso PE

gL \urTEa

Museu Faraday - Torre Norte

0 papel do Gestor é de grande relevancia no dia-a-dia da vida da Escola para os utilizadores dos
espacos do DEEC/ISR/IT, como elo de ligagdo a todo o tipo de intervencdo, solicitacdo, seja ela
interna ou extrema, mediante um conjunto de regras estabelecidas pelo DEEC/GESDEEC e
referenciadas em livro que auxilia todos aqueles que prestam servico @ GESDEEC.

A missdo do Gestor e da sua equipa tem tido um papel predominante ao longo dos anos, que leva a
um reconhecimento dos utilizadores diarios e daqueles que nos visitam, das mais variadas formas
escritas ou verbais, tanto no seu procedimento diario como nas ocasides mais especificas ou de
relevo, por exemplo eventos com um nlGmero significativo de participantes, apoio diario as aulas,
ou ainda no acompanhamento da utilizacdo dos espacos para experiéncias cientificas, em que
muitas delas se trata de situacdes pioneiras a nivel mundial e nas diferentes areas de ensino
existentes no DEEC.

HumanlST
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Agradecimento aos
aposentados e jubilados

.
s
-

Carlos Joaquim da Graca Rafael -

Assistente Operacional - Ndcleo de
Manutencao
Carlos Manuel Faria de Barros

Henrigues - Professor Associado - DEQ

Eduardo Joaquim Anjos de Matos
Almas - Professor Auxiliar - DEM

Jodao Agostinho Oliveira Soares -

Professor Associado - DEG

Jodo Duarte Gloria - Técnico Superior -
NlGcleo de Manutencao

José Fernando Alves da Silva -

Professor Catedratico - DEEC

Maria de Fatima Guerreiro Coelho
Soares Rosa - Professora Auxiliar - DEQ

Maria Emilia da Encarnacdao Rosa -
Professora Associada - DEM

Maria Luisa Estrela Martins Carriga de
Oliveira - TEcnica de Informatica - CTN

Maria Teresa Romdozinho Marques
Diogo - Professora Associada - DM

Patrocinia Paradela da Costa Dias
Soares - Assistente Operacional -
DECivil

Gestao de residuos
no Técnico - CTN

0 Campus Tecnol6gico e Nuclear do
Instituto Superior Técnico (CTN), em
parceria com a Sociedade Ponto
Verde, implementou recentemente um
novo sistema de separacao e recolha
diferenciada de residuos soélidos
urbanos (plastico, papel, vidro e
residuos indiferenciados). Este

sistema é composto por 45 eco-ilhas,

que podemos encontrar nos diversos
edificios do campus.

A iniciativa teve origem num grupo de
trabalhadores do CTN, que contou com
0 apoio da gestao do campus, sendo
que ocorreram ndo s6 sessdes de
formacdo para o0s trabalhadores
afetos aos Servigos de
manutencao/limpeza, mas também
uma sessao de sensibilizacao e
esclarecimento para a toda a
comunidade do CTN, sem a qual esta
iniciativa ndo teria o sucesso que ja é
possivel observar.

23.°



https://tecnico.ulisboa.pt/pt/sobre-o-tecnico/campi/tecnologico-e-nuclear/

Dia da Sustentabilidade

25 de setembro

artigo com a colaboracao do Eng. Mario de Matos - Iniciativa Sustentabilidade Técnico

Na sequéncia da resolucdo do Conselho de Ministros (n° 56/2023 de 9 de junho) foi oficialmente
instituido o dia 25 de setembro, como o Dia Nacional da Sustentabilidade, alinhando-se assim
com a data adotada pelas NacOes Unidas (Agenda 2030), tendo sido em 25 de setembro de 2015
que foram apresentados, numa cimeira realizada na sede da ONU, em Nova lorque, 0os 17
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (0DS).

No Técnico, foi criada em 2021 a Iniciativa Sustentabilidade Técnico, com o propésito de
desenvolver e implementar solugdes para o funcionamento do IST, incorporando critérios de
sustentabilidade.

As acdes decorrerentes desta Iniciativa ‘incidem sobre os consumos de energia, agua e
materiais, gestdo de residuos, emissdes de gases com efeito de estufa e demais condigdes de
vivéncia sustentavel verificadas nas instalacdes do IST, afetas a edificios, infraestruturas e
equipamentos.‘(1)

Adicionalmente, é também objetivo desta Iniciativa ‘apoiar alunos e investigadores no
desenvolvimento dos seus trabalhos académicos, fornecendo dados e informacao da escola
que possa ser relevante para os seus estudos, assumindo-se como um polo de colaboracao
para o aprofundamento do conhecimento nas matérias relacionadas com a sustentabilidade.’
(1)

‘A Iniciativa Sustentabilidade Técnico efetua um processo colaborativo de revisao técnica e de
analise de viabilidade de todos os novos projetos apresentados pela comunidade académica
que se proponham intervir nos campi para aumento da sustentabilidade do IST, antes que o
projeto seja proposto para aprovacao pelo Conselho de Gestao.' (1)

Electric energy consumption - Campus Alameda Water consumption - Campus Alameda
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E possivel acompanhar a evolucdo do consumo médio de energia elétrica,_consumo de dgua e emissdes de CO2 no Campus da Alameda
através da pagina EnergIST

ceeevtt

Em paralelo, e no ambito do Plano de Eficiéncia Energética no campus da Alameda, esta
atualmente a ser finalizado o processo de reabilitagdo das coberturas e instalagdo do parque
fotovoltaico nas coberturas dos edificios.

Adicionalmente outras agdes igualmente relevantes foram recentemente finalizadas, como a
subsituicdo de iluminacdo desadequada por lampadas e tubos LED, a substituicdo do chiller
antigo da Torre Sul por um sistema agua-agua de producdo de climatizagdo mais eficiente, a
reabilitacdao do sistema AVAC do Pavilhdo de Civil, a substituicdo das claraboias, dos
envidracados e das caixilharias do Pavilhdo de Civil por sistemas energeticamente mais
eficientes e a instalacdo de um Sistema Solar Térmico para producao de AQS nos balnearios do
polidesportivo do edificio da AEIST.

(1) Matos, M. e Amado, M. “A Iniciativa Sustentabilidade Técnico”, Conferéncia Campus Sustentavel 2021, Politécnico de Lisboa

Candidaturas a subsidios de
GOs
i educacao 2023/2024

0s Servicos Sociais da Administracdo Pablica tém como missao assegurar a agao social
complementar da generalidade dos trabalhadores da Administracdo Publica.

Até 15 de outubro encontram-se abertas as inscricdes para as candidaturas aos Subsidios de
Ama, Creche, Educacao Pré-escolar, Estudos e Cursos de Especializagdo Tecnol6gica para 0 ano
letivo 2023/2024.

Para esclarecimentos adicionais e envio das candidaturas online visite o Portal dos SSAP.
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Sou beneficiari®@ da ADSE
e vou aposentar-me/
reformar-me. O que devo
fazer?

Sendo expectavel que com a
aposentacao/reforma os rendimentos
diminuam e os cuidados de saude
aumentem, é importante reforgar os
procedimentos a adotar e respetivos

prazos legais.

« Se desconta para a Caixa Geral de
Aposentacdes - a passagem a
condicdo de aposentado deve ser
comunicada a ADSE, seja através
do proprio, da entidade
empregadora ou da entidade
processadora de pensdes no prazo
de 30 dias, nos termos do n.° 3 do
art.° 14.0 do DL n.° 118/83 de 25 de

fevereiro.
« Se desconta para a Seguranga
Social - o trabalhador deve

requerer por escrito a manutencao
de direitos ao subsistema de
salde ADSE, enviando o oficio do
Centro Nacional de Pensdes com o
deferimento, o valor e a data de
inicio do pagamento da pensao de
velhice/incapacidade que lhes é
enviada para o domicilio.

Caso a comunicacdo nao exista, o
registo é cancelado, ficando
impossibilitado de recorrer a
prestacdao de servicos de salde
oferecidos pela ADSE.

Marque no seu calendario

MR
18 de outubro

Exatamente dois anos ap6s a
cerimoénia de colocacdo da primeira
pedra, sera inaugurado, o ‘Técnico
Innovation _ Center, Powered by
Fidelidade’.

A infraestrutura contara com um
espaco de exposicao de 2000m2 (para
divulgacao de iniciativas e inovacdes
produzidas no Técnico) zonas de
estudo para os alunos e de cafetaria.

Mais informacgdes a disponibilizar em
breve

23.2 edicgao



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/56-2023-214175755
https://aepq.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/22/proposta-iniciativa-sustentabilidade-tecnico_vfinal-aprovada-pelo-cg.pdf
https://energist.tecnico.ulisboa.pt/display/
https://sustentavel.tecnico.ulisboa.pt/plano-de-eficiencia-energetica-tecnico-2020/
http://innovationcenter.tecnico.ulisboa.pt/
http://innovationcenter.tecnico.ulisboa.pt/
http://www.ssap.gov.pt/
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Formacao e Desenvolvimento é 3

Formagdo Seminarios/Weabinars > -
Plano de lgualdade de % Institutional support 4 Gam Nicleo de Formacao Dias internacionais
Género “Gender Equality International students - de DesenVOlVimentO .
Plan"-1 como receber e integrar os estudantes = N a cﬁ es U n | d as -
19 de setembro +10:00 - 13:00 internacionais Direcﬁo de Recursos
Formadora: M* Rosario Fidalgo (CITE) 7 de setembro = 14:30 - 16:00 Ja realizado JULHO
Coaching para a excelancia: @m Oradores: Denise Ma?os{)\.ﬁl_} Humanos do IST « 11 de julho - Dia Mundial da
A Roda da Vida Colaborar 3o: Admissions Office e NMCI ~ -
Populacdo
27 de setembro = 9:30 - 12:30 ) i i
Farmadora: Vania Sousa (NCA) * 15 de julho - Dia Mundial das
5 Competéncias dos Jovens
Inglés em contexto (g Consulte estas e outras ~OMRELENCIAs C0S J0VENS
socioprofissional - Nivel " e 18 de julho - Dia Internacional de
B2-C1 (Campus Alameda) formacoes NOo NOSSO Nelson Mandela
14, 22, 29 de setembro « 14:30 - 17:30 i . . .
on site « 30 de julho - Dia Internacional da

Amizade
30 de julho - Dia Mundial contra o
Trafico de Pessoas

0 0) [ Bk ‘ _ = . ‘ AGOSTO
|m Cheque Formacao + Dlgltal 12 de agosto - Dia Internacional da

3,19 de outubro « 14:00 - 16:00 drh@tecnico.ulisboa.pt

: = o A - . Juventude
A medida ‘Cheque-Formacao + Digital’ surge no ambito do programa '‘Emprego + Digital 2025, cujo . .
o ) . . . U o ~ o « 19 de agosto - Dia Mundial
objetivo é 0 de apoiar e incentivar o desenvolvimento de competéncias e qualificacdes no dominio s
o Humanitario
digital dos trabalhadores. ) .
« 21 de agosto - Dia Internacional de
Encontrando-nos em plena transicdo digital, estas competéncias e qualificacdes assumem-se de Lembranca e Tributo as Vitimas do
extrema importancia para a preparacao dos trabalhadores para a mesma, contribuindo ndo s6 para Terrorismo
0 aumento da qualificagdo, mas também para a manutengao do emprego e/ou para a progressao no e 23 de agosto - Dia Internacional em
mercado de trabalho. Memoéria do Trafico de Escravos e a

sua Abolicao
29 de agosto - Dia Internacional
contra Testes Nucleares

Qualquer trabalhador (por conta de outrem; independente com rendimentos empresariais ou
profissionais; empresario em nome Individual; sécio de Sociedade Unipessoal) pode candidar-se a
esta medida, a partir de 8 de setembro, através do portal do IEFP.

0 apoio maximo a atribuir por destinatario (e ano) & de 750 euros, sendo que serdo aprovadas

Fonte:

candidaturas até ao limite anual da dotagao orcamental. Centro Regional de Informacdo das Nagoes
Nac@es Unidas (UNRIC) Unidas

Mais informacdes ou esclarecimentos - eptd@iefp.pt

APIST Associacao dos Profissionais
do IST - proximas atividades

ATPECTA A B

g

y Mercado de Natal - 11 e 12 de dezembro de 2023 - 10h00 as 19h00 -
ﬁ;é'% atrio do Pavilhdo Central do IST (campus Alameda)

Todos os interessados em participar e em expor 0s seus artigos para venda, deverao submeter a sua
candidatura/inscricao até dia 15 de novembro, através deste formulario.

Este evento esta aberto a participacao, como expositores, de pessoas pertencentes a comunidade
Técnico mas também pessoas sem ligacdo ao Técnico. A participacdo esta limitada aos lugares
disponiveis e sera sujeita a uma avaliacao prévia por parte da organizacgao.

Para mais informacdes, contactar apist@tecnico.ulisboa.pt

ULisboa - Exposicao Mirabilia
‘Coisas Admiraveis’

No ambito da comemoracao do décimo aniversario da ULisboa foi inaugurada, no passado dia 18 de
julho, a exposicdo Mirabilia ‘Coisas Admiraveis’, que estara patente ao plblico na reitoria da
Universidade de Lisboa, entre as 15h30 e as 19h00, até dia 24 de novembro de 2023.

Em exposicdo estarao objetos admiraveis de cada uma das 18 escolas da ULisboa, dos Servigos de
Acdo Social, do Museu Nacional de histéria natural e da Ciéncia, e do Estadio Universitario.

Em representacao do Instituto Superior Técnico estara o monolugar FST 06E, projeto da FST -
Formula STudent (um dos mais de 40 nlcleos de estudantes do Técnico), cujo objetivo é idealizar e
construir carros do tipo formula.
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http://www.un.org/en/events/populationday/
http://www.un.org/en/events/youthskillsday/
http://www.un.org/en/events/mandeladay/
http://www.un.org/en/events/friendshipday/
http://www.un.org/en/events/humantrafficking/index.shtml
http://www.un.org/en/events/youthday/
http://www.un.org/en/events/humanitarianday/
http://www.un.org/en/events/victimsofterrorismday/
https://en.unesco.org/commemorations/remembranceday
http://www.un.org/en/events/againstnucleartestsday/
https://unric.org/pt/dias-internacionais/
https://unric.org/pt/dias-internacionais/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQJ-gsjY0MFfS-hSZPpAZQplaBI-a7OJQ0O7Yyk4w_ZTLxkQ/viewform
https://mirabilia.ulisboa.pt/
https://www.fstlisboa.com/
https://tt.tecnico.ulisboa.pt/forum-dos-nucleos-de-estudantes/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/246-2022-201509702
https://iefponline.iefp.pt/
mailto:eptd@iefp.pt
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/formacao-profissional/

