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Sumario: Concurso documental internacional para recrutamento de um professor auxiliar na area dis-
ciplinar de Astrofisica e Gravitagao do Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abreviada-
mente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do
presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional para recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um Professor Aukxiliar, na area
disciplinar de Astrofisica e Gravitagdo do Departamento de Fisica do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.%,61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.° 8/2010,
de 13 de maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxilia-
res da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente
designado Regulamento).

0 concurso é especialmente direcionado para candidatos com o grau de doutor e com elevado
potencial e capacidade de investigacao. O recrutado celebrard um contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, na categoria para a qual foi aberto este concurso, com um periodo
experimental de cinco anos.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mencao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.” Neste sentido, os termos ‘candidato’,
‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares nao sao usados neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de
qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orien-
tagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econdémica, instrugcao, origem ou condigao social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 37.°2 a 51.° do ECDU e demais legislagao aplicavel, e com o dis-
posto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizagao do Reitor:

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 02/06/2026 do Reitor da Uni-
versidade de Lisboa, proferido apds confirmada a existéncia de adequado cabimento orgamental e de
que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e nao ocupado no mapa de pessoal
do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de investigagao
atribuidas a um Professor Auxiliar no Departamento de Fisica.

Il — Local de trabalho:
Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
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1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo, Portugal

[l — Requisitos de admissao e motivos de exclusao de candidatos:

[11.7 — Nos termos do artigo 41.°-A do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso quem
seja titular do grau de Doutor.

[11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao e cum-
primento dos requisitos de admissao e exclusao dos candidatos.

[11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicoes de ensino superior estrangeiras
devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018,
de 16 de agosto, na redagao atual.

[1l.4 — O reconhecimento do grau de Doutor a que se refere o nimero anterior devera ser obtido
até a data do termo do prazo concedido para a celebragao do contrato, caso o candidato ordenado em
lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

[11.5 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto,
determina a nao admissao da mesma, o que devera ser objeto de andlise e decisao do Presidente do
Instituto Superior Técnico previamente a deliberacao do Juri sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto:

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Ill do Regulamento no que respeita a admissao
em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicao em mérito absoluto, por votagao nominal
justificada onde nao sao admitidas abstengdes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel de
mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto deve necessariamente ser fundamentado
numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de que
o candidato é titular nao se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio, minima-
mente adequado, de fungbes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta
nao se considerar suprida por outras formagoes detidas pelo candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Professor Auxiliar
da area disciplinar do concurso; e/ou

c) De as contribuigdes mais relevantes dos ultimos 5 anos mencionadas na alinea b) do ponto IX.2,
como as que o candidato considera mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buicao para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que é aberto o concurso, carecerem de
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evidenciar que o candidato possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Auxiliar da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato nao ter publicado, nos ultimos 5 anos, pelo menos 10 publicagdes classificadas
como Q1 (ou Q2) de fator de impacto nas areas do Clarivate Analytics do Web Of Science relevantes
para a area disciplinar do concurso; e/ou

e) De o Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea IX.2.c), apre-
sentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem nao reunir aquele a capacidade necessaria
para o exercicio adequado das fungoes de Professor Auxiliar na area disciplinar do concurso, ou nao
ser suportado pelo seu trabalho anterior.

IV.5 — Nao obstante o disposto no ponto V.4, os candidatos podem ser aprovados em mérito
absoluto ainda que alguma das circunstancias indicadas se verifique, desde que tal se considere suprido
pelo curriculo apresentado.

V — Parametros de avaliagao e seriagao em mérito relativo, respetiva ponderacgao e sistema de
valoracao final:

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos candida-
tos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes
a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste artigo 4.°
do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacgao cientifica, de criagao cultural ou de desenvolvimento tecno-
l6gico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgacao cientifica e de valorizagao econo-
mica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigoes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes e que se incluam
no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — 0 método de selegao a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliagao curricular, tendo pre-
sente as fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o disposto
no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;
b) Investigagao;

c) Extensdo Universitaria, Divulgagao Cientifica e Valorizagdo Econdémica e Social do Conhecimento,
que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;
e) Projeto cientifico-pedagodgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alineac) don.° 6
do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a missao da IES.

V.3 — A avaliacao curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter em
consideragao a area disciplinar para que é aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagao curricular dos candidatos em cada uma
das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderacgao a atribuir a cada uma delas na classificagao final sao
os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade e atualidade
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do curriculum vitae do candidato, e as contribuigoes académicas mais relevantes e de maior impacto
selecionadas pelo candidato e identificadas no documento IX.2.b nos ultimos 5 anos:

a) Ensino (10 %):

i) Contelidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes informaticas
e prototipos experimentais de ambito pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagao,
tendo em consideragao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e internacional;

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato coor-
denou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo dos alunos;

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao
de novas iniciativas pedagdgicas, tais como:

A apresentacao de propostas fundamentadas e coerentes de criagao de novas unidades curriculares
ou de reformulagao profunda das existentes;

A criacao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional
de apoio ao ensino;

A criagao ou reestruturagao de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;
O aperfeicoamento da pratica pedagdgica;

iv) Acompanhamento e orientagdo de estudantes: parametro que tem em conta a orientagao de
alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta
o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacdes, teses, dissertagoes
e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reco-
nhecimento internacional;

v) Experiéncia profissional nao académica: parametro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso;

b) Investigagao (50 %):

i) Publicagoes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagoes;

O nivel tecnolégico;

A inovacao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional;

A importancia das contribuicoes para o avango do estado atual do conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area disci-
plinar na qual é aberto o concurso;
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ii) Coordenacao e participagao em projetos cientificos: parametro que tem em conta a participa-
¢ao e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnolégico;

A importancia das contribuigoes;
A inovagao;

A diversidade;

iii) Criacao e reforco de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denagao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigacao;

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coordenacgao
e lideranga de equipas de investigagao demonstrada pelo candidato;

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:
Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagao em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacao e participagao em comissoes de programa de eventos cientificos;

Realizagao de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participagao como membro de sociedades cientificas de admissdo competitiva e outras distingdes
similares;

c¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: parametro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, modelos
e desenhos industriais, levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecno-
I6gico e os resultados obtidos;

i) Legislagao e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao de
projetos legislativos e de normas levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial
e o nivel tecnolégico;

iii) Publicagoes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos em
revistas e conferéncias nacionais e outras publicagoes de divulgacao cientifica e tecnoldgica, atendendo
ao seu impacto profissional e social;

iv) Prestagao de servigos e consultoria: parametro que tem em conta a participagao em ativida-
des que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideragao o tipo de participagao,
a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao;

v) Concecao, projeto e producao de realizagdes em Engenharia, Gestao ou Arquitetura: parametro
gue tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais relevantes;
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vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacao de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e levando em consideracao a natu-
reza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias;
Da comunicagao social;
Das empresas e do setor publico;

vii) Agoes de formacao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordenagao de
acoes de formagao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em consideragao
a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados;

d) Gestao Universitaria (5 %):

i) Cargos em 6rgaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas: parametro que
tem em consideragao a natureza e a responsabilidade do cargo;

ii) Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, 0 universo
de atuacao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungdes de gestao em departamentos
e unidades de investigacao, de coordenacgoes de curso, de areas cientificas ou de secgoes;

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atuagao
e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas interna-
cionais, em avaliagao em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de concursos
e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestdao competentes,
entre outros;

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais
e internacionais;

e) Projeto Cientifico-Pedagdgico (30 %): parametro que tem em conta o projeto cientifico-pedagdgico
que o candidato se propoe desenvolver na area disciplinar para que é aberto o concurso.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com base
no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenagao destes candidatos seguindo a tramitagao
estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboragao da lista mencionada no n.° 3
do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificacdo em cada um dos parametros
descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais:

E parametro preferencial a adequagao do curriculum vitae as éarea disciplinar do concurso, dando-
-se especial relevo a produgao cientifica do candidato nos ultimos 5 anos, com foco em contribui¢cdes
para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar deste concurso, Astrofisica e Gravitagao, com
forte énfase em tépicos como estrelas normais e compactas, sistemas binarios compactos, matéria
escura e a sua natureza, astrofisica estelar multimensageira e tematicas afins, tanto observacionais
como tedricas.

VIl — Audic¢oes Publicas:

VII.1 — Ojuri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de audi-
¢oOes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto e que se destinam, exclusivamente,
ao esclarecimento de questdes relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos, nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audigoes publicas, as mesmas terao lugar entre o 20.°
dia e 0 50.° dia subsequentes a data da admissao em mérito absoluto dos candidatos, sendo todos
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os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terao lugar.

VII.3 — As audigOes publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por teleconferéncia,
devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

VII.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagao complementar relaci-
onada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIl — Apresentacao de candidaturas:

VII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicagao no Diario da Republica do presente edital.

VIIl.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletrénica para
o enderecgo proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Direcdo de Recursos
Humanos do Instituto Superior Técnico:

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/docentes/recrutamento/pessoal-docente-de-carreira/.

VIII.3 — A nao entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo previsto,
determina a nao admissao da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisao do Presidente do
Instituto Superior Técnico previamente a decisao sobre o mérito absoluto.

IX — Instrugao da Candidatura:

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de candida-
tura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina Internet da Diregao de Recursos
Humanos do Instituto Superior Técnico:

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/docentes/recrutamento/pessoal-docente-de-carreira/

devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificagoes no ambito
do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrugao da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:
a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigagao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria que
sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvol-
vidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes
a desempenhar por um Professor Auxiliar, tendo em consideragado as vertentes e os parametros de
avaliagao constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a area
disciplinar em que é aberto o concurso; o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a faci-
litar a rapida e completa identificagao da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto V.4,
assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados no ponto IV.4;

i) Indicagao do Scopus ID/ResearcherID que permita identificar a lista de publicagdes, o nimero
de citacgoes respetivas, e o H-index de acordo com a fonte Clarivate Analytics Web of Science;

b) Documento com até 10 contribuigdes académicas mais relevantes nos ultimos 5 anos, apre-
sentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:;

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/docentes/recrutamento/pessoal-docente-de-carreira/;

c) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver na
area disciplinar para que é aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do ponto V.4 do edital,
apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/docentes/recrutamento/pessoal-docente-de-carreira/;
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d) Cartas de referéncia que atestem a idoneidade e o mérito do candidato para o desempenho das
fungdes a que se candidata, até ao limite maximo de trés, submetidas por individualidades representa-
tivas da comunidade cientifica internacional da area disciplinar do concurso, apresentadas de acordo
com as normas regulamentares que se encontram em:

https://drh.tecnico.ulisboa.pt/docentes/recrutamento/pessoal-docente-de-carreira/;

e) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto IX.2;

f) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do juri;

g) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admissao
ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma:

Tendo em conta a participagao no Juri do presente concurso de vogais que nao dominam a lingua
portuguesa:

X.1 — O formulario de candidatura é bilingue em lingua portuguesa e inglesa, o curriculum vitae
e outros documentos sao apresentados em lingua inglesa.

X.2 — Sao necessariamente apresentados em portugués e em inglés os documentos de pronun-
cia em sede de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que hajam de ser apreciadas pelo Juri.

XI — Constituigao do Juri:

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o juri
é composto pelos seguintes membros:

Presidente — Presidente do Instituto Superior Técnico, Professor Doutor Rogério Anacleto Cor-
deiro Colago, por delegacao de competéncias do Reitor, com faculdade de subdelegagao, nos termos
previstos no Despacho n.° 912/2023, de 18 de janeiro.

Vogais:

Doctor Chris Kouvaris, Professor, Department of Physics, School of Applied Mathematical and
Physical Sciences, National Technical University of Athens, Grécia.

Doktor Stephan Rosswog, Ordentlicher Professor, Fakultat fiir Mathematik, Informatik und Natur-
wissenschaften, Universitat Hamburg, Alemanha.

Doctor Kostas Kokkotas, Lehrstuhlinhaber, Institut flir Astronomie & Astrophysik, Mathematisch-
-Naturwissenschaftliche Fakultat, Universitat Tiibingen, Alemanha.

Doctor Maria Constanga Mendes Pinheiro da Providéncia Santarém e Costa, Professora Catedratica,
Departamento de Fisica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra.

Doctor José Pizarro de Sande e Lemos, Professor Catedratico, Departamento de Fisica, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

Doutor Vitor Manuel dos Santos Cardoso, Professor Catedratico, Departamento de Fisica, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

Docteur Ilidio Pereira Lopes, Professor Catedratico, Departamento de Fisica, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

5 de junho de 2026. — O Presidente, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
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