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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 1225/2021

Sumaério: Concurso documental internacional para recrutamento de uma vaga de professor
associado na area de Construgdo do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e
Georrecursos do Instituto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (abre-
viadamente designado Instituto) e pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da pu-
blicacao do presente Edital no Diario da Republica, esta aberto concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de um Professor
Associado, na area disciplinar de Construgdo do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e
Georrecursos do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°
a 51.° 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abreviadamente desig-
nado ECDU), e demais legislagéo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lis-
boa, aprovado por despacho reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.2 série do Diario
da Republica, n.° 45, pelo Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo (abreviadamente designado
Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracédo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.” Neste sentido,
os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares ndo sdo usados neste edital para
referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientacado sexual, estado civil, situagdo familiar, situagao econémica, instrugao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagdo sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagao aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento, observar-se-do as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizagdo do Reitor

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho de 12 de outubro de 2021 do
Reitor da Universidade de Lisboa, proferido apds confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho agora concursado se encontra previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal do Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades docen-
tes e de investigacao atribuidas a um Professor Associado no Departamento de Engenharia Civil,
Arquitetura e Georrecursos.

Il — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo, Portugal
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Il — Requisitos de admissao e motivos de exclusao de candidatos

[11.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao presente concurso
quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais de cinco anos.

[11.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que respeita a comprovagao
e cumprimento dos requisitos de admissao e exclusdo dos candidatos.

[11.3 — Os titulares de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior es-
trangeiras devem ser detentores de reconhecimento do grau de doutor nos termos do Decreto-Lei
n.° 66/2018, de 16 de agosto.

[11.4 — O reconhecimento do grau de Doutor a que se refere 0 numero anterior devera ser
obtido até a data do termo do prazo concedido para a celebragéo do contrato, caso o candidato
ordenado em lugar elegivel tenha obtido o grau de Doutor no estrangeiro.

1.5 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a decisdo sobre o mérito absoluto.

IV — Requisitos de admissao em mérito absoluto

IV.1 — Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo Il do Regulamento no que respeita a ad-
missao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagéo
nominal justificada onde n&o sao admitidas abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que logre obter voto favoravel
de mais de metade dos membros do juri votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido o doutoramento de
que o candidato é titular ndo se mostrar como formagao académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungbes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso
e esta falta ndo se considerar suprida por outras formacdes detidas pelo candidato; e/ou

b) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuices
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes de Professor As-
sociado da area disciplinar do concurso; e/ou

c) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contribuicdes académicas mais
relevantes nos ultimos dez anos mencionado na alinea b) do ponto IX.2, que o candidato considera
mais representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento
e evolugao da area disciplinar em que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato
possui a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das func¢des de Pro-
fessor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

d) De o candidato possuir um H -index inferior a 10 obtido através do Scopus, na area disci-
plinar para a qual foi aberto o concurso; e/ou

e) De o candidato nao ter publicado, nos ultimos 10 (dez) anos, pelo menos 10 (dez) ou mais
publicacdes classificadas como Q1 (ou Q2) de fator de impacto nas areas do Scopus relevantes
para a area disciplinar do concurso; e/ou

f) De o Projeto Cientifico-Pedagdgico elaborado pelo candidato, solicitado na alinea IX.2.c) e
especificado em V.4.e), apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem nao reunir
aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das fungbes de Professor Associado
na area disciplinar do concurso, ou nao for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliagéo e seriagdo em mérito relativo, respetiva ponderacgéo e sistema
de valoragéo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o desempenho dos can-
didatos nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das
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fungdes a desempenhar, caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagao cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
tecnoldgico;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensao universitaria, de divulgagéo cientifica e de valorizagao
economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestao das respetivas instituigbes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario.

V.2 — O método de selecao a utilizar é o da avaliagao curricular. A avaliacao curricular, tendo
presente as fungdes gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU e o
disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigagao;

c) Extensao Universitaria, Divulgacao Cientifica e Valorizagdo Econdémica e Social do Conhe-
cimento, que se designara neste concurso por Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagadgico.

As vertentes indicadas nas alineas c) e d) devem ser consideradas no ambito da alinea c) do
n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, relativa a outras atividades relevantes para a missédo da IES.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma destas vertentes deve ter
em consideragao a area disciplinar para que € aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideracao na avaliagao curricular dos candidatos em cada
uma das vertentes enunciadas em V.2 e a ponderagéao a atribuir a cada uma delas na classificagao
final sdo os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia a relevancia, qualidade
e atualidade do curriculum vitae do candidato, e as contribuicbes académicas mais relevantes e
de maior impacto selecionadas pelo candidato e identificadas no documento IX.2.b), nos ultimos
dez anos:

a) Ensino (25 %):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes, aplicagdes infor-
maticas e prototipos experimentais de &mbito pedagdgico que o candidato realizou ou participou
na realizacado, tendo em consideracao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e
internacional.

ii) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragdo a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo
dos alunos.

i) Inovacao: parametro que tem em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na pro-
mogao de novas iniciativas pedagogicas, tais como:

A apresentagao de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas unidades cur-
riculares ou de reformulacéo profunda das existentes;

A criagao ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computa-
cional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientacado de estudantes: pardmetro que tem em conta a orientagao
de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de licenciatura, levando em linha
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de conta o numero, a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes, te-
ses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos
premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: parametro que tem em conta a influéncia do trabalho
relevante realizado fora do meio académico na area disciplinar a concurso.

b) Investigagao (45 %):

i) Publicaces cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou
coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagbes;

O nivel tecnoldgico;

A inovacgao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional;

A importancia das contribuicbes para o avango do estado atual do conhecimento.

Aimportancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e evolucédo da area
disciplinar para que é aberto o concurso.

iy Coordenagéao e participagdo em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta a par-
ticipagdo e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base
competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensao;

O nivel tecnoldgico;

A importancia das contribuigbes;
A inovacgao;

A diversidade.

iiif)y Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagéo e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagao ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coor-
denacao e liderancga de equipas de investigacdo demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: pardmetro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagao em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacgéo e participagao em comissdes de programa de eventos cientificos;

Realizagao de palestras como convidado em reunides cientificas ou em universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras dis-
tingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (10 %):

i) Propriedade industrial: parametro que tem em conta a autoria e coautoria de patentes, mo-
delos e desenhos industriais, levando em consideragéo a sua natureza, a abrangéncia territorial,
nivel tecnoldgico e os resultados obtidos.
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ii) Legislagao e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas levando em considerag&o a sua natureza, a abrangéncia ter-
ritorial e o nivel tecnoldgico.

iiiy Publicagdes de divulgacao cientifica e tecnoldgica: pardmetro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.

iv) Prestagcdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta a participagdo em
atividades que envolvam o meio empresarial e o setor publico, tendo em consideracao o tipo de
participagdo, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagéo.

v) Concegao, projeto e produgio de realizagdes em Engenharia, Gestdo ou Arquitetura:
parametro que tem em conta a valia para as atividades da Escola de experiéncias profissionais
relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagéo
e coordenacéo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias;
Da comunicacgao social;
Das empresas e do sector publico.

vii) Agbes de formacgéo profissional: pardmetro que tem em conta a participacéo e coordena-
¢ao de agdes de formacgao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em
consideracao a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgaos de instituicdes de ensino superior e suas unidades organicas: parametro
que tem em consideragéo a natureza e a responsabilidade do cargo.

iy Cargos em unidades e coordenacdo de cursos: parametro que tem em conta o cargo, o
universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungdes de gestao em
departamentos e unidades de investigagao, de coordenagbes de curso, de areas cientificas ou de
secgoes.

iify Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atu-
acgao e os resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas
internacionais, em avaliagao em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de
concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao
competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 73.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas
nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagoégico (10 %): parametro que tem em conta o projeto cientifico-
-pedagoégico que o candidato se propde desenvolver na area disciplinar para que € aberto o con-
Ccurso.

V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto IV anterior, o juri procede a ordenagao destes candidatos seguindo a
tramitagédo estabelecida no artigo 20.° do Regulamento, podendo, na elaboracao da lista mencio-
nada no n.°.3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado como critério de qualificagdo em cada um
dos parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no ponto VI.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequac&o do curriculum vitae & area disciplinar do concurso,
dando-se especial relevo a producéo cientifica do candidato nos ultimos dez anos.

E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e evolugéo da area disciplinar
em que é aberto o concurso.
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VIl — Audigbes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reuniao sobre a necessidade de proceder a realizagao de
audicdes publicas de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto € que se destinam, em
exclusivo e que se destinam, exclusivamente, ao esclarecimento de questbes relacionadas com
os documentos apresentados pelos candidatos, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar audi¢gdes publicas, as mesmas terao lugar entre o
20.° dia e 0 50.° dia subsequentes a data da admissdo em mérito absoluto dos candidatos, sendo
todos os candidatos informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em
que essas audigdes publicas terdo lugar.

VII.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem ser realizadas por telecon-
feréncia, devendo o juri garantir que estas se realizam em igualdade de circunstancias para todos
os candidatos.

VIl.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado, com base no disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 50.°
do ECDU.

VIIl — Apresentacao de candidaturas

VIIl.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser submetidos até ao 30.° dia util
contado a partir da data de publicagédo no Diario da Republica do presente edital.

VIIl.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser submetidos por via eletrénica
para o endereco proprio referente ao presente edital indicado na pagina internet da Dire¢do de
Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

VIII.3 — A ndo entrega de algum dos documentos que deve instruir a candidatura, no prazo
previsto, determina a ndo admissdo da mesma, o que devera ser objeto de analise e decisdo do
Presidente do Instituto Superior Técnico previamente a decisdo sobre o mérito absoluto.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do respetivo formulario de
candidatura referente ao presente edital, que se encontra disponivel na pagina internet da Diregao
de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities
devendo o candidato manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notificacdes
no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico indicando o respetivo
endereco.

IX.2 — Na instrucédo da candidatura devem ser submetidos os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (em formato PDF) do candidato onde conste:

i) As atividades de ensino, investigacao, transferéncia de conhecimento e gestao universitaria que
sejam consideradas relevantes para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvol-
vidas nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes
a desempenhar por um Professor Associado, tendo em consideragéo as vertentes e os parametros
de avaliagdo constantes do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes para a
area disciplinar em que € aberto o concurso; o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma
a facilitar a rapida e completa identificagao da sua contribuigdo em cada uma das subalineas do ponto
V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos identificados no ponto 1V.4;

ii) Indicag&o do”Scopus Author ID” que permita identificar a lista de publicagdes, o numero de
citagdes respetivas e o H-index de acordo com o Scopus;

b) Documento com as contribuicbes académicas mais relevantes nos ultimos dez anos, apre-
sentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram em:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

c) Documento com o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvol-
ver na area disciplinar para que € aberto o concurso, tal como especificado na alinea e) do



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 214 4 de novembro de 2021 Pag. 185

ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com as normas regulamentares que se encontram
em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities;

d) Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no documento especificado na
alinea b) do ponto IX.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apreciagédo do juri;

f) Declaragao sob compromisso de honra de que o candidato cumpre os requisitos de admissao
ao concurso previstos no edital e na lei.

X — Idioma

X.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua portu-
guesa ou lingua inglesa.

XI — Constituicao do Juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° e 46.° do ECDU e no artigo 14.° do Regulamento, o
juri € composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Doutor Anténio José Barreto Tadeu, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia Civil,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Doutor Vasco Manuel Araujo Peixoto de Freitas, Professor Catedratico, Departamento de
Engenharia Civil, Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto;

Doutor Fernando Manuel Anjos Henriques, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/NOVA School of Science and Technology, Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Paulo de Castro Gomes, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Civil e Arquitetura, Faculdade de Engenharia, Universidade da Beira Interior;

Doutor Fernando Anténio Baptista Branco, Professor Catedratico Aposentado, Departamento de
Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Manuel Caligo Lopes de Brito, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Pedro Raméba Ribeiro Correia, Professor Catedratico, Departamento deEngenharia
Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

... (home), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Associado existente no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa,
declara, sob compromisso de honra, que relune os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como os
exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, que preenche todos os
requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previstos na Lei, em especial no capitulo
IV do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, os Regulamentos, em especial no Regulamento
Geral de Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da
Universidade de Lisboa, e no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaracdes implica a sua
exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da participagéo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel
para contratagdo na ordenacgao final homologada do presente concurso, dispde de um prazo im-
prorrogavel de 10 dias uteis, contados da notificagdo daquela ordenagéo final, para apresentar, no
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Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos comprovativos de que possui
0s requisitos exigidos para admissao ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagdo dos documentos
comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que Ihe seja imputavel, determina a sua
exclusdo do presente concurso.

... (local), ... (data).
... (assinatura)

22 de outubro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
314687783



