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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 9739/2018

No uso de competéncia delegada pelo Senhor Reitor da Universidade
de Lisboa (Despacho n.° 7901/2018 de 24 de julho de 2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 157, de 16 de agosto) e de acordo
com o previsto no artigo 54.° dos Estatutos da Faculdade de Motricidade
Humana, homologados pelo Despacho n.° 2784/2014, de 7 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro e
republicados pelo Despacho n.° 13542/2014, de 20 de outubro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 216, de 7 de novembro, exonero, a
seu pedido, do cargo de Diretor Executivo da Faculdade de Motricidade
Humana, o Licenciado Pedro Alexandre dos Santos Simao, com efeitos
a 15 de outubro de 2018.

1 de outubro de 2018. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor Luis
Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha.
311704487

Despacho n.° 9740/2018

Considerando a vacatura do cargo de Diretor Executivo da Motrici-
dade Humana da Universidade de Lisboa, torna-se necessario proceder
a designag@o do mesmo, de modo a assegurar o regular funcionamento
dos servigos;

Considerando que a licenciada Dulce Nidia Pinheiro da Fonseca
Monteiro O’Neill Marques detém o perfil adequado para o exercicio do
cargo de Diretor Executivo, por possuir os requisitos legais exigidos e
revelar a aptiddo pessoal e técnica para o exercicio de fungdes dirigentes
e competéncia na area a prover;

No uso de competéncia delegada pelo Senhor Reitor da Univer-
sidade de Lisboa (Despacho n.° 7901/2018 de 24 de julho de 2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 157, de 16 de agosto)
e de acordo com o previsto no artigo 54.° dos Estatutos da Faculdade
de Motricidade Humana, homologados pelo Despacho n.° 2784/2014,
de 7 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 35,
de 19 de fevereiro e republicados pelo Despacho n.° 13542/2014, de
20 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de
7 de novembro, nomeio, no cargo de Diretor Executivo da Faculdade
de Motricidade Humana, em comissao de servico, a Licenciada Dulce
Nidia Pinheiro da Fonseca Monteiro O’Neill Marques, com efeitos a
partir 16 de outubro de 2018.

1 de outubro de 2018. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor Luis
Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha.
311704608

Despacho n.° 9741/2018

Considerando as competéncias que me sao conferidas através dos
Estatutos da Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa (FMH-Ulisboa) homologados pelo Despacho n.® 2784/2014,
de 7 de fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 35,
de 19 de fevereiro e republicados pelo Despacho n.° 13542/2014, de
20 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 216,
de 7 de novembro, e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.°
do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e demais Regulamentos da
Universidade de Lisboa e da FMH-ULisboa, delego, com faculdade
de subdelegacdo, na Diretora Executiva da FMH-ULisboa, Licen-
ciado Dulce Nidia Pinheiro da Fonseca Monteiro O’Neill Marques,
a competéncia para:

1 — No ambito da gestdo geral, praticar os atos descritos no n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, excetuando os atos referidos nas
alineas d), e) e f), tudo com as necessarias adaptacoes, bem como:

1.1 — Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respeitantes
aos assuntos correntes e de gestdo administrativa dos processos relativos
a area de interveng¢do dos Servigos da FMH-ULisboa;

1.2 — Autorizar requerimentos de estudantes relativos a exames e
pré-requisitos;

1.3 — Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes de
documentos arquivados nos servigos, exceto em matéria confi-
dencial e reservada, bem como a restituigdo de documentos aos
interessados;

1.4 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicacdo, a
inser¢do no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e dos demais
atos e documentos que nele devam ser publicados nos termos legais;

1.5 — Assegurar a execugdo dos planos aprovados;
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1.6 — Autorizar a emissdo de certidoes e emitir declaragoes de matri-
cula de inscrigao, de frequéncia, de aproveitamento de disciplinas feitas
e respetivas classificagdes;

1.7 — Autorizar a atribuic@o do estatuto de trabalhador-estudante, de
dirigente associativo e de atleta de alta competigdo;

1.8 — Autorizar inscrigdes e matriculas fora de prazo e a aplicagido
de emolumentos correspondentes;

1.9 — Autorizar o pagamento de propinas fora de prazo e aplicagdo
de emolumentos correspondentes;

1.10 — Autorizar a devolug@o de importancias correspondentes a
indevida cobranga de inscri¢des, propinas, emolumentos ou outras taxas
cobradas aos estudantes.

2 — No ambito da gestdo dos recursos humanos e no que respeita ao
pessoal ndo docente da Faculdade de Motricidade Humana, praticar os
atos descritos no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagdo atual, bem como:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias do pessoal que presta fungoes
na FMH-ULisboa, autorizar o seu gozo e as suas eventuais alteragoes,
bem como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o vencido no ano em causa;

2.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei, conceder
licengas sem vencimento por periodo inferior a 1 ano, bem como o
regresso a atividade;

2.3 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenga, oficiosamente
ou por solicitagdo dos dirigentes das divisdes nos termos legais;

2.4 — Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

2.5 — Autorizar os beneficios decorrentes da prote¢do da parentali-
dade, nos termos legais, bem como do regime juridico do trabalhador-
-estudante;

2.6 — Praticar todos os atos relativos a aposentagio dos trabalhadores
e, em geral, todos os atos respeitantes aos regimes de seguranga social,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.7 — Autorizar a acumulagdo do exercicio de fung¢des dos trabalha-
dores da FMH-ULisboa, com o de outras fungdes publicas ou privadas,
a excegdo da acumulagdo de fungdes do pessoal dirigente.

3 — No ambito da gestdo orgamental e de realizagdo de despesas
praticar os atos descritos no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redag@o atual, salvo as constantes das alineas ¢), e)
e f), bem como:

3.1 — Submeter a apreciagdo superior os projetos de orgamento da
FMH-ULisboa, tendo em conta as orientagdes ¢ os objetivos defini-
dos;

3.2 — Gerir o orcamento da FMH-ULisboa e propor as alteragdes
orcamentais que julgue necessarias a realizagao dos objetivos;

3.3 — Autorizar, nos temos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
na sua redagdo atual e do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na
sua redacdo atual, a deslocagdo em servico com utilizagdo de viatura
propria aos funcionarios ndo docentes;

3.4 — Realizar a medicdo e outorgar os autos de consignagdo, de
rececdo provisoria ou definitiva de empreitadas de obras publicas, de-
correntes da normal execugdo das mesmas, previstas nos artigos 343.° ¢
seguintes do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, com a tltima altera¢do introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho;

4 — No ambito da gestdo de instalagdes e equipamentos, praticar os
atos descritos no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagao atual.

5 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpdreo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados.

6 — Designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

7 — Esta delegacdo entende-se feita sem prejuizo dos poderes de avo-
cagao ou de revogagao, nos termos do n.° 2, do artigo 49.° do CPA.

8 — A presente delegagao produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos
os atos praticados no ambito do presente despacho desde o dia 16 de
outubro de 2018.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor Luis
Fernando Cordeiro Bettencourt Sardinha.
311704949

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 9742/2018

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 2 do regulamento relativo ao
regime de vinculagdo e avaliagdo da atividade desenvolvida durante o
periodo experimental por professores catedraticos, associados e auxilia-
res da Universidade de Lisboa, mandado publicar pelo despacho reitoral
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n.° 15262/2015, inserto na 2.* série do Didrio da Republican.® 248, de 21
de dezembro de 2015, aprovo, sob proposta do Conselho Cientifico deste
Instituto, o regulamento relativo ao regime de vinculacdo e avaliagido
da atividade desenvolvida no periodo experimental pelos professores
do Instituto Superior Técnico, que vai publicado em anexo ao presente
despacho e dele faz parte integrante.

27 de setembro de 2018. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Prof. Doutor Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

ANEXO

Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagao e Avaliagao
da Atividade Desenvolvida no Periodo
Experimental pelos Professores do Instituto Superior Técnico

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento, aprovado com base no artigo 2.° do Regu-
lamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e Avaliacdo da Atividade
Desenvolvida no Periodo Experimental pelos Professores da Universi-
dade de Lisboa (ULisboa), estabelece:

1 — Um sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico para a contratagdo de professores auxiliares por tempo indeter-
minado que:

a) Analisa a atividade desenvolvida no periodo experimental pelo
Professor, considerando o Codigo de Conduta e de Boas Praticas em
vigor no IST, com base em pareceres, em publicagdes internacionais e
num modelo de avaliagdo multi-critério que entra em consideragdo com
todas as vertentes da atividade dos docentes;

b) Especifica o ambito dos pareceres;

¢) Especifica os parametros e os critérios de avaliago para cada uma
das vertentes da atividade dos docentes;

d) Especifica as regras para a fixag¢do de referéncias de desempenho
da atividade docente em cada um dos critérios de avaliagdo, através de
metas e tetos, a definir para cada area disciplinar;

e) Especifica a fungdo de valoragao, os coeficientes de ponderagdo do
peso relativo dos critérios de avaliagdo em cada vertente e o peso relativo
de cada vertente no conjunto das vertentes da atividade dos docentes.

2 — Um sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico para a contratagdo de professores associados e catedraticos por
tempo indeterminado em regime de ‘tenure’ que recorre a analise de um
projeto cientifico-pedagogico e da atividade desenvolvida no periodo
experimental com base em pareceres.

3 — As regras gerais para a nomeagdo de avaliadores, com base na
identificagdo de areas disciplinares e afetagdo a estas, para efeitos de
avaliagdo.

4 — Um sistema de decisdo baseado na votagdo individual funda-
mentada dos membros do Conselho Cientifico, nos termos previstos no
ECDU, e apoiado nas informagdes dos sistemas e elementos de apoio
a decisdo fornecidos pelos avaliadores.

5 — A tramitagdo do processo de avaliagdo da atividade desenvolvida
pelos docentes no periodo experimental.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 3.°
Alteracoes

1 — As alteragdes aos valores dos limiares definidos no artigo 18.°¢
ao conteudo das tabelas e anexos, ndo carecem de publica¢do no Didrio
da Republica, entrando em vigor quando publicitadas através da pagina
do IST na Internet.

2 — As alteragdes referidas no ponto anterior apenas serdo aplica-
das aos docentes que iniciarem o periodo experimental depois da sua
entrada em vigor.
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Artigo 4.°
Disposicdes transitorias

O regulamento aplica-se aos Professores que iniciaram o periodo ex-
perimental ap6s a entrada em vigor do presente regulamento ou aqueles
que manifestem explicitamente ao Conselho Cientifico a intengdo de
serem enquadrados pelo presente regulamento.

Artigo 5.°

Recusa ou obstrucio a avaliacao da atividade
desenvolvida no periodo experimental

A recusa injustificada de um docente em participar ou em fornecer
informagdes necessarias para a avaliagio da atividade por si desenvolvida
durante o periodo experimental é considerada, para efeitos de procedi-
mento disciplinar, como uma infragdo disciplinar grave e causadora de
prejuizos para o bom funcionamento dos servigos.

CAPITULO IT
Vertentes e parimetros

Artigo 6.°
Vertentes e Parimetros

Sao consideradas, para efeitos de avaliagdo da atividade desenvolvida
no periodo experimental numa determinada area disciplinar, as vertentes
e os parametros de natureza qualitativa e quantitativa que constam do
Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do IST, que
se designara neste regulamento por RADDIST.

CAPITULO 111

Sistema de apoio a decisdo para a contratacio
por tempo indeterminado de professores auxiliares

Artigo 7.°
Critérios de avaliacao

Sao considerados, para efeitos de avaliagao da atividade desenvolvida
pelo avaliado numa determinada area disciplinar durante o seu periodo
experimental, os critérios de avaliagdo que constam no RADDIST, com
as alteragOes constantes dos artigos seguintes.

Artigo 8.°
Critério de avaliacio de contetidos pedagogicos

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liagdo de contetidos pedagdgicos sdo as que constam do RADDIST,
devendo ser considerados os contetidos pedagdgicos publicados ou
aceites para publicac¢@o no periodo experimental e que, simultaneamente,
estejam disponibilizados para consulta interna dos professores e inves-
tigadores do IST na base de dados oficial de publicagdes do IST, exceto
em situagdes excecionais devidamente justificadas.

Artigo 9.°
Critério de avaliacio de acompanhamento e orientagcdo de alunos

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liagdo de acompanhamento e orientagdo de alunos sdo as que constam
do RADDIST, devendo ser considerada apenas a atividade desenvol-
vida durante o periodo experimental, contabilizadas as supervisdes e
co-supervisdes concluidas ou em curso e sendo os valores da tabela 2
do RADDIST substituidos pelos que constam da tabela 1 do presente
regulamento.

Tabela 1

Tipo de supervisdo T

Doutoramento (concluido). . ...................... 4

Doutoramento (ndo concluido) com parecer positivo da
Comissao de Acompanhamento de Tese ou de estru-
tura equivalente definida no regulamento do curso de
doutoramento .. ............ . ..., 2.25
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Tipo de supervisdo T

Doutoramento (iniciado) ... ........ ... ... ... .... 1
Mestrado (dissertagdo concluida) ..................

Mestrado ou Licenciatura (projeto ou seminario quando

ndo contabilizados no servigo letivo)............. ECTSi

30

Artigo 10.°
Critério de avaliacido de unidades curriculares

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liagdo de unidades curriculares sdo as que constam do RADDIST, néo
sendo, contudo, considerado, no calculo da componente quantitativa, o
fator de correcdo ao numero de alunos da unidade curricular.

Artigo 11.°
Critério de avaliacio de publicages internacionais

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liagdo de publicagdes internacionais sdo as que constam do RADDIST
devendo ser consideradas as publicagdes cientificas internacionais pu-
blicadas ou aceites para publicagdo no periodo experimental.

Artigo 12.°
Critério de avaliaciio de projetos cientificos

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de ava-
liag@o de projetos cientificos sdo as que constam do RADDIST devendo
ser considerados os projetos cientificos concluidos ou em curso no
periodo experimental.

Artigo 13.°

Critério de avaliacdo de propriedade industrial,
legislacio, normas e publicagdes técnicas

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de avalia-
¢do de propriedade industrial, legislagdo, normas e publicagdes técnicas
sdo as que constam do RADDIST devendo ser consideradas as agoes
realizadas ou publicadas no periodo experimental.

Artigo 14.°

Critério de avaliaciio de prestagido de servicos, consultoria,
concecio e projeto e divulgacio de ciéncia e tecnologia

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de
avaliacdo de prestacdo de servigos, consultoria, concegdo e pro-
jeto e divulgagdo de ciéncia e tecnologia sdo as que constam do
RADDIST devendo ser consideradas as a¢des concluidas ou em
curso no periodo experimental.

Artigo 15.°
Critério de avaliaciio de gestdo universitaria

A componente qualitativa (Q) e quantitativa (M) do critério de
avaliagdo de gestdo universitaria sdo as que constam do RADDIST
devendo ser considerado o niimero total de exercicios semestrais
de cargos de gestdo universitaria que foram exercidos pelo docente
no periodo experimental.

Artigo 16.°

Defini¢do de niveis de qualidade

A definigdo dos niveis de qualidade ¢ a que se encontra prevista no
artigo 22.° do RADDIST, ndo sendo contudo aplicavel o disposto no
n.° 3 desse artigo.

Artigo 17.°
Fundamentacio

O avaliador tem de justificar o nivel de desempenho qualitativo que
atribui ao avaliado de acordo com o que se encontra estatuido, sobre a
matéria, no RADDIST.
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Artigo 18.°

Desempenho, funcio de valoracio, metas,
tetos e coeficientes de ponderacio

O critério de avaliagdo y da vertente X, o desempenho D, , a fungdo de
valoragao @, que converte o desempenho em valor CX)’;, ameta
oteto K € oscoeficientes de ponderagdo o e 0. , S0 08 quE se encontram
definidos no RADDIST e os respetivos Va)ioreé}poderéo ser alterados em
relagdo aos da avaliagdo de desempenho dos docentes do IST, por decisdo
do Presidente do IST ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagogico.

Artigo 19.°

Sistema de apoio a decisao baseado no modelo
de avaliacao multi-critério

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico baseado no modelo de avaliagdo multi-critério encontra suporte
num modelo de agregagdo aditiva de valoragdes nas varias vertentes,
construido segundo os principios da Analise de Decisdo e da Teoria de
Valor Multicritério.

2 — O apuramento da classificagao da atividade desenvolvida pelo do-
cente no periodo experimental materializa-se no seguinte procedimento:

a) Determinagdo do valor C que o avaliador atribui ao avaliado em
cada critério y da vertente X;

b) Determinag@o da classificagdo CI que o avaliador atribui ao avaliado
por intermédio da combinagao dos diferentes critérios da forma a seguir
indicada e com arredondamento para o inteiro mais préximo,

Cl =max ZOLX»V xCy,
(X)(vy X,y

em que 0, ¢ o coeficiente de ponderacdo global do critério y da ver-
tente X que otimiza o desempenho global do avaliado, tendo em conta
o estabelecido no artigo 18.°;

¢) A ponderagao global otimizante ¢ obtida de modo a maximizar a
classificac@o CI, respeitando os intervalos de variagdo dos coeficientes
de ponderagio.

3 — Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico na contratagdo por tempo indeterminado, considera-se que, a titulo
indicativo, a um docente que nao ultrapasse uma classificagéao C/ superior
a 100 ndo deve ser concedida a contratagdo por tempo indeterminado.

Artigo 20.°
Sistema de apoio a decisdo baseado no mérito cientifico

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho
Cientifico baseado no mérito cientifico encontra suporte no cri-
tério de avaliacdo de publicagdes internacionais a que se refere o
artigo 11.°

2 — Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico na contratagdo por tempo indeterminado, considera-se, a titulo
indicativo, que a um docente que ndo ultrapasse a meta no critério
de avaliagdo de publica¢des internacionais ndo deve ser concedida a
contratag@o por tempo indeterminado.

Artigo 21.°
Sistema de apoio a decisao baseado no mérito pedagégico

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho
Cientifico baseado no mérito pedagdgico encontra suporte nos
critérios de avaliacdo de unidades curriculares a que se refere o
artigo 10.°

2 — Para efeitos de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico na contratag@o por tempo indeterminado, considera-se, a titulo
indicativo, que a um docente que ndo ultrapasse no critério de avaliagao
de unidades curricular M, . uma classificagdo superior a 9,4 ndo deve
ser concedida a contratagao por tempo indeterminado.

Artigo 22.°
Sistema de apoio a decisdo baseado em pareceres

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico baseado em pareceres encontra suporte na analise das vertentes
da atividade dos professores auxiliares no periodo experimental elabo-
rada por um conjunto de individualidades, designadas de acordo com
o artigo 29.°
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2 — Os pareceres solicitados as individualidades designadas no nu-
mero anterior devem considerar as seguintes dimensdes da atividade
durante o periodo experimental:

@) As contribui¢des académicas, a sua originalidade e a sua relevancia,
dos pontos de vista cientifico, pedagdgico e de ligaco a sociedade, para
o Departamento e para o Instituto Superior Técnico;

b) O impacto nacional e internacional dessas contribuigdes;

¢) O potencial demonstrado para futuras contribuicdes, para lide-
ranga nacional e reconhecimento internacional na area cientifica ou
areas afins;

d) A reputagao e a visibilidade nacional e internacional.

3 — Os pareceres das individualidades designadas nas alineas a) e
b) don.° 1 do artigo 29.° devem ainda apreciar a conduta académica do
Professor Auxiliar durante o periodo experimental tal como estabelecida
pelo Cédigo de Conduta e Boas Praticas em vigor no IST.

Artigo 23.°
Elementos adicionais de apoio a decisio

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico
deve basear-se nos seguintes elementos adicionais aos que foram apre-
sentados nos artigos 19.°, 20.°, 21.° ¢ 22.°

a) Resumo executivo da atividade desenvolvida pelo docente no peri-
odo experimental, incluindo a descrigdo do projeto cientifico-pedagogico
implementado e da utilizagdo dos fundos de apoio ao periodo experi-
mental (start-up funds) disponibilizados, se aplicavel;

b) Relatorios intermédios de avaliagdo da atividade do docente ela-
borados pelo departamento onde o docente esta inserido, de acordo
com o Programa de Acompanhamento dos Professores Auxiliares em
Periodo Experimental em vigor no Departamento e com a regulamen-
tacdo aprovada pelo Conselho Cientifico para este programa de acom-
panhamento;

¢) Relatorio do Conselho Pedagogico, elaborado de acordo com as
normas regulamentares aprovadas por este Conselho e com o contetido
fixado no Anexo II a este regulamento.

Artigo 24.°

Cessacio do contrato dos professores auxiliares
em periodo experimental

1 — A decisdo de cessag@o do contrato dos professores auxiliares em
periodo experimental ¢ efetuada por intermédio de votagao individual
fundamentada dos membros do Conselho Cientifico que néo se encon-
trem em periodo experimental, até 180 dias de calendario antes do termo
do periodo experimental.

2 — A decisdo do nimero anterior ¢ efetuada com base nas informa-
¢oes obtidas por intermédio dos sistemas e dos elementos adicionais de
apoio a decisdo, nos termos dos artigos 19.°,20.°, 21.°,22.° ¢ 23.°

3 — A decis@o de cessag@o do contrato exige aprovagao por maioria
dos membros do Conselho Cientifico referidos non.® 1 que se encontrem
em efetividade de fungdes, nos termos do artigo 25.° do ECDU e deve
ser comunicada ao docente até 180 dias de calenddario antes do termo
do periodo experimental.

4 — A cessacdo da relagdo contratual ¢ acompanhada de um periodo
suplementar de contrato de 6 meses, de que o docente pode prescindir,
e do regresso do docente, se for caso disso, a situac@o juridico-funcional
de que era titular antes do periodo experimental, quando constituida e
consolidada por tempo indeterminado.

CAPITULO IV

Sistema de apoio a decisdo para a contratagao
por tempo indeterminado em regime
de tenure de professores associados e catedraticos

Artigo 25.°
Sistema de apoio a decisao baseado em pareceres

1 — O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cien-
tifico baseado em pareceres encontra suporte na analise do projeto
cientifico-pedagogico e da atividade docente dos professores associados
e catedraticos no periodo experimental elaborado por um conjunto de
individualidades, designadas de acordo com o artigo 29.°

2 — Os pareceres das individualidades designadas nas alineas @)
e b) do n.° 2 do artigo 29.° devem ainda apreciar a atividade dos
professores associados e catedraticos no periodo experimental tal
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como enquadrada pelos principios enunciados no Codigo de Conduta
e Boas Praticas em vigor no IST.

Artigo 26.°

Cessacao do contrato dos professores associados
e catedraticos em periodo experimental

1 — A decisdo de cessagdo do contrato dos professores associados
e catedraticos em periodo experimental ¢ efetuada por intermédio de
votagdo individual fundamentada dos membros do Conselho Cientifico
com categoria superior ou igual a do avaliado e que ndo se encontrem
em periodo experimental, até 90 dias de calendario antes do termo do
periodo experimental.

2 — A decisdo do niimero anterior ¢ efetuada com base nas informa-
¢oes obtidas por intermédio do sistema de apoio a decisdo baseado em
pareceres, nos termos do artigo 25.°

3 — A decisdo de cessagdo do contrato exige aprovagdo por maioria
dos membros do Conselho Cientifico referidos no n.° 1 que se encontrem
em efetividade de fungdes, nos termos do artigo 19.° do ECDU e deve
ser comunicada ao professor até 90 dias de calendario antes do termo
do periodo experimental.

4 — A cessagdo da relagdo contratual obriga a que o docente regresse
a situagdo juridico-funcional de que era titular antes do periodo experi-
mental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

CAPITULO V

Areas disciplinares, avaliadores
e funcoes dos avaliadores

Artigo 27.°
Identificaciio de areas disciplinares

As areas disciplinares sao as aprovadas pelo Conselho Cientifico e
homologadas pelo Reitor para efeitos de avaliagdo de desempenho.

Artigo 28.°
Identificaciio de area disciplinar por docente

A area disciplinar do docente ¢ a que tenha sido definida para efeitos
de avaliagdo de desempenho.

Artigo 29.°
Nomeacao dos avaliadores

1 — A avaliacdo da atividade dos professores auxiliares em periodo
experimental ¢ efetuada pelas seguintes individualidades, nomeadas
pelo Conselho Cientifico:

a) Presidente do Departamento onde o docente esta integrado;

b) Professor catedratico da area disciplinar ou de uma area disciplinar
analoga, proposto pelo Presidente do Departamento ao Conselho Cienti-
fico, ouvidos os professores catedraticos dessa area disciplinar;

¢) Pelo menos dois especialistas de reconhecido mérito, nacional ou
estrangeiro, propostos pelo Presidente do Departamento ao Conselho
Cientifico, ouvidos os professores catedraticos dessa area disciplinar,
tendo em consideragdo a sua qualificacdo académica e a sua especial
competéncia na area disciplinar do avaliado, devendo pelo menos um
dos especialistas ser exterior ao Instituto Superior Técnico.

2 — A avaliagao da atividade dos professores associados e catedraticos
em periodo experimental ¢ efetuada pelas seguintes individualidades,
nomeadas pelo Conselho Cientifico:

a) Presidente do Departamento onde o docente esta integrado;

b) Professor catedratico da area disciplinar ou de uma area disci-
plinar analoga, proposto pelo Presidente do Departamento ao Con-
selho Cientifico, ouvidos os professores catedraticos dessa area
disciplinar;

¢) Dois especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros,
propostos pelo Presidente do Departamento ao Conselho Cientifico
ouvidos os professores catedraticos dessa area disciplinar, tendo em
consideracdo as suas qualificagdes académicas e as suas especiais com-
peténcias na area disciplinar do avaliado.
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Artigo 30.°
Funcdes dos avaliadores

1 — As fungdes dos avaliadores designados para a avaliagdo da ativi-
dade desenvolvida pelos professores auxiliares em periodo experimental
sdo as seguintes:

a) O professor catedratico da area disciplinar ou de uma area disci-
plinar anéloga, tem a responsabilidade de elaborar um parecer funda-
mentado e de proceder a avaliagdo qualitativa dos sistemas de apoio a
decisdo a que referem os artigos 19.°,20.° ¢ 21.°;

b) O Presidente do Departamento, tem a responsabilidade de elaborar
um parecer fundamentado e de apresentar os relatorios intermédios
de avaliagdo e de apreciagdo da atividade do docente a que refere a
alinea b) do artigo 23.°%

¢) O especialista tem a responsabilidade de elaborar um parecer
fundamentado.

2 — As fungdes dos avaliadores designados para a avaliagdo da ativi-
dade desenvolvida pelos professores associados e catedraticos em peri-
odo experimental consistem na elaboragao de pareceres fundamentados.

CAPITULO VI
Tramitacao

Artigo 31.°
Fases e calendarizacao

1 — O processo de avaliagdo da atividade dos professores auxiliares
em periodo experimental compreende as seguintes fases e calendarizagio:

a) Avaliado procede a instru¢do do processo necessaria a utilizagdo
dos sistemas e elementos de apoio a decisdo a que aludem os artigos 19.°,
20.°,21.°,22.°¢ 23.° até 300 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental e remete-o para a Dire¢éo de Recursos Humanos e para o
Presidente do Departamento;

b) Presidente do Departamento propde a nomeacdo das individuali-
dades constantes no artigo 29.° ao Conselho Cientifico;

¢) Presidente do Departamento remete o processo de avaliagdo com-
pleto e devidamente instruido para a Dire¢do de Recursos Humanos e
para o Conselho Cientifico que delibera sobre a decisdo de cessagdo
do contrato do avaliado até 230 dias de calendario antes do termo do
periodo experimental;

d) O Conselho Cientifico delibera sobre o processo de avaliagao. Se
a sua decisdo for no sentido da manuten¢do da contrata¢do do docente
avaliado, informa de tal o Presidente do IST até 230 dias antes do termo
do periodo experimental. Homologando-a o Presidente do IST, esta
deliberagdo, conjuntamente com o processo de avaliagdo, desce para a
Diregao de Recursos Humanos, que a notifica ao docente avaliado bem
como o respetivo Departamento;

e) Caso o Conselho Cientifico delibere no sentido da cessagdo da
contratacdo do docente avaliado, este projeto de deliberagdo, con-
juntamente com o processo de avaliagdo, desce para a Diregdo de
Recursos Humanos que a notifica, para efeitos de audiéncia prévia
de interessados, ao docente avaliado, até 225 dias antes do termo do
respetivo periodo experimental, informando-o do prazo de 10 dias
uteis para entregar, naquela Diregdo, a sua resposta escrita, se assim
o entender;

/) O projeto de deliberacdo de cessacdo da contratacdo do docente
avaliado consolida-se caso este, findo o prazo que lhe foi concedido,
ndo entregar qualquer resposta escrita. Esta deliberaco transita entdo
para o Presidente do IST e, sendo homologada, desce, conjuntamente
com o processo de avaliagdo, para a Dire¢ao de Recursos Humanos que
anotifica ao docente avaliado bem como o respetivo Departamento, até
180 dias antes do termo do periodo experimental;

g) Caso o docente avaliado, dentro do prazo que lhe foi concedido,
apresentar a sua resposta escrita, esta ¢ encaminhada pela Diregao de
Recursos Humanos para o Conselho Cientifico, que a analisa e delibera
em definitivo, até 190 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental. Homologando o Presidente do IST esta deliberagio, esta,
conjuntamente com o processo de avaliagdo, desce para a Diregdo de
Recursos Humanos que a notifica ao docente avaliado bem como o respe-
tivo Departamento até 180 dias antes do termo do periodo experimental.

2 — O processo de avaliagdo da atividade dos professores associados
e catedraticos em periodo experimental compreende as seguintes fases
e calendarizagdo:

a) Avaliado procede a instru¢do do processo necessaria a utilizagdo
do sistema de apoio a decisdo a que alude o artigo 25.° até 180 dias de
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calendario antes do termo do periodo experimental e remete-o para a
Diregdo de Recursos Humanos e para o Presidente do Departamento;

b) Presidente do Departamento remete o processo de avaliagdo com-
pleto e devidamente instruido para a Dire¢do de Recursos Humanos e
para o Conselho Cientifico que delibera sobre a decisdo de cessagdo
do contrato do avaliado até 140 dias de calendario antes do termo do
periodo experimental;

c) Reitor da ULisboa, ou Presidente do IST, por delegagdo do Reitor
da ULisboa, delibera sobre a homologacdo da decisdo do Conselho
Cientifico e a Diregdo de Recursos Humanos informa o avaliado do
projeto de decisdo até 130 dias de calendario antes do termo do periodo
experimental;

d) Havendo lugar a audiéncia de interessados o Conselho Cientifico
delibera sobre a contestagdo do avaliado ao projeto de decisdo, o Pre-
sidente do IST delibera sobre a homologacdo da decisdo do Conselho
Cientifico e a Dire¢do de Recursos Humanos informa o avaliado da
decisdo final até 90 dias de calendario antes do termo do periodo ex-
perimental.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais

Artigo 32.°
Areas disciplinares em vigor

Até decisdo em contrario, nos termos do RADDIST, as areas disci-
plinares coincidem com as atuais areas cientificas.

Artigo 33.°
Dever de deliberar

A circunstancia de ndo terem sido facultados, de acordo com os prazos
fixados no artigo 31.°, os elementos de apoio a decisdo previstos neste
regulamento ndo pode impedir os membros do Conselho Cientifico de
deliberarem atempadamente sobre a decisdo de cessagdo do contrato do
avaliado com base nos elementos que tiverem disponiveis.

Artigo 34.°
Instrucio do processo

Todos os documentos de instrugao do processo referidos no presente
regulamento s3o obrigatoriamente apresentados em suporte digital,
sem prejuizo da possibilidade da Diregdo de Recursos Humanos exigir
a apresentacdo do original de qualquer documento.

Artigo 35.°
Notifica¢oes

As notificagdes aos avaliados e aos demais intervenientes sdo efetu-
adas por e-mail com recibo de entrega da notificagéo e oficio registado
salvo aquelas que, nos termos do Regulamento Relativo ao Regime de
Vinculagao e Avaliagao da Atividade Desenvolvida no Periodo Experi-
mental pelos Professores da ULisboa e de procedimentos de audiéncia
de interessados, devam ser efetuadas pessoalmente ou por carta registada
com aviso de rececao.

ANEXO I

(Modelo do pedido de parecer as individualidades
mencionadas nas alineas b) e c) do no. 1 do artigo 29.°)

O Instituto Superior Técnico estd a analisar o periodo experi-
mental do(a) Professor(a) (categoria) (nome) do Departamento de
(designacao do Departamento) e a sua contratagdo por tempo inde-
terminado.

Tal como definido nos regulamentos internos do Instituto Su-
perior Técnico, € politica da institui¢do solicitar pareceres fun-
damentados sobre o periodo experimental a individualidades que
possam analisar as atividades desenvolvidas durante o periodo
experimental e o seu impacto e originalidade na area cientifica
do(a) Professor(a).

Vimos, portanto solicitar a colaborag@o de V. Exa. com o Instituto
Superior Técnico na avaliagdo do periodo experimental deste docente,
solicitando um parecer que analise o periodo experimental de acordo
com as seguintes dimensdes:

a) As contribui¢des académicas, a sua originalidade e a sua relevancia,
dos pontos de vista cientifico, pedagogico e de ligago a sociedade, para
o Departamento e para o Instituto Superior Técnico;
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b) O Impacto nacional e internacional dessas contribuicdes;
¢) O potencial demonstrado para futuras contribui¢des, para lideranga
nacional e reconhecimento internacional.

Seria ainda particularmente util se pudesse comentar a reputagao e vi-
sibilidade nacional e internacional do trabalho desenvolvido, e comparar,
de forma genérica, o(a) Professor(a) com outros em estados equivalentes
da carreira e desenvolvendo atividade em areas similares, quer a nivel
nacional quer a nivel internacional.

ANEXO II

(Relatoério produzido pelo Conselho Pedagdgico)

Para efeitos de avaliagdo do periodo experimental dos Professores
Auxiliares, o Conselho Pedagogico submetera ao Conselho Cientifico
um relatorio com a seguinte informacao:

a) Disciplinas lecionadas (deve incluir informagéo relativamente ao
namero de horas de lecionagdo em cada semestre) e resultados registados
no sistema QUC,;

b) Materiais pedagogicos desenvolvidos e devidamente registados no
sistema de informacgao do IST (livros de texto, manuais, sebentas, guias
laboratoriais, novos equipamentos/instalagdes laboratoriais, programas
didaticos, materiais de e-learning ou b-learning, etc);

¢) relatorios decorrentes do processo de observagao de aulas;

d) certificados de participagdo em acdes de formagao e atividades
pedagodgicas complementares.

ANEXO III

O sistema de apoio a decisdo dos membros do Conselho Cientifico
baseado no modelo de avaliagdo multi-critério utiliza os tetos K e
os coeficientes de ponderagdo a, ¢ 0, que se encontram definidos o
RADDIST, e as metas p, aprovadas para a avaliagdo do desempenho
num periodo trienal.

311699717

Despacho (extrato) n.° 9743/2018

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do art. 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 5750/2018, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 83, de 30 de abril de 2018, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com Remigio de Matos Machado, na carreira e categoria de técnico
superior, com a 2.* posi¢cdo remuneratoria e o nivel remuneratorio 015,
com data de inicio em 04-10-2018.

4 de outubro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestao Adminis-
trativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.
311707419

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 9744/2018
Por despacho de 02.10.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Filipe Artur Pacheco Neves Carteado Mena — autorizada a
rescis@o do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeter-
minado em regime de fenure, na categoria de Professor Associado com
Agregacao, com efeitos a partir de 15.09.2018. (Isento de fiscalizagao
prévia do TC)

3 de outubro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311704616

Despacho (extrato) n.° 9745/2018
Por despacho de 01.09.2018, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Amélia Paula Martins Marinho Dias Reis — Autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em periodo experimental, na categoria de Professor Auxiliar na area
disciplinar de Geologia, do Departamento de Ciéncias da Terra, da
Escola de Ciéncias, do mapa de pessoal da Universidade do Minho, na
sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir de 01.09.2018,

27917

com direito a remuneracao base de 3.191,82 €, correspondente ao nivel
remuneratorio entre 53 e 54, da tabela remuneratéria unica. (Isento de
Fiscalizagdo Préviado T. C.)

4 de outubro de 2018. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
311705686

Reitoria

Despacho n.° 9746/2018

O Mestrado em Sustentabilidade Ambiental foi criado através do
Despacho RT/C-164/2010, de 7 de dezembro. Entretanto, pelo Despacho
RT/C-92/2011, de 8 de setembro, da-se a alteragdo da designagdo deste
ciclo de estudos por recomendacdo da Agéncia de Avaliagdo e Acredi-
tacdo do Ensino Superior (A3ES), passando a denominar-se Ciéncias e
Tecnologias do Ambiente. O plano de estudos foi aprovado através do
Despacho RT/C-93/2011, de 12 de setembro.

Em 29 julho de 2011, este ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES
e, posteriormente, registado pela Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior
(DGES) com o n.° R/A-Cr 129/2011.

No quadro de avaliagdo de ciclos de estudo em funcionamento, o
curso em apreco foi acreditado em 25 de outubro de 2017, por decisdo
do Conselho de Administragdo da A3ES.

Sob proposta dos 6rgdos legal e estatutariamente competentes da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.° 13/2017,
de 29 de agosto, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 183,
de 21 de setembro,

Aprovo a alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Ciéncias
e Tecnologias do Ambiente, entretanto registada pela DGES com o
n.° R/A-Cr 129/2011/ALO01, em 6 de julho de 2018;

Determino que a alteragdo constante do anexo ao presente despacho
entre em vigor a partir do ano letivo de 2018-2019;

Revogo o Despacho RT/C-93/2011, de 12 de setembro.

27 de agosto de 2018. — O Reitor, Rui Vieira de Castro.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho.

2 — Unidade organica: Escola de Ciéncias.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias e Tecnologias do Ambiente.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Ambiente.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Area de Especializagdo em Energia;
Area de Especializagdo em Monitorizagdo e Remediagdo Ambiental.

9 — Estrutura curricular:

Area de Especializagdo em Energia

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Ciéncias do Ambiente ........... CA 78
Matematica. . .................. MAT 12
Fisica ........................ FIS 6
Quimica ...................... QUI 6
Economia..................... ECON 12
Engenharia Civil ............... ECIVIL 6

Subtotal . . ..... 120

Total .......... 120




