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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 53/2023
de 5 de julho

Sumaério: Procede a regulamentagdo da Agenda do Trabalho Digno.

AAgenda do Trabalho Digno, aprovada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, € uma reforma cen-
tral das relagbes laborais. Através de um conjunto de medidas ao servigo dos trabalhadores e das
empresas, com o objetivo de melhorar as condi¢des de trabalho e a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional, assenta em quatro eixos principais: /) combater a precariedade; ii) valorizar os
jovens no mercado de trabalho; jif) promover melhor conciliagdo entre a vida profissional, pessoal
e familiar, e iv) dinamizar a negociagao coletiva e a participagdo dos trabalhadores.

Impde-se agora regulamentar este regime na sua dimens&o de apoio social, procedendo-se
a alteragbes fundamentais a legislagao laboral através do presente decreto-lei.

Neste contexto, é reforgada a protecao social dos jovens trabalhadores-estudantes e dos
jovens estudantes que trabalhem durante os periodos de férias escolares, permitindo acumular
remuneracdes anuais até € 10 640 (14 vezes a retribuicdo minima mensal garantida) com o abono
de familia, bolsa de estudo e pensdes de sobrevivéncia.

No &mbito da protegao na parentalidade, é refor¢cada a partilha e o acompanhamento dos filhos
através do aumento do subsidio parental inicial e do subsidio parental alargado para 90 % e 40 % da
remuneragao, respetivamente, quando exista uma partilha efetiva das responsabilidades parentais.
Bem assim, € implementada a flexibilizagao das licengas parentais, permitindo o gozo em regime de
tempo parcial apos os primeiros 120 dias, promovendo a conciliagdo e o regresso ao trabalho, enquanto
permite alargar o acompanhamento dos filhos durante o primeiro ano de vida. As alteragdes promovidas
garantem a aplicagao destes direitos aos trabalhadores que adotem ou sejam familias de acolhimento.

Adicionalmente, é reforcada a protecao social no ambito das eventualidades de doenca,
maternidade, paternidade e adogdo e morte do regime geral de seguranga social, bem como dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protegao social convergente.

Finalmente, estende-se a permissao da justificagdo da doenga por autodeclaragéo aos traba-
Ihadores em fungdes publicas integrados no regime de protegao social convergente, e adaptam-se
as regras do subsidio de doencga a este novo regime simplificado quanto aos demais trabalhadores.

As medidas em causa produzem efeitos desde o dia 1 de maio de 2023, data da entrada em
vigor da Agenda do Trabalho Digno.

E ainda assegurada a aplicagdo aos trabalhadores em fungdes publicas das matérias relativas
as condi¢des de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia e a conciliagdo entre a vida
profissional e a vida familiar dos progenitores e cuidadores, transpondo-se a Diretiva (UE) 2019/1158
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas, a Associacédo Nacional
de Municipios Portugueses e a Associagao Nacional de Freguesias.

Foram observados os procedimentos de negociacgao coletiva decorrentes da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

Assim:

No uso da autorizagao legislativa concedida pelo artigo 36.° da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, e
nos termos das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei procede:

a) A nona alteragéo ao Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, na sua redacg&o atual, que
define e regulamenta a protegédo na eventualidade da morte dos beneficiarios do regime geral de
seguranga social;
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b) A sexta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, na sua redagéo atual, que
define o regime juridico de protegao social na eventualidade doenga no &mbito do sistema previ-
dencial;

c) A quinta alteragéo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, na sua redagéo atual, que
regulamenta a protegéo na parentalidade, no &mbito da eventualidade maternidade, paternidade e
adocéo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados no regime de protecao social
convergente;

d) A sétima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, na sua redag&o atual, que define
e regulamenta a protecéo na parentalidade no ambito da eventualidade maternidade, paternidade
e adogao do sistema previdencial e do subsistema de solidariedade;

e) A terceira alteragdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio;

f) A alteracdo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro
O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 322/90, de 18 de outubro, na sua redagao atual, passa a ter

a seguinte redagao:

«Artigo 12.°
L]
1—1..1]

2 — No caso de os descendentes terem idade igual ou superior a 18 anos, as prestacdes apenas
podem ser concedidas se os mesmos nao exercerem atividade determinante de enquadramento
nos regimes de protecdo social de inscrigdo obrigatéria, com excec¢ao daquela que seja prestada
ao abrigo de contrato de trabalho, em periodo de férias escolares, nos termos da subsecgéo v da
seccao | do capitulo 1 do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social, ou por jovens trabalhadores estudantes cujo montante anual de rendimentos de trabalho
dependente nao seja superior a 14 vezes a retribuicdo minima mensal garantida, e satisfizerem
as seguintes condigdes:

Artigo 3.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro

O artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, na sua redagao atual, passa a ter
a seguinte redacéo:

«Artigo 21.°
[
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3—1[...]
4—1..]
5—1[..]
6—1.1]
7 — Nas situagdes de incapacidade temporaria para o trabalho imediatamente subsequentes

a uma situacao de doencga do trabalhador, declarada nos termos do n.° 5 do artigo 254.° do Cédigo
do Trabalho, é deduzido ao periodo de espera previsto no n.° 1 o niumero de dias constante da
declaracdo emitida pelos servigos digitais do Servigo Nacional de Saude, ou do servigo digital dos
servigos regionais de salde das Regides Autonomas.»

Artigo 4.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

Os artigos 6.°,11.°,12.°,14.°,15.°,16.°, 23.°, 24.°, 25.°, 28.° € 36.° do Decreto-Lei n.° 89/2009,

de 9 de abril, na sua redagao atual, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 6.°
[.]

1—1...]
2—1..]
3—1[.1]
4—1..]
5 — Os direitos previstos no presente decreto-lei apenas se aplicam aos beneficiarios que nao

estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com exce¢ao do direito
da mae a gozar 42 dias consecutivos de licenga parental inicial a seguir ao parto e dos referentes
a protegao durante a amamentacéo.

6—1.]

Artigo 11.°
[.--]

1—1..]
2—1.]
3—1[..]
4 — Durante o gozo da licenga parental inicial prevista nos n.”*4 e 5 do artigo 40.° do Cédigo

do Trabalho, os beneficiarios tém direito ao correspondente subsidio parental inicial.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anteriorn.° 7.)

9 — (Anterior n.° 8.)
10 — (Anterior n.° 9.)
11 — (Anterior n.° 10.)
12 — (Anterior n.° 11.)

Artigo 12.°
[.--]

O subsidio parental inicial exclusivo da mae pode ser atribuido por um periodo facultativo até

30 dias antes do parto e, obrigatoriamente, por um periodo de 42 dias consecutivos apoés o parto,
0s quais se integram no periodo de atribuigdo de subsidio parental inicial.
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Artigo 14.°
[...]

1 — O subsidio parental inicial exclusivo do pai € atribuido pelos periodos seguintes, sem
prejuizo do disposto no n.° 4:

a) 28 dias de gozo obrigatdrio, seguidos ou interpolados de no minimo 7 dias, dos quais
7 gozados de modo consecutivo imediatamente apds o nascimento e os restantes 21 nos 42 dias
seguintes a este;

b) 7 dias de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

2—1..]

3—1[.1]

4 — No caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo apos o parto, o periodo
da licenga referido na alinea a) do n.° 1 é suspenso a pedido do pai, pelo tempo de duragéao do
internamento.

Artigo 15.°
[...]

1 — O subsidio por adogao é atribuido aos candidatos a adotantes nas situagdes de adogao
de menores de 15 anos, devidamente comprovadas, exceto se se tratar de adogao de filho do
cbnjuge do beneficiario ou da pessoa com quem este viva em unido de facto, e corresponde, com
as devidas adaptacgdes, ao subsidio parental inicial, ao subsidio parental inicial exclusivo do pai e
ao subsidio parental alargado.

2—1...]

3 — No caso de adogdes multiplas, aos periodos previstos nos numeros anteriores acrescem
30 dias ou 2 dias, respetivamente, por cada adocao além da primeira.

4 — O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as familias de
acolhimento.

Artigo 16.°
[-.]

O subsidio parental alargado é concedido por um periodo até trés meses a qualquer um ou
a ambos os progenitores simultdnea ou alternadamente, nas situagcbées de exercicio de licenga
parental complementar gozada nos termos previstos nas alineas a), c¢) e d) do n.° 1 do artigo 51.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 23.°
[]

)
)
)
)

e) No periodo relativo a licenga de 180 dias, nas situagbes em que o pai goze pelo menos
um periodo de 60 dias consecutivos, ou dois periodos de 30 dias consecutivos do total de 180 da

O T o

—_———_— —

Q
LR
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licenga parental inicial, para além da licenga parental exclusiva do pai, 0 montante diario € igual a
90 % da remuneragao de referéncia do beneficiario.

3 — Nas situagdes em que o progenitor goze a licenga nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 40.°
do Cadigo do Trabalho, o montante diario do subsidio corresponde a 50 % do montante apurado
nos termos do numero anterior.

4 — O montante diario do subsidio parental inicial devido pelos periodos acrescidos, nos termos
dos n.**3, 5 e 6 do artigo 11.°, € de 100 % da remuneragao de referéncia do beneficiario.

5 — (Anterior proémio do n.° 4.)

a) [Anterior alinea a) do n.° 4.]

b) Subsidio parental alargado, 30 %;

¢) Subsidio por adogéo é igual ao previsto nos n.*2 e 4;

d) [Anterior alinea d) do n.° 4.]

e) [Anterior alinea e) do n.° 4.]

f) [Anterior alinea f) do n.° 4.]

g) Subsidio parental alargado caso os progenitores gozem, cada um, a totalidade da licenga
parental alargada de 40 %;

h) Nas situagdes em que o progenitor goze a licenga parental complementar nos termos
previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 51.° do Cadigo do Trabalho, o montante diario do subsidio
corresponde a 20 %.

Artigo 24.°
[...]

1—1..]

2—1..]

3 — O montante diario minimo do subsidio parental inicial a tempo parcial corresponde a 50 %
do valor calculado nos termos do n.° 1.

Artigo 25.°
[...]
1—1.1]

2 — A situagao de suspensao da atribuicdo do subsidio parental inicial por internamento da
crianga prevista no n.° 1 ndo abrange as situagdes previstas nos n.”*5 e 6 do artigo 11.°

Artigo 28.°
[...]
1—1..]

a) Rendimentos de trabalho ou outras prestagdes pecuniarias regulares pagas pelas entidades
empregadoras sem correspondente prestagao de trabalho efetivo, com excegéo das seguintes
situagdes:

ii) Subsidio parental inicial correspondente ao gozo da licenga parental inicial, nos termos
previstos nos n.°4 e 5 do artigo 40.° do Cédigo do Trabalho;

iiif) Subsidio parental alargado correspondente ao gozo da licenga parental alargada, nos termos
previstos nas alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho.

b)
c)
d)

—_———

.
i
n
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Artigo 36.°
[...]

1—1..]

2—1.1]

3 — Para efeitos do calculo e montante do subsidio, € aplicavel o disposto nos artigos 21.° e 22.°,
na alinea d) do n.° 5 do artigo 23.° e no artigo 24.°

4 —1[...]»

Artigo 5.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Os artigos 7.°, 12.2, 13.°, 15.°, 16.°, 17.°, 30.°, 32.°, 33.°, 34.°, 38.°, 41.° € 42.° do Decreto-Lei
n.° 91/2009, de 9 de abril, na sua redagao atual, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
[.-]

1—1.1]

2—1.1]

3 — O direito aos subsidios previstos nas alineas ¢) a h) do n.° 1 apenas é reconhecido, apds
o nascimento do filho, aos beneficiarios que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excegéao do direito da mae ao subsidio parental inicial de 42 dias
e do subsidio por riscos especificos durante a amamentagao.

4 —1.]

Artigo 12.°
[...]
1—1..1]

2 — Os periodos referidos no niumero anterior sao acrescidos de 30 dias consecutivos nas
situagbes de partilha da licenga, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um
periodo de 30 dias consecutivo, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo
de licenga parental inicial exclusiva da mae, correspondente a 42 dias apds o parto.

3 — (Anterior n.° 3.)

4 — Durante o gozo da licenga parental inicial prevista nos n.*4 e 5 do artigo 40.° do Codigo
do Trabalho, os beneficiarios tém direito ao correspondente subsidio parental inicial.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anteriorn.° 7.)

9 — (Anterior n.° 8.)

Artigo 13.°
[...]

O subsidio parental inicial exclusivo da mae € concedido por um periodo facultativo até 30 dias
antes do parto e, obrigatoriamente, 42 dias consecutivos apds o parto, os quais se integram no
periodo de concesséao correspondente ao subsidio parental inicial.
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Artigo 15.°
[...]

1 — O subsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido pelos periodos seguintes, sem
prejuizo do disposto no n.° 4:

a) 28 dias de gozo obrigatorio, seguidos ou interpolados de no minimo 7 dias, dos quais 7 goza-
dos de modo consecutivo imediatamente apds o nascimento e os restantes 21 nos 42 dias seguintes
a este;

b) 7 dias de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

2—1.]

3—1[.1]

4 — No caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo apds o parto, o periodo
da licenga referido na alinea a) do n.° 1 é suspenso a pedido do pai, pelo tempo de duragédo do
internamento.

Artigo 16.°
[...]

O subsidio parental alargado € concedido por um periodo até trés meses a qualquer um ou
a ambos os progenitores simultdnea ou alternadamente, nas situagdes de exercicio de licenga
parental complementar gozada nos termos previstos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 51.°
do Caodigo do Trabalho.

Artigo 17.°
[...]

1 — O subsidio por adocgao é concedido aos candidatos a adotante nas situa¢des de adogao
de menor de 15 anos, impeditivas do exercicio de atividade laboral, exceto se se tratar de adogao
de filho do conjuge do beneficiario ou da pessoa com quem o beneficiario viva em uniao de facto e
corresponde, com as devidas adaptagdes, ao subsidio parental inicial, ao subsidio parental inicial
exclusivo do pai e ao subsidio parental alargado.

2—1...]

3 — No caso de adogdes multiplas, aos periodos previstos nos numeros anteriores acrescem
30 dias ou 2 dias, respetivamente, por cada adog&o além da primeira.

4 — O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as familias de
acolhimento.

Artigo 30.°
[.--]
1 — (Anterior proémio do corpo do artigo.)

a) [Anterior alinea a) do proémio do corpo do artigo.]

b) [Anterior alinea b) do proémio do corpo do artigo.]

¢) [Anterior alinea c) do proémio do corpo do artigo.]

d) [Anterior alinea d) do proémio do corpo do artigo.]

e) No caso de opcéo pelo periodo de licengca de 180 dias, nas situagdes em que o pai goze
pelo menos um periodo de 60 dias consecutivos, ou dois periodos de 30 dias consecutivos do total
de 180 da licenca parental inicial, para além da licenga parental exclusiva do pai, 0 montante diario
€ igual a 90 % da remuneracgéao de referéncia do beneficiario.
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2 — Nas situagbes em que o progenitor goze a licenga nos termos dos n.*°4 e 5 do artigo 40.°
do Cdédigo do Trabalho, o montante diario do subsidio corresponde a 50 % do montante apurado
nos termos do numero anterior.

Artigo 32.°

[.]

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenga parental inicial
pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por prematuridade até as 33 semanas,
previstos nos n.**3, 5 e 6 do artigo 12.°, € igual a 100 % da remuneracao de referéncia do bene-
ficiario.

Artigo 33.°

[.-]

1 — O montante diario do subsidio parental alargado € igual a 30 % da remuneracao de refe-
réncia do beneficiario.

2 — Nas situagdes previstas no artigo 16.°, caso os progenitores gozem, cada um, a totali-
dade da licenga parental alargada, o montante diario do subsidio € igual a 40 % da remuneragao
de referéncia do beneficiario.

3 — Nas situagdes em que o progenitor goze a licenga parental complementar nos termos
previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 51.° do Cddigo do Trabalho, o montante diario do subsidio
corresponde a 20 % da remuneracéao de referéncia do beneficiario.

Artigo 34.°

[.]

O montante diario do subsidio por adogéo ¢é igual ao previsto em cada uma das alineas do
artigo 30.°, consoante a modalidade a que corresponda, no artigo 31.° em caso de subsidio parental
exclusivo do pai, e no artigo 32.° em caso de adogbes multiplas.

Artigo 38.°

[..]

1—1...]

2—1...]

3 — O montante diario minimo do subsidio parental inicial a tempo parcial corresponde a 50 %
do valor calculado nos termos do n.° 1.

Artigo 41.°

[..]

1—1.]

2—1..]

3 — A suspensao da concessao do subsidio parental inicial por internamento da crianga, pre-
vista no n.° 2, ndo abrange as situagdes previstas nos n.”*5 e 6 do artigo 12.°

Artigo 42.°
[...]

Os subsidios previstos no presente capitulo ndo sdo acumulaveis com rendimento de trabalho,
com excecgao das seguintes situacdes:

a) Subsidio parental inicial correspondente ao gozo da licenga parental inicial, nos termos
previstos nos n.*°4 e 5 do artigo 40.° do Cédigo do Trabalho;
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b) Subsidio parental alargado correspondente ao gozo da licenga parental alargada, nos termos
previstos nas alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 51.° do Cédigo do Trabalho.»

Artigo 6.°
Alteragao a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Os artigos 17.° e 18.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, passa a ter
a seguinte redacéo:

«Artigo 17.°
[]

1—1...]

2—1...]

3—1[..1]

4 —1..]

5 — Quando a situagao de doenga do trabalhador nao exceder os trés dias consecutivos, até ao
limite de duas vezes por ano, o trabalhador pode justificar a auséncia mediante autodeclaragéo de
doencga, sob compromisso de honra, emitida pelos servigos digitais do Servigo Nacional de Saude,
ou pelo servigo digital dos servigos regionais de saude das Regides Autonomas.

6 — (Anterior n.° 5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anteriorn.° 7.)

9 — (Anterior n.° 8.)

Artigo 18.°
[...]
1—1.1]
2—1.]
3—1[.1]
4 — Se a situagdo de doenga se mantiver para além do periodo previsto pelo médico, deve
ser entregue nova declaragdo, sendo aplicavel o disposto nos n.”* 1 e 6 do artigo anterior.»

Artigo 7.°
Alteragao a Lei Geral do Trabalho em Fung¢bes Publicas

Os artigos 4.°, 16.°-A, 128.° e 138.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 4.°
[
1—1..]

—_—

a
b
c

~— ~— ~—

[...
[...
[...
d) Deveres de informacao;
e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]
g) [Anterior alinea f).]

_—

(0]

~ ~—
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h) [Anterior alinea g).]
i) Trabalhador cuidador;
f) [Anterior alinea h).]
k) [Anterior alinea i).]

) [Anterior alinea j).]

m) [Anterior alinea k).]
n) [Anterior alinea I).]
o) [Anterior alinea m).]

2—1.]
3—1.]
4—1.]
5—1.]
6—1[.]

Artigo 16.°-A
[..]

Para efeitos do disposto na alinea /) do n.° 1 do artigo 4.° da presente lei, o regime juridico da
promogao da seguranga e saude no trabalho, constante da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, é
aplicavel aos empregadores publicos com as especificidades previstas no presente titulo.

Artigo 128.°

[.]

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas
desde que o empregador publico seja do facto informado, e cuja prova é feita nos termos da lei,
prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias ainda compreendidos naquele periodo.

2—1..]

3 — (Revogado.)

4 —1..]

5—1.]

6—1.]

Artigo 138.°
[...]

1 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 128.°, a reavaliacao da situagao de doenga do
trabalhador é feita por intervengdo da comissao de reavaliagdo dos servigos da seguranga social
da sua area da residéncia habitual.

2—1..]

3—I[.]»

Artigo 8.°
Norma revogatéria

E revogado o n.° 3 do artigo 128.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.
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Artigo 9.°
Republicagao

E republicado, em anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante, o Decreto-Lei
n.° 89/2009, de 9 de abril, com a redacao introduzida pelo presente decreto-lei.

Artigo 10.°
Produgao de efeitos

1 — O presente decreto-lei produz efeitos desde 1 de maio de 2023 e aplica-se as situagdes
juridicas prestacionais em curso, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — Nas situagbdes juridicas prestacionais em curso, quando haja lugar a alteragao dos periodos
a gozar, para efeitos da aplicagado do presente decreto-lei, devem os interessados declarar, no prazo
de 30 dias apés a sua entrada em vigor, os periodos a gozar.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se os periodos de concessao
dos subsidios parental inicial, parental inicial exclusivo do pai e parental alargado atribuidos até a
data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de maio de 2023. — Antdénio Luis Santos da
Costa — Mariana Guimaraes Vieira da Silva — Fernando Medina Maciel Aimeida Correia — Ana
Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho.

Promulgado em 23 de junho de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.

Referendado em 28 de junho de 2023.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO
(a que se refere o artigo 9.°)

Republicagao do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril

CAPITULO |
Disposigoes gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente decreto-lei requlamenta a protegdo na parentalidade, no ambito da eventualidade
maternidade, paternidade e adogao, no regime de protegéo social convergente.
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Artigo 2.°
Ambito subjetivo

Sao beneficiarios do regime de protegédo social convergente os trabalhadores previstos no
artigo 11.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro.

Artigo 3.°
Objetivo e natureza da protecao social

A protegao na parentalidade, no &mbito da eventualidade maternidade, paternidade e adogéo,
adiante designada por protecéo, destina-se a compensar a perda de remuneragao presumida, em
consequéncia da ocorréncia de situag¢des determinantes de impedimento temporario para o traba-
Iho, previstas na legislagao laboral.

Artigo 4.°
Ambito material

1 — A protegao ¢ efetivada através da atribuicao de prestagdes pecuniarias, denominadas por
subsidios, cujas modalidades s&o as seguintes:

a) Subsidio de risco clinico durante a gravidez;

b) Subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realizagdo de parto;

¢) Subsidio por interrupgao da gravidez;

d) Subsidio por adogao;

e) Subsidio parental, inicial ou alargado;

f) Subsidio por risco especifico;

g) Subsidio por assisténcia a filho em caso de doencga ou acidente;

h) Subsidio para assisténcia a neto;

i) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica;

J) Subsidio especifico por internamento hospitalar do recém-nascido.

2 — O subsidio parental inicial compreende as seguintes modalidades:

a) Subsidio parental inicial;

b) Subsidio parental inicial exclusivo da méae;

c¢) Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro;
d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai.

Artigo 5.°
Carreira contributiva

1 — Os periodos de impedimento temporario para o trabalho pela ocorréncia das situagdes
previstas no artigo anterior sdo equivalentes a entrada de contribui¢des e quotizagdes para efeitos
das eventualidades invalidez, velhice e morte.

2 — Os periodos de impedimento temporario para o trabalho sdo ainda equivalentes a exer-
cicio de funcdes equiparado a carreira contributiva para efeitos das eventualidades doenca e
desemprego.

3 — Os periodos correspondentes ao gozo de licenga para assisténcia a filho, prevista no
artigo 52.° do Cdédigo do Trabalho, sdo equivalentes a entrada de contribui¢gdes e quotizagdes para
efeitos da taxa de formacéao das pensdes de invalidez, velhice e morte, correspondente a segunda
parcela com a designacao «P2», nos termos da Lei n.° 60/2005, de 29 de dezembro, mediante a
comunicagéao do facto por parte da entidade empregadora a Caixa Geral de Aposentagdes (CGA).
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4 — Durante os periodos de trabalho a tempo parcial do trabalhador com responsabilidades
familiares, nos termos previstos no artigo 55.° do Cédigo do Trabalho, para efeitos das eventuali-
dades invalidez, velhice e morte, sdo consideradas as remuneragdes correspondentes ao trabalho
a tempo completo, havendo lugar a equivaléncia a entrada de contribui¢cdes relativamente a dife-
renca entre a remuneracao auferida e a que auferiria se estivesse a tempo completo, mediante a
comunicagao do facto por parte da entidade empregadora a CGA.

CAPITULO 1l

Condigoes de atribuigao dos subsidios

SECGAO |

Condigoes gerais

Artigo 6.°
Reconhecimento do direito

1 — O reconhecimento do direito aos subsidios previstos no presente decreto-lei depende do
cumprimento das condi¢des de atribuigdo a data do facto determinante da prote¢do, sem prejuizo
do disposto no n.° 6.

2 — Considera-se data do facto determinante da protegdo o 1.° dia de impedimento para o
trabalho.

3 — Constituem condi¢des gerais de reconhecimento do direito:

a) O impedimento para o trabalho, que determine a perda de remuneragdo, em virtude da
ocorréncia das situagdes previstas no artigo 4.°, nos termos da legislagéo laboral aplicavel;
b) O cumprimento do prazo de garantia.

4 — A protegao conferida aos progenitores nos termos do presente decreto-lei € extensiva aos
beneficiarios adotantes, tutores, pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como cénjuges ou pessoas em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progeni-
tor, desde que vivam em comunh&o de mesa e habitagdo com o menor, sempre que, nos termos da
legislagao laboral, Ihes seja reconhecido o direito as correspondentes licengas, faltas e dispensas.

5 — Os direitos previstos no presente decreto-lei apenas se aplicam aos beneficiarios que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com exce¢ao do direito
da mae a gozar 42 dias consecutivos de licenga parental inicial a seguir ao parto e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

6 — A cessacao ou suspensdo da relacao juridica de emprego n&o prejudica o direito a protecao
desde que se encontrem satisfeitas as condi¢des de atribuicdo das prestacoes.

Artigo 7.°
Prazo de garantia

1 — A atribuicdo dos subsidios depende de o beneficiario, a data do facto determinante da
protecdo, ter cumprido um prazo de garantia de seis meses civis, seguidos ou interpolados, com
prestacao de trabalho efetivo ou equivalente a exercicio de funcdes, com excecao do disposto no
numero seguinte.

2 — A atribui¢cdo do subsidio parental inicial exclusivo da mée apds o parto, previsto no
artigo 12.°, e do subsidio parental inicial exclusivo do pai, previsto na alinea a) do n.® 1 do artigo 14.°,
depende de os beneficiarios terem prestagédo de trabalho efetivo ou equivalente a exercicio de
fungdes em pelo menos um dos seis meses imediatamente anteriores ao facto determinante da
protecgéao.
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3 — Para efeitos dos numeros anteriores releva, se necessario, 0 més em que ocorre o facto
determinante, desde que no mesmo se verifique prestacao de trabalho efetivo.

4 — Para efeitos do n.° 1, nos casos de nao prestagao de trabalho efetivo durante seis meses
consecutivos, a contagem do prazo de garantia tem inicio a partir da data em que ocorra nova
prestacao de trabalho efetivo.

5 — Para efeitos do n.° 1, consideram-se equivalentes a exercicio de fungdes os periodos:

a) De néo prestacéao de trabalho efetivo decorrente das demais eventualidades;
b) Em que, nos termos legais, haja perceg¢ao de remuneragédo sem a correspondente prestagao
de trabalho efetivo.

Artigo 8.°
Totalizagao de periodos contributivos ou situagado equiparada

Para efeitos do cumprimento do prazo de garantia s&o considerados, desde que néo se
sobreponham, os periodos de registo de remuneracdes ou de situagdo legalmente equiparada,
em quaisquer regimes obrigatorios de protegao social, nacionais ou estrangeiros, que assegurem
prestacdes pecuniarias de protegado na eventualidade maternidade, paternidade e adogéao.

SECGAO Il

Caracterizagao e condigoes especificas de atribuigao

Artigo 9.°
Subsidio por risco clinico durante a gravidez

O subsidio por risco clinico durante a gravidez € atribuido nas situagées em que se verifi-
que a existéncia de risco clinico, para a gravida ou para o nascituro, certificado por médico da
especialidade, durante o periodo de tempo necessario para prevenir o risco, o qual deve constar
expressamente do certificado.

Artigo 9.°-A

Subsidio por necessidade de deslocagao a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia da gravida para realizagao de parto

O subsidio por necessidade de deslocagédo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realizagao de parto € atribuido nas situagdes em que a gravida neces-
site fazer essa deslocagao por indisponibilidade ou inexisténcia de recursos técnicos e humanos
na sua ilha de residéncia, durante o periodo de tempo que for considerado necessario e adequado
para esse fim, o que deve constar expressamente de prescricdo médica.

Artigo 10.°
Subsidio por interrupgao da gravidez

O subsidio por interrupgao da gravidez ¢ atribuido nas situa¢des de interrupgao da gravidez,
durante um periodo variavel entre 14 e 30 dias consecutivos, nos termos da correspondente cer-
tificacdo médica.

Artigo 11.°

Subsidio parental inicial

1 — O subsidio parental inicial € atribuido pelo periodo até 120 ou 150 dias consecutivos,
que os progenitores podem partilhar livremente apds o parto, consoante opgdo dos mesmos, sem
prejuizo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte.
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2 — Aos periodos de 120 e de 150 dias podem acrescer 30 dias consecutivos de atribuigao
do subsidio, no caso de partilha da licenga em que cada um dos progenitores goze, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo
obrigatdrio de licenga parental inicial exclusiva da méae.

3 — No caso de nascimentos multiplos, aos periodos previstos nos numeros anteriores acres-
cem 30 dias consecutivos por cada gémeo além do primeiro.

4 — Durante o gozo da licenga parental inicial prevista nos n.*4 e 5 do artigo 40.° do Codigo
do Trabalho, os beneficiarios tém direito ao correspondente subsidio parental inicial.

5 — No caso de internamento hospitalar da crianga imediatamente apds o periodo recomen-
dado de internamento poés-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a
crianga, aos periodos previstos nos numeros anteriores acresce o periodo de internamento, com
o limite maximo de 30 dias.

6 — Nas situacdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, aos periodos previstos
nos n.* 1, 2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianga, bem como 30 dias apds a alta
hospitalar.

7 — A atribuigdo dos acréscimos previstos nos nimeros anteriores depende da apresentagao
de certificacdo do estabelecimento hospitalar que comprove o periodo de internamento.

8 — A atribuigdo do subsidio parental inicial depende de declaragdo dos beneficiarios dos
periodos a gozar, de modo exclusivo ou partilhado.

9 — No caso em que nao seja apresentada declaragao de partilha da licenca parental inicial e
sem prejuizo dos direitos da méae a que se refere o artigo seguinte, ha lugar a atribui¢gdo do subsidio
parental inicial ao progenitor que justifique, perante a entidade empregadora, o gozo da respetiva
licenga, desde que o outro progenitor exerga atividade profissional e ndo a tenha gozado.

10 — Quando o outro progenitor seja trabalhador independente, a justificagéo a que se refere
0 numero anterior € substituida pela apresentagao de certificado de nao ter sido requerido o cor-
respondente subsidio, emitido pelas respetivas entidades competentes.

11 — Caso néo seja apresentada declaragao de partilha e o pai nao justifique o gozo da licenga,
o direito ao subsidio parental inicial € reconhecido a mae.

12 — O subsidio parental inicial pelos periodos de 150, 180 ou o acréscimo de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro é atribuido apenas no caso de nado-vivo.

Artigo 12.°
Subsidio parental inicial exclusivo da mae

O subsidio parental inicial exclusivo da mae pode ser atribuido por um periodo facultativo até
30 dias antes do parto e, obrigatoriamente, por um periodo de 42 dias consecutivos apds o parto,
0s quais se integram no periodo de atribuigdo de subsidio parental inicial.

Artigo 13.°
Subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 — O subsidio parental inicial de um progenitor em caso de impossibilidade do outro é atribuido
até ao limite do periodo remanescente que corresponda ao periodo de licenga parental inicial ndo
gozada, em caso de:

a) Incapacidade fisica ou psiquica, medicamente certificada, enquanto se mantiver;
b) Morte.

2 — Apenas ha lugar a atribuigdo do subsidio pela totalidade do periodo previsto no n.° 2 do
artigo 11.° caso se verifiquem as condigcbes ai previstas a data dos factos referidos no nimero
anterior.

3 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, o subsidio parental inicial
a gozar pelo pai tem a duragao minima de 30 dias.
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4 — Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos
120 dias a seguir ao parto, o pai tem direito ao remanescente do subsidio parental inicial nos termos
do n.° 1, com as devidas adaptacgdes, ou do numero anterior.

5 — O disposto no n.° 1 € aplicavel apenas no caso de nado-vivo.

Artigo 14.°
Subsidio parental inicial exclusivo do pai

1 — O subsidio parental inicial exclusivo do pai é atribuido pelos periodos seguintes, sem
prejuizo do disposto no n.° 4:

a) 28 dias de gozo obrigatdrio, seguidos ou interpolados de no minimo 7 dias, dos quais 7 goza-
dos de modo consecutivo imediatamente apds o nascimento e os restantes 21 nos 42 dias seguintes
a este;

b) 7 dias de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mée.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o subsidio previsto no numero anterior &€ acrescido
de dois dias uteis por cada gémeo além do primeiro, a gozar imediatamente a seguir a cada um
dos periodos.

3 — O subsidio previsto na alinea b) do n.° 1 bem como o correspondente aos dias acrescidos
em caso de nascimentos multiplos s6 sdo atribuidos no caso de nado-vivo.

4 — No caso de internamento hospitalar da crianga durante o periodo apos o parto, o periodo
da licenga referido na alinea a) do n.° 1 é suspenso a pedido do pai, pelo tempo de duragédo do
internamento.

Artigo 15.°
Subsidio por adogao

1 — O subsidio por adogao ¢é atribuido aos candidatos a adotantes nas situagdes de adogao
de menores de 15 anos, devidamente comprovadas, exceto se se tratar de adogao de filho do
cbnjuge do beneficiario ou da pessoa com quem este viva em unido de facto, e corresponde, com
as devidas adaptagdes, ao subsidio parental inicial, ao subsidio parental inicial exclusivo do pai e
ao subsidio parental alargado.

2 — Em caso de incapacidade fisica ou psiquica, medicamente comprovada, ou de morte, do
beneficiario candidato a adotante, sem que este tenha esgotado o direito ao subsidio, o conjuge que
seja beneficiario tem direito ao subsidio pelo periodo remanescente ou a um minimo de 14 dias,
ainda que nao seja candidato a adotante, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com
0 adotado.

3 — No caso de adogdes multiplas, aos periodos previstos nos numeros anteriores acrescem
30 dias ou 2 dias, respetivamente, por cada adogao além da primeira.

4 — O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptagdes, as familias de
acolhimento.

Artigo 16.°
Subsidio parental alargado

O subsidio parental alargado é concedido por um periodo até trés meses a qualquer um ou
a ambos os progenitores simultdnea ou alternadamente, nas situagbées de exercicio de licenca
parental complementar gozada nos termos previstos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 51.°
do Caodigo do Trabalho.
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Artigo 17.°
Subsidio por riscos especificos

1 — Constituem riscos especificos para a seguranga e a saude da gravida, puérpera ou lac-
tante as atividades condicionadas ou proibidas, bem como a prestacao de trabalho noturno, nos
termos de legislagédo especial.

2 — O subsidio por riscos especificos € atribuido nas situagdes em que haja lugar a dispensa
do exercicio da atividade laboral, determinada pela existéncia de risco especifico para a gravida,
puérpera ou lactante, bem como dispensa de prestagao de trabalho noturno.

Artigo 18.°
Subsidio para assisténcia a filho em caso de doenca ou acidente

1 — O subsidio para assisténcia a filho é atribuido nas situagdes de necessidade de Ihe prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, medicamente certificadas,
nos seguintes termos:

a) Menor de 12 anos ou, independentemente da idade, no caso de filho com deficiéncia ou
doenca crénica, um periodo maximo de 30 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil, ou
durante todo o periodo de eventual hospitalizagao;

b) Maior de 12 anos, um periodo maximo de 15 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano civil.

2 — Aos periodos referidos no niumero anterior acresce um dia por cada filho além do primeiro.
3 — A atribuicdo do subsidio para assisténcia a filho depende de:

a) O outro progenitor ter atividade profissional e ndo exercer o direito ao respetivo subsidio
pelo mesmo motivo ou, em qualquer caso, estar impossibilitado de prestar assisténcia; e
b) No caso de filho maior, de este se integrar no agregado familiar do beneficiario.

4 — No caso de filho com deficiéncia ou com doenga cronica, a certificagdo médica apenas
€ exigida a primeira vez.

5 — Relevam para o computo dos periodos maximos de atribuigdo do subsidio os periodos de
atribuicao do subsidio para assisténcia a netos, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°

Artigo 19.°
Subsidio para assisténcia a neto
1 — O subsidio para assisténcia a neto concretiza-se nas seguintes modalidades:

a) Subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto, correspondente a um periodo de
até 30 dias consecutivos, apds o nascimento de neto que resida com o beneficiario em comunhao
de mesa e habitagcao e seja filho de adolescente menor de 16 anos;

b) Subsidio para assisténcia a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou
doenca crénica, correspondente aos dias de faltas remanescentes ndo gozados pelos progenitores
nos termos previstos no artigo anterior, com as devidas adaptagées.

2 — A atribuicdo do subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto depende de
declaragdo médica comprovativa do parto e de declaragdo dos beneficiarios relativa aos periodos
a gozar ou gozados, de modo exclusivo ou partilhado.

3 — O subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto, nas situagbes em que nao é
partilhado pelos avés, é atribuido desde que o outro avd exerga atividade profissional e ndo tenha
requerido o subsidio ou, em qualquer caso, esteja impossibilitado de prestar assisténcia.
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4 — O subsidio para assisténcia a neto ¢ atribuido desde que os progenitores exergcam ativi-
dade profissional e ndo exergam o direito ao respetivo subsidio pelo mesmo motivo ou, em qualquer
caso, estejam impossibilitados de prestar a assisténcia.

Artigo 20.°
Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolégica

1 — O subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncoldgica,
abrangida pelo regime especial de prote¢ao de criangas e jovens com doenga oncoldgica, criado
pela Lei n.° 71/2009, de 6 de agosto, é atribuido nas situacbes de necessidade de lhe prestar
assisténcia por periodo até seis meses, prorrogavel até ao limite de quatro anos.

2 — Nas situagbes de necessidade de prolongamento da assisténcia, comprovada por decla-
racao de médico especialista, a prorrogacao prevista no n.° 1 tem o limite de seis anos.

3 — A atribuicdo do subsidio depende de:

a) O filho viver em comunhao de mesa e habitagdo com o beneficiario;
b) O outro progenitor ter atividade profissional e ndo exercer o direito ao respetivo subsidio
pelo mesmo motivo ou, em qualquer caso, estar impossibilitado de prestar assisténcia.

CAPITULO llI

Calculo e montante dos subsidios

Artigo 21.°
Calculo dos subsidios

O montante diario dos subsidios previstos no presente decreto-lei € calculado pela aplicagédo
de uma percentagem ao valor da remuneragéao de referéncia do beneficiario.

Artigo 22.°
Remuneracéao de referéncia

1 — A remuneragao de referéncia a considerar é definida por R/180, em que R representa
o total das remuneragbes auferidas nos seis meses civis imediatamente anteriores ao segundo
anterior ao da data do facto determinante da protecao.

2 — Nos meses em que nao tenha sido auferida remuneracao, durante o periodo referido no
numero anterior, devido a ocorréncia de outra eventualidade, é considerado o montante da remu-
neracao de referéncia que serviu de base de calculo a atribuicdo da correspondente prestacéo
social, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

3 — Nas situacdes em que se verifique a totalizagdo de periodos contributivos ou de situagao
legalmente equiparada, se o beneficiario ndo apresentar, no periodo em referéncia previstonon.® 1,
seis meses de remuneragdes auferidas, a remuneragao de referéncia € definida por R/(30 x n), em
que R representa o total de remuneragdes auferidas desde o inicio do periodo de referéncia até
ao dia que antecede o facto determinante da protecao € n o nimero de meses a que as mesmas
se reportam.

4 — A formula referida no n.° 3 é aplicavel nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 7.° se os
beneficiarios ndo apresentarem no periodo de referéncia previsto qualquer registo de remuneragdes.

5 — Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se as remuneragdes que constituem
base de incidéncia contributiva nos termos fixados em diploma proprio.

6 — Na determinacgao do total das remuneracgdes auferidas ndo sao considerados os montantes
relativos aos subsidios de férias, de Natal ou outros de natureza analoga.
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Artigo 23.°
Montante dos subsidios

1 — O montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por riscos especi-
ficos, por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida
para realizacédo de parto e por interrupgéo da gravidez corresponde a 100 % da remuneragao de
referéncia da beneficiaria.

2 — O montante diario do subsidio parental inicial corresponde as seguintes percentagens da
remuneracao de referéncia do beneficiario:

a) No periodo relativo a licenga de 120 dias, nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, 100 %;
b) No periodo relativo a licenga de 150 dias, nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, 80 %;

¢) No periodo relativo a licenga de 150 dias, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, 100 %;

d) No periodo relativo a licenga de 180 dias, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°, 83 %;

e) No periodo relativo a licenga de 180 dias, nas situagdes em que o pai goze pelo menos
um periodo de 60 dias consecutivos, ou dois periodos de 30 dias consecutivos do total de 180 da
licenca parental inicial, para além da licenga parental exclusiva do pai, 0 montante diario € igual a
90 % da remuneracgao de referéncia do beneficiario.

3 — Nas situagbes em que o progenitor goze a licenga nos termos dos n.”*4 e 5 do artigo 40.°
do Cadigo do Trabalho, o montante diario do subsidio corresponde a 50 % do montante apurado
nos termos do numero anterior.

4 — O montante diario do subsidio parental inicial devido pelos periodos acrescidos, nos termos
dos n.”*3, 5 e 6 do artigo 11.°, € de 100 % da remuneragao de referéncia do beneficiario.

5 — O montante diario dos restantes subsidios previstos no presente decreto-lei corresponde
as seguintes percentagens da remuneragao de referéncia do beneficiario:

a) Subsidio parental exclusivo do pai, 100 %;

b) Subsidio parental alargado, 30 %;

¢) Subsidio por adogao é igual ao previsto nos n.*2 e 4;

d) Subsidio para assisténcia a filho, 100 %;

e) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica,
65 %, tendo como limite maximo mensal o valor correspondente a duas vezes o indexante dos
apoios sociais (IAS);

f) Subsidio para assisténcia a neto:

i) Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.°, 100 %;
ii) Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 19.°, 65 %;

g) Subsidio parental alargado caso os progenitores gozem, cada um, a totalidade da licenga
parental alargada de 40 %;

h) Nas situagdes em que o progenitor goze a licenga parental complementar nos termos
previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho, o montante didrio do subsidio
corresponde a 20 %.

Artigo 24.°
Montante minimo dos subsidios

1 — O montante diario minimo dos subsidios previstos no presente decreto-lei ndo pode ser
inferior a 80 % de 1/30 do valor do IAS, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — O montante diario minimo do subsidio parental alargado ndo pode ser inferior a 40 % de
1/30 do IAS.

3 — O montante diario minimo do subsidio parental inicial a tempo parcial corresponde a 50 %
do valor calculado nos termos do n.° 1.
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CAPITULO IV

Suspensao, cessagao e articulagao dos subsidios

SECGAO |

Suspensdo e cessagao

Artigo 25.°
Suspensio

1 — A atribuigdo do subsidio parental inicial € suspensa durante o periodo de internamento
hospitalar do progenitor que estiver a gozar a licenga ou da crianga, mediante comunicagado do
beneficiario acompanhada de certificagcdo do respetivo estabelecimento.

2 — A situagao de suspensao da atribuigcdo do subsidio parental inicial por internamento da
crianga prevista no n.° 1 ndo abrange as situagdes previstas nos n.”*5 e 6 do artigo 11.°

Artigo 26.°
Cessagao

1 — O direito aos subsidios cessa quando terminarem as causas que Ihes deram origem.
2 — O direito aos subsidios cessa ainda nos casos de reinicio da atividade profissional, inde-
pendentemente da prova de inexisténcia de remuneragao.

SECCAO I

Articulagdo e acumulagao dos subsidios

Artigo 27.°
Articulagao com a protecao na eventualidade desemprego

1 — A protecao dos beneficiarios que estejam a receber prestagdes de desemprego concretiza-
-se através da atribuigdo dos seguintes subsidios:

a) Subsidio por risco clinico durante a gravidez;

b) Subsidio por necessidade de deslocagado a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia
da gravida;

¢) Subsidio por interrupgao da gravidez;

d) Subsidio por parentalidade inicial;

e) Subsidio por adogao.

2 — A atribuigao dos subsidios referidos no nimero anterior determina a suspensao do paga-
mento das prestagdes de desemprego, durante o periodo de duragao daqueles subsidios, nos
termos do respetivo regime juridico.

Artigo 28.°
Inacumulabilidade com rendimentos de trabalho e com prestagoes sociais
1 — Os subsidios previstos no presente decreto-lei ndo sdo acumulaveis com:

a) Rendimentos de trabalho ou outras prestagdes pecuniarias regulares pagas pelas entidades
empregadoras sem correspondente prestagdo de trabalho efetivo, com excecéo das seguintes
situacdes:
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i) Subsidio parental inicial correspondente ao gozo da licenga parental inicial, nos termos
previstos nos n.>*4 e 5 do artigo 40.° do Cédigo do Trabalho;

i) Subsidio parental alargado correspondente ao gozo da licenga parental alargada, nos termos
previstos nas alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 51.° do Cdédigo do Trabalho;

b) Prestagdes sociais substitutivas de rendimento de trabalho, exceto com pensdes de invali-
dez, velhice e sobrevivéncia concedidas no ambito do regime de protegéo social convergente, do
regime geral de seguranga social ou de outros regimes obrigatérios de protegao social;

c¢) Prestagdes sociais concedidas no ambito do subsistema de solidariedade, exceto com o
rendimento social de insergdo e com o complemento solidario para idosos;

d) Prestagdes de pré-reforma, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo tomadas em consideracéo prestagdes
sociais concedidas por sistemas de seguranga social estrangeiros, sem prejuizo do disposto em
instrumentos internacionais aplicaveis.

3 — Na situagao de pré-reforma em que haja lugar a prestagéo de trabalho podem ser atri-
buidas as prestagbes previstas no presente decreto-lei, calculadas com base na remuneragao
correspondente ao trabalho prestado, nos termos a definir em diploma proprio.

Artigo 29.°
Acumulagao com indemnizagoes e pensoes por riscos profissionais

Os subsidios previstos no presente decreto-lei sdo cumulaveis com pensoes, atribuidas no
ambito da protegédo na eventualidade acidente de trabalho e doencga profissional, ou com outras
pensdes a que seja reconhecida natureza indemnizatadria.

CAPITULO V

Deveres dos beneficiarios

Artigo 30.°
Deveres

1 — Os factos determinantes da cessagao do direito aos subsidios previstos no presente
decreto-lei sdo obrigatoriamente comunicados pelos beneficiarios a entidade empregadora, no
prazo de cinco dias uteis subsequentes a data da verificagdo dos mesmos.

2 — Oincumprimento dos deveres previstos no presente decreto-lei, por agdo ou omissao, bem
como a utilizagao de qualquer meio fraudulento de que resulte a atribuicao indevida dos subsidios,
determina responsabilidade disciplinar e financeira dos beneficiarios.

CAPITULO VI
Organizacgao e gestao do regime
Artigo 31.°

Responsabilidades

1 — A organizagao e a gestao do regime de protecdo sdo da responsabilidade da entidade
empregadora do beneficiario.
2 — A atribuigéo das prestagdes nao depende da apresentagéo de requerimento.
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3 — Em caso de falecimento de beneficiario, os montantes relativos aos subsidios previstos
no presente decreto-lei, vencidos e nao recebidos a data do facto, devem ser pagos aos titulares
do direito ao subsidio por morte ou, ndo os havendo, aos herdeiros nos termos da lei geral.

Artigo 32.°
Comunicagao da atribuigdao dos subsidios

A entidade empregadora deve comunicar ao beneficiario as decisées sobre a atribuigdo dos
subsidios, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 33.°
Pagamento dos subsidios

Os subsidios previstos no presente decreto-lei sdo pagos mensalmente na data do pagamento
das remuneracgdes dos trabalhadores, com referéncia expressa aos dias e més a que corresponde
o impedimento para o trabalho.

Artigo 34.°

Articulagoes

1 — As entidades empregadoras promovem a articulagdo entre si ou com servigos competentes
em matéria de protecgao social, com vista a comprovar a verificagao dos requisitos de que depende
a atribuicdo e manutengéo dos subsidios e o correto enquadramento das situagdes a proteger.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a comprovagao pode ser efetuada por troca
de informacao, designadamente através de utilizagao de suporte eletronico.

CAPITULO VII

Disposi¢gdes complementares

SECCAO |

Salvaguarda do nivel de protegao

Artigo 35.°
Beneficio complementar dos subsidios

Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, sempre
que, em cada caso concreto, 0 montante dos subsidios previstos no presente decreto-lei resulte
inferior ao valor da remuneracao liquida que seria devida nos termos do regime aplicavel em 31 de
dezembro de 2008, a entidade empregadora atribui um beneficio complementar de valor igual a
diferenca.

SECCAO II

Beneficiarios cujo regime de vinculagao seja a nomeagao

Artigo 36.°
Subsidio por assisténcia a familiares

1 — Ao beneficiario cujo regime de vinculagdo seja a nomeagao € atribuido o subsidio por
assisténcia a familiares que visa compensar a perda de remuneragao presumida motivada pela
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necessidade de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar que
determine incapacidade temporaria para o trabalho.
2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, integram o agregado familiar:

a) O cbnjuge ou equiparado;
b) Parente ou afim na linha reta ascendente ou do 2.° grau da linha colateral.

3 — Para efeitos do calculo e montante do subsidio, € aplicavel o disposto nos artigos 21.° e 22.°,
na alinea d) do n.° 5 do artigo 23.° e no artigo 24.°

4 — Mantém-se em vigor os artigos 85.° e 86.° do Regulamento constante do anexo Il da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, até a revisdo do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas.

CAPITULO VI

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 37.°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo se encontre especificamente regulado no presente decreto-lei é subsidia-
riamente aplicavel o disposto na legislacao do regime geral de seguranga social relativa a protegéo
na parentalidade, no &mbito da eventualidade maternidade, paternidade e adogéao, salvo no que
respeita a organizagéo e ao financiamento.

Artigo 37.°-A
Referéncias

1 — Para efeitos de aplicacdo do presente decreto-lei, todas as referéncias feitas a mae e ao
pai consideram-se efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da
condicao biolégica daqueles.

2 — O titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas a) ou b) do
n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Trabalho goza da licenga parental exclusiva da mae, gozando o
outro titular do direito de parentalidade da licenga exclusiva do pai.

3 — As situagdes de adogado por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos 44.°
€ 64.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 38.°
Regime transitorio

1 — A atribuigao dos subsidios previstos na alinea ¢)do n.° 1 e nas alineas a), b)e c)don.° 2
do artigo 4.°, nos termos do disposto no presente decreto-lei, € aplicavel as situagbes em que esteja
a ser paga a remuneragao correspondente a licenga por maternidade, paternidade ou adogéo, ao
abrigo da legislagao anterior, desde que tenha sido efetuada nova declaragao pelo trabalhador
dos periodos a gozar, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova a revisdo do Cadigo do Trabalho.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, nas situagdes de licengas ou de faltas,
em curso a data de entrada em vigor do Cédigo do Trabalho, revisto pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, em que esteja a ser paga remuneragéo nos termos da legislagao anterior, passa a ser
atribuido subsidio, calculado com base na remuneracao de referéncia.

3 — Para efeitos de delimitagdo dos periodos de atribuicdo dos subsidios, sédo tidas em con-
sideragao as licengas ou faltas ja gozadas até a data de entrada em vigor do Cédigo do Trabalho,
revisto pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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4 — A atribuicdo do subsidio parental inicial exclusivo do pai pelo periodo a que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° apenas é aplicavel nas situagbes em que o facto determinante do
direito tenha ocorrido apés a entrada em vigor do Codigo do Trabalho, revisto pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro.

5 — As diferengas entre os montantes das remuneragoes efetivamente pagas, apds a entrada
em vigor do Cédigo do Trabalho, revisto pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e os valores apu-
rados em relagdo a cada um dos subsidios nos termos dos niumeros anteriores, sdo pagos pelas
respetivas entidades empregadoras.

6 — Nos casos em que néo tenha sido entregue a nova declaragao prevista no n.° 1, a enti-
dade empregadora notifica o trabalhador, nos trés dias Uteis seguintes a data de entrada em vigor
do presente decreto-lei, da possibilidade de exercer aquele direito no prazo de 15 dias.

Artigo 39.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.
116620393



