
 
(BL90/2025) 

EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS NO ÂMBITO DE PROJETOS E INSTITUIÇÕES DE I&D 

Bolsa de iniciação à investigação  

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de 2 (duas) Bolsas de iniciação à investigação, no âmbito da Direção 
de Transferência de Tecnologia, com centro de custos 8520, financiado pelo IST, nas seguintes condições: 

Área Científica: Gestão de Ciência e Tecnologia 

Requisitos de admissão:  

a) Ser estudante de um curso técnico superior profissional, de licenciatura, de mestrado integrado ou de 
mestrado, à data da assinatura do contrato de bolsa, em uma área que possa estar relacionada com o 
plano de trabalhos proposto; 

b) Disponibilidade para trabalho em equipa, facilidade de comunicação com diferentes públicos-alvo, 
capacidade de iniciativa e de liderança, espírito criativo e elevado sentido de responsabilidade; 

c) Disponibilidade e flexibilidade de horário de trabalho; 
d) Conhecimentos de inglês (escrito e falado) e de informática na ótica do utilizador; 

Planos de trabalhos:  

Perfil 1 (1 bolsa): Desenvolvimento de ações no âmbito da gestão das atividades dos núcleos e clubes de estudantes 
do Técnico e execução de atividades de apoio nas seguintes temáticas: 

● Acompanhamento e orientação das atividades desenvolvidas pelos núcleos e clubes de estudantes; 
● Envolvimento e apoio na organização de iniciativas com vista ao desenvolvimento de competências 

pessoais e profissionais dos estudantes do Técnico, no âmbito das iniciativas ligadas ao núcleos e clubes; 
● Promoção e gestão da comunicação entre o Técnico e seus estudantes, para desenvolvimento de 

competências para potenciar a transferência do seu conhecimento para a sociedade;  
● Elaboração de relatório final. 

 
Perfil 2 (1 bolsa): Lançamento e desenvolvimento de ações no âmbito do programa Innovators@Técnico, o qual 
tem como objetivo a promoção e dinamização da inovação e empreendedorismo junto da comunidade Técnico, 
incluindo entre outras: 

● Organização e desenvolvimento das atividades inerentes aos vários programas de empreendedorismo e 
inovação promovidos através da Direção de Transferência de Tecnologia; 

● Promoção e gestão da comunicação entre o IST e a sua comunidade empreendedora, assim como a 
organização, dinamização e acompanhamento de eventos no IST envolvendo membros desta comunidade; 

● Participação em reuniões, apresentações e demais atividades relacionadas com das atividades de 
empreendedorismo e dos programas de empreendedorismo e inovação promovidos através da Direção de 
Transferência de Tecnologia; 

● Elaboração de relatório final. 
Os planos de trabalhos destas bolsas proporcionam aos bolseiros(as) a realização de atividade científica e 
aprendizagem nas áreas de atuação de cada um dos planos de trabalho, que, por se tratarem de áreas 
multidisciplinares, requerem conhecimentos em diversas áreas, e poderá contribuir para o futuro profissional do 
bolseiro, ao qual se adiciona ainda a experiência de trabalhar em equipa, exploração de competências de 
comunicação, sentido de responsabilidade, iniciativa e inovação.  

Legislação e regulamentação aplicável: Lei n.º 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigação 
Científica), na sua redação atual; Regulamento de Bolsas de Investigação do IST, disponível em 
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido nas instalações da Direção de Transferência de Tecnologia do 
Técnico, sob a orientação científica do Professor Pedro Miguel Amaral e coordenação de Carla Patrocínio. 



 
Duração da(s) bolsa(s): Cada bolsa terá a duração de 12 meses, com início previsto em julho de 2025. Não 
renovável. 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a €651,12, sendo o modo de 
pagamento do Bolseiro por transferência bancária. 

Métodos de seleção:  

Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes: 

● Curriculum Vitae, sendo valorizadas experiências anteriores em atividades semelhantes às que poderão vir 
a desempenhar e competências relevantes para a função (60%);  

● Carta de motivação, dirigida ao Júri do concurso, descrevendo claramente os motivos da candidatura e 
onde devem ser discriminadas, obrigatoriamente, as atividades paralelas em que se encontram 
envolvidos/as e o número total de ECTS de inscrições previstas nos semestres de 2024/25 (40%);  

Os/as candidatos/as melhor classificados/as nestes métodos de seleção poderão ser convocados/as para uma 
Entrevista, a qual terá, nesse caso, um peso de 60% na nota final, sendo os restantes 40% atribuídos à classificação 
nos métodos anteriores. 

A entrevista abordará as informações fornecidas pelos/as candidatos/as no processo de candidatura, 
nomeadamente as motivações e experiências obtidas anteriormente, bem como a avaliação de competências 
relevantes para a adaptação à função. Podem ser utilizados outros métodos complementares à entrevista, tais 
como exercícios de apresentação ou dinâmicas de grupo. 

Composição do Júri de Seleção: Professor Pedro Miguel Gomes Abrunhosa Amaral, Carla Cristina Augusto 
Patrocínio; Beatriz Trindade Mendes; Rita Joana Santos Silva. 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Todos os candidatos serão notificados através de e-mail do 
Resultado Final da Avaliação. 

Procedimentos de reclamação e de recurso: Da decisão final do concurso pode ser interposta reclamação, ou 
recurso para o Presidente do Instituto Superior Técnico, no prazo de 15 dias úteis após a respetiva notificação. 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no período de      
26 de maio a 6 de junho de 2025. 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes documentos:  
i) Formulário  B1 – Candidatura a Bolsa de Investigação (http://drh.tecnico.ulisboa.pt/bolseiros/formularios/);  
ii) Curriculum Vitae, datado e assinado;  
iii) certificado de habilitações, se aplicável;  
iv) comprovativo de inscrição em ciclo de estudos conducente à obtenção de grau académico ou em curso não 

conferente desse grau;  
v) carta de motivação;  
 
Estes documentos deverão ser enviados via e-mail para: tt@tecnico.ulisboa.pt. Caso o(a) candidato(a) apenas 
pretenda se candidatar a parte dos perfis, deverá indicar quais os mesmos no email de candidatura. 


