
 

 

 (BL131/2024) 

EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS NO ÂMBITO DE PROJETOS E INSTITUIÇÕES DE I&D 

Bolsa de iniciação à investigação  

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de 1 Bolsa de iniciação à investigação, no âmbito do Centro de custo 
(8613) – Núcleo de Apoio ao Estudante (NAPE) | pep. 1018O.08613.1, nas seguintes condições: 

Área Científica: Gestão de Ciência e Tecnologia 

Requisitos de admissão:  

a) Estudantes do IST de cursos de 1º e 2º Ciclos ou Ciclo integrado em 2023/24, lecionados no campus 

Alameda, que tenham frequentado o Técnico durante pelo menos 1 ano letivo; 

b) Elevado domínio do Português a nível da oralidade e escrita (fluente/nativo). 

 
Plano de trabalhos:  

● Desenvolvimento de ações no âmbito do projeto de Acolhimento, Integração e Acompanhamento junto de 
estudantes do IST, em particular do 1.º ano, incluindo deslocados/as, bem como com necessidades educativas 
especiais, entre outras: 
i. Organização e realização das atividades inerentes à implementação do Programa Mentorado, coordenação 
e acompanhamento de Mentores/as e Mentorandos/as, bem como dinamização de atividades extracurriculares de 
diferentes áreas; 
ii. Receção e acompanhamento de estudantes de mobilidade que venham estudar ao abrigo dos programas 
de mobilidade, ou que venham estagiar em Portugal ao abrigo de programas de intercâmbio, em colaboração com 
a Área de Assuntos Internacionais. 
● Participação em ações no âmbito do Programa de Divulgação do Técnico junto de potenciais candidatos/as 
ao ensino superior, em particular junto de estudantes do ensino secundário, tais como: 
i. Planeamento e realização de visitas de estudo ao Campus Alameda e conceção de iniciativas na modalidade 
virtual; 
ii. Deslocações a estabelecimentos de ensino secundário ou a feiras de Engenharia, Ciência e Tecnologia, e de 
divulgação de ensino e formação, a nível nacional. 
● Envolvimento em iniciativas com vista ao desenvolvimento de competências pessoais e profissionais de 
estudantes do Técnico (por exemplo, organização do ciclo de workshops NAPE Skills Factory). 
● Execução de protocolos de promoção de ciência e tecnologia, envolvendo preparação de experiências e 
dinamização de atividades em estabelecimentos de ensino para diferentes segmentos da comunidades (por 
exemplo, estudantes do ensino básico). 
● Colaboração em atividades específicas dos órgãos de gestão da Escola relacionadas com a Área de 
Comunicação, Imagem e Marketing, nomeadamente de representação institucional. 
● Apoio a atividades complementares e atendimento ao público-alvo do NAPE (presencial, videochamada, 
telefónico e eletrónico). 
● Gestão de projetos e coordenação de equipas e no âmbito das atividades proporcionadas pelo NAPE. 
 

Legislação e regulamentação aplicável: Lei n.º 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigação 

Científica), na redação que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.º 123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas 
de Investigação da FCT, disponível em https://dre.pt/application/file/a/127230968. 



 

 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no NAPE do Instituto Superior Técnico, localizado no Campus 
Alameda, sob a orientação científica e coordenação de Carolina de Abreu e Magalhães Ferreira. 

Duração da(s) bolsa(s): A bolsa terá a duração de 12 meses, com início previsto em setembro de 2024. Não 
renovável. 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a €990,98, sendo o modo de 
pagamento da opção do Bolseiro por Transferência Bancária/Cheque. 

Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes:  
● Avaliação Curricular e da Motivação (80%), em que serão considerados os seguintes elementos: 
- Curriculum Vitae sendo valorizadas experiências anteriores em atividades semelhantes às que poderão vir 
a desempenhar e competências relevantes para a função de Guia; 
- Carta de motivação, dirigida ao Júri do concurso, descrevendo claramente as razões quais pelas quais 
pretende vir a ser Guia do NAPE, a disponibilidade e onde devem ser discriminadas, obrigatoriamente, as 
atividades paralelas em que se encontram envolvidos e o número total de ECTS de inscrições previstas no 1º 
semestre de 2024/2025; 
● Desempenho académico (20%). 
 

As pessoas com melhor classificação nestes métodos de seleção poderão ser convocadas para uma Entrevista, a 
qual terá, nesse caso, um peso de 50% na nota final, sendo os restantes 50% atribuídos à classificação nos métodos 
anteriores.  

A existir entrevista, esta abordará as informações fornecidas nos documentos entregues para o processo de 
candidatura, nomeadamente as motivações e experiências obtidas anteriormente, bem como a avaliação de 
competências relevantes para a adaptação à função de Guia no NAPE. Podem ser utilizados outros métodos 
complementares à entrevista, tais como exercícios de apresentação ou dinâmicas de grupo. 
 
Na avaliação das candidaturas serão valorizados os seguintes fatores: 
a) Demonstração de elevada motivação para desempenhar a função de Guia do NAPE; 
b) Experiências anteriores em atividades que envolvam competências semelhantes às requeridas para a 
função de Guia, tais como: comunicação com diferentes públicos, trabalho em equipa, cooperação, iniciativa, 
liderança, planeamento, gestão de projetos, representação institucional, criatividade e elevado sentido de 
responsabilidade; 
c) Disponibilidade elevada e flexibilidade de horário; 
d) Elevados conhecimentos de inglês (escrito e falado);  
e) Conhecimentos de informática, domínio de ferramentas de edição de imagem, vídeo e sites, bem como de 
gestão de redes sociais; 
f) Conhecimento do funcionamento do Técnico, fundamentado pela participação em atividades 
extracurriculares proporcionadas pela Escola; 
g) Experiência anterior comprovada na supervisão e liderança de equipas de trabalho e na gestão de projetos 
no contexto do IST. 
 
Composição do Júri de Seleção:  
Joana Lobo Antunes (nº mecanográfico 10406, ist428529) 
Carolina de Abreu e Magalhães Ferreira (nº mecanográfico 8453, ist423755) 
Ana Marques (nº mecanográfico 10401, ist428629) 
Suplente: Anabela Teresa Mota Gonçalves  (nº mecanográfico 3691, ist23691) 
 
 



 

 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Todas as pessoas que apresentarem candidatura serão 
notificadas através de e-mail do Resultado Final da Avaliação. 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no período de 
29 de julho a 2 de agosto de 2024. 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes documentos e 
elementos via e-mail para: candidaturas@nape.tecnico.ulisboa.pt. 
 
i) Formulário B1 – Candidatura a Bolsa de Investigação (http://drh.tecnico.ulisboa.pt/bolseiros/formularios/), 
devidamente preenchido e assinado; 
ii) Declaração de Matrícula/Inscrição em ciclo de estudos conducente à obtenção de grau académico (disponível 
na drive do Técnico);  
iii) Comprovativo aproveitamento académico: 
iii.i)  captura de ecrã da área do Fénix “Ver currículo de matrícula - Tipo de apuramento” (passos Fénix: Estudante 
- Currículo - Currículo do Aluno - Ver plano curricular - Ver currículo de matrícula - Tipo de apuramento - 1º ciclo e, 
se frequentar, 2º ciclo. Deverá ser possível visualizar: a) o apuramento das aprovações do(s) ciclo(s) de estudo que 
frequenta (total ECTS, média, ano curricular em que se encontra), b) as inscrições, c) a identificação do/a estudante; 
iii.ii) certificado de habilitações com média caso o 1º ciclo tenha sido concluído noutra instituição de ensino 
superior; 
v) Curriculum Vitae, contendo a descrição de experiências e competências relevantes para a função;  
vi) Carta de motivação, com descrição dos motivos da candidatura à função de Guia do NAPE, das atividades 
paralelas em que o/a estudante se encontra envolvido/a, número total de ECTS de inscrições previstas no 1º 
semestre de 2024/2025 e a disponibilidade. 
 
 


