TECNICO
LISBOA

(BL102/2025)
EDITAL PARA A ATRIBUICAO DE BOLSAS NO AMBITO DE PROJETOS E INSTITUICOES DE I&D
Bolsa de iniciagdo a investigacao

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de 1 Bolsa de iniciacdo a investigacdo com Majoracdo, no ambito do
Centro de custo (8610) — Nucleo de Apoio ao Estudante (NAPE) | pep. 10180.08610.1, nas seguintes condicGes:

Area Cientifica: Gest3o de Ciéncia e Tecnologia

Requisitos de admissao:

a) Estudantes do Técnico Lisboa de cursos de 12 e 22 Ciclos ou Ciclo integrado em 2025/26, que tenham
frequentado durante pelo menos 1 ano letivo;

b) Elevado dominio do Portugués a nivel da oralidade e escrita (fluente/nativo).

Plano de trabalhos:

° Execucgdo de atividades com func¢des de lideranga de grande complexidade e responsabilidade.

° Desenvolvimento de a¢des no ambito do projeto de Acolhimento, Integracdo e Acompanhamento junto de
estudantes do Técnico, em particular do 1.2 ano, incluindo deslocados.

° Organizacdo e realiza¢do das atividades inerentes a implementag¢do do Programa Mentorado, coordenagao
e acompanhamento de Mentores e Mentorandos, bem como dinamizacdao de atividades extracurriculares de
diferentes areas;

i Rececdo e acompanhamento de estudantes de mobilidade que venham estudar ao abrigo dos programas
de mobilidade, ou que venham estagiar em Portugal ao abrigo de programas de intercambio, em colaboragdo com
a Area de Assuntos Internacionais.

° Participacdo em a¢des no ambito do Programa de Divulgagdo do Técnico junto de potenciais candidatos ao
ensino superior, em particular junto de estudantes do ensino secundario, tais como:

i Planeamento e realizacao de visitas de estudo ao Campus Alameda e concecao de iniciativas na modalidade
virtual;

ii. Deslocagdes a estabelecimentos de ensino secundario ou a feiras de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia, e de
divulgacdo de ensino e formacdo, a nivel nacional.

° Execucdo de protocolos de promogdo de ciéncia e tecnologia, envolvendo preparacdo de experiéncias e
dinamizacdo de atividades em estabelecimentos de ensino para diferentes segmentos das comunidades (por
exemplo, estudantes do ensino bdasico).

° Colaboracdo em atividades especificas dos érgdos de gestdo da Escola relacionadas com a Area de
Comunicacao, Imagem e Marketing, nomeadamente de representacao institucional.

° Apoio a atividades complementares e atendimento ao publico-alvo do NAPE (presencial, videochamada,
telefénico e eletrénico).

° Gestdo de atividades e pessoas no ambito das atividades proporcionadas pelo NAPE.

° Apoio a atividades, iniciativas e eventos institucionais da Area de Comunicac¢do, Imagem e Marketing.

Legisla¢do e regulamentagdo aplicavel: Lei n.© 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigagdo
Cientifica), na redagdo atual; Regulamento de Bolsas de Investigagdo do IST, disponivel em
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho 8532 regulamento bolsas.pdf.

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no NAPE do Instituto Superior Técnico, localizado no Campus
Alameda, sob a orientacdo cientifica e coordenac¢do de Anabela Gongalves.
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Duracao da(s) bolsa(s): A bolsa tera a duragdo de 12 meses, com inicio previsto em agosto de 2025, n3o renovavel

Valor do subsidio de manuteng¢do mensal: O montante da bolsa corresponde a €1040,98, sendo o modo de
pagamento do Bolseiro por transferéncia bancaria.

Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes:

° Avaliagao Curricular e da Motivag¢ao (80%), em que serdao considerados os seguintes elementos:

- Curriculum Vitae sendo valorizadas experiéncias anteriores em atividades semelhantes as que poderao vir
a desempenhar e competéncias relevantes para a fun¢do de Guia;

- Carta de motivagao, dirigida ao Juri do concurso, descrevendo claramente as razées quais pelas quais
pretende vir a ser Guia do NAPE, a disponibilidade e onde devem ser discriminadas, obrigatoriamente, as
atividades paralelas em que se encontram envolvidos e o nimero total de ECTS de inscri¢cGes previstas no 12
semestre de 2025/2026;

° Desempenho académico (20%).

As pessoas com melhor classificacdo nestes métodos de sele¢do poderao ser convocadas para uma Entrevista, a
qual terd, nesse caso, um peso de 50% na nota final, sendo os restantes 50% atribuidos a classificagdo nos métodos
anteriores.

A existir entrevista, esta abordara as informacgées fornecidas nos documentos entregues para o processo de
candidatura, nomeadamente as motivacdes e experiéncias obtidas anteriormente, bem como a avaliagdo de
competéncias relevantes para a adaptacdo a funcao de Guia no NAPE.

Na avaliacdo das candidaturas serdo valorizados os seguintes fatores:

a) Demonstracao de elevada motivagdo para desempenhar a fungdo de Guia do NAPE;

b) Experiéncias anteriores em atividades que envolvam competéncias semelhantes as requeridas para a
funcdo de Guia, tais como: comunicagdo com diferentes publicos, trabalho em equipa, cooperacdo, iniciativa,
lideranca, planeamento, gestdo de projetos, representacao institucional, criatividade e elevado sentido de
responsabilidade;

c) Capacidade e competéncia para a gestdo de atividades e pessoas;

d) Disponibilidade elevada e flexibilidade de horario;

e) Elevados conhecimentos de inglés (escrito e falado);

f) Conhecimentos de informatica, dominio de ferramentas de edi¢cdo de imagem, video e sites, bem como de

gestao de redes sociais;

g) Conhecimento do funcionamento do Técnico, fundamentado pela participagdo em atividades
extracurriculares proporcionadas pela Escola.

h) Experiéncia anterior comprovada na supervisdo e lideranga de equipas de trabalho e na gestdo de projetos
no contexto do Instituto Superior Técnico.

Composicao do Juri de Selegdo: Joana Lobo Antunes; Maria Serrano Pessoa Nobre Correia Nunes; Anabela Teresa
Mota Gongalves

Suplentes:

Silvio Fernando Leal Mendes (n2 mecanografico ist428849)

Pedro Filipe Garvao Pereira (n2 mecanografico ist180954)

Inés Pereira Raposo (n2 mecanografico ist429145)

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Todas as pessoas que apresentarem candidatura serdo
notificadas através de e-mail do Resultado Final da Avaliacdo.

Procedimentos de reclamagdo e de recurso: Da decisdo final do concurso pode ser interposta reclamacao, ou
recurso para o Presidente do Instituto Superior Técnico, no prazo de 15 dias Uteis apds a respetiva notificagdo.
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Prazo de candidatura e forma de apresentacdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo de
25 de junho a 1 de julho de 2025.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes documentos e
elementos via e-mail para: candidaturas.acim@tecnico.ulisboa.pt.

i) Formulario B1 — Candidatura a Bolsa de Investigagdo (http://drh.tecnico.ulisboa.pt/bolseiros/formularios/),
devidamente preenchido e assinado;

ii) Declaracdo de Matricula/Inscrigdo em ciclo de estudos conducente a obtenc¢do de grau académico (disponivel
na drive do Técnico);

iii) Comprovativo aproveitamento académico:

iii.i) captura de ecra da area do Fénix “Ver curriculo de matricula - Tipo de apuramento” (passos Fénix: Estudante
- Curriculo - Curriculo do Aluno - Ver plano curricular - Ver curriculo de matricula - Tipo de apuramento - 12 ciclo e,
se frequentar, 22 ciclo. Devera ser possivel visualizar: a) o apuramento das aprovagdes do(s) ciclo(s) de estudo que
frequenta (total ECTS, média, ano curricular em que se encontra), b) as inscri¢bes, c) a identificagdo do/a estudante;
superior;

v) Curriculum Vitae, contendo a descri¢cdo de experiéncias e competéncias relevantes para a fungao;

vi) Carta de motivagdo, com descricdo dos motivos da candidatura a fungdo de Guia do NAPE, das atividades
paralelas em que o estudante se encontra envolvido, nimero total de ECTS de inscricdes previstas no 12 semestre
de 2025/2026 e a disponibilidade.



