
 
(BL101/2025) 

EDITAL PARA A ATRIBUIÇÃO DE BOLSAS NO ÂMBITO DE PROJETOS E INSTITUIÇÕES DE I&D 

Bolsa de iniciação à investigação  

Encontra-se aberto concurso para a atribuição de 1 (uma) Bolsa de iniciação à investigação, no âmbito do Núcleo 
de Comunicação do Polo de Oeiras, com centro de custo 7612, financiado pelo IST nas seguintes condições: 

Área Científica: Gestão de Ciência e Tecnologia 

Requisitos de admissão:  

a) estar inscrito num curso técnico superior profissional, numa licenciatura, num mestrado integrado ou 
num mestrado, ou ser licenciado e estar inscrito em curso não conferente de grau académico integrado 
no projeto educativo de uma instituição de ensino superior, desenvolvido em associação ou cooperação 
com uma ou várias unidades de I&D; 

b) disponibilidade para trabalho em equipa, facilidade de comunicação com diferentes públicos-alvo, 
capacidade de iniciativa e de liderança, espírito criativo e elevado sentido de responsabilidade; 

c) disponibilidade e flexibilidade de horário de trabalho; 

Plano de trabalhos: Apoio à Criação de Conteúdos Digitais no Núcleo de Comunicação, Eventos e Parcerias do Polo 
de Oeiras. 

O trabalho a desenvolver será realizado no âmbito do Núcleo de Comunicação, Eventos e Parcerias do Técnico, Polo 
de Oeiras, com enfoque na produção e adaptação de conteúdos digitais para as diferentes plataformas de 
comunicação do Polo de Oeiras. O objetivo é reforçar a presença digital do Polo, recorrendo a ferramentas de 
design e edição digital acessíveis como o Canva e outras plataformas de vídeo. As principais tarefas a desenvolver 
são: 

 Criação de conteúdos visuais no CANVA: desenvolvimento de materiais gráficos (posters, publicações para 
redes sociais, etc); 

 Produção e edição de vídeos curtos: apoio na captação, edição e montagem de vídeos para divulgação de 
eventos ou atividades desenvolvidas no Polo; 

 Gestão de conteúdos para redes sociais: preparação e agendamento de publicações para as redes sociais 
do Técnico Polo de Oeiras (Instagram, Facebook, LinkedIn); 

 Monitorização de canais institucionais: acompanhamento das redes sociais do Técnico Lisboa e do Polo de 
Loures, com republicação e adaptação de conteúdos relevantes à realidade do Polo de Oeiras; 

 Apoio à comunicação de eventos institucionais: criação de materiais promocionais digitais (convites, 
banners, vídeos) e apoio na cobertura visual e comunicacional dos eventos (antes, durante e após a 
realização); 

O plano de trabalhos desta bolsa proporciona ao bolseiro a realização de atividade científica e aprendizagem nas 
áreas de atuação do plano de atividades, que, por se tratar de áreas multidisciplinares, requer conhecimentos em 
diversas áreas, e poderá contribuir para o futuro profissional do bolseiro, ao qual se adiciona ainda a experiência 
de trabalhar em equipa, exploração de competências de comunicação, sentido de responsabilidade, iniciativa e 
inovação. 



 
Legislação e regulamentação aplicável: Lei n.º 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigação 
Científica), na sua redação atual; Regulamento de Bolsas de Investigação do IST, disponível em 
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho_8532_regulamento_bolsas.pdf 

Local de trabalho: O trabalho será desenvolvido no Núcleo de Comunicação, Eventos e Parcerias do Polo de Oeiras 
do Instituto Superior Técnico, sob a orientação científica da Professora Joana Mendonça e coordenação Ana 
Marcelino. 

Duração da bolsa: A bolsa terá a duração de 6 meses, com início previsto em julho de 2025. O contrato de bolsa 
poderá ser renovado até ao máximo de 12 meses, incluindo a duração inicial do contrato. 

Valor do subsídio de manutenção mensal: O montante da bolsa corresponde a €651.12, sendo o modo de 
pagamento da opção do Bolseiro por Transferência Bancária. 

Métodos de seleção: Os métodos de seleção a utilizar serão os seguintes: 

 Avaliação curricular e experiência anterior em tarefas idênticas ou similares às que irão desempenhar, 

bem como disponibilidade, motivação e perfil adequado às referidas funções (60%); 

 Carta de motivação (os candidatos que no ato da candidatura não entregarem este documento serão 

eliminados) (25%); 

 Entrevista (15%); 

A entrevista abordará as informações fornecidas pelos/as candidatos/as no processo de candidatura, 

nomeadamente as motivações e experiências obtidas anteriormente, bem como a avaliação de competências 

relevantes para a adaptação à função. 

Composição do Júri de Seleção: Professora Joana Serra da Luz Mendonça, Ana Isabel Correia Marcelino, Ana 
Paula Fernandes da Silva. 

Forma de publicitação/notificação dos resultados: Todos os candidatos serão notificados através de e-mail do 
Resultado Final da Avaliação. 

Procedimentos de reclamação e de recurso: Da decisão final do concurso pode ser interposta reclamação, ou 
recurso para o Presidente do Instituto Superior Técnico, no prazo de 15 dias úteis após a respetiva notificação. 

Prazo de candidatura e forma de apresentação das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no período de 
11 a 18 de junho de 2025. 

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes documentos: 

i) Formulário  B1 – Candidatura a Bolsa de Investigação 
(http://drh.tecnico.ulisboa.pt/bolseiros/formularios/ ), 

ii) Curriculum Vitae;  
iii) certificado de habilitações, se aplicável; 
iv) comprovativo de inscrição em ciclo de estudos conducente à obtenção de grau académico ou em curso 

não conferente desse grau; 
v) carta de motivação; 

Estes documentos deverão ser enviados via e-mail para: pessoaltp@drh.tecnico.ulisboa.pt  


