TECNICO
LISBOA

(BL101/2025)
EDITAL PARA A ATRIBUIGAO DE BOLSAS NO AMBITO DE PROJETOS E INSTITUICOES DE 1&D
Bolsa de iniciagdo a investigacao

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de 1 (uma) Bolsa de iniciagcdo a investigacdo, no ambito do Nucleo
de Comunicacao do Polo de Oeiras, com centro de custo 7612, financiado pelo IST nas seguintes condi¢cdes:

Area Cientifica: Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Requisitos de admissao:

a) estar inscrito num curso técnico superior profissional, numa licenciatura, num mestrado integrado ou
num mestrado, ou ser licenciado e estar inscrito em curso ndo conferente de grau académico integrado
no projeto educativo de uma instituicao de ensino superior, desenvolvido em associa¢do ou cooperagao
com uma ou varias unidades de 1&D;

b) disponibilidade para trabalho em equipa, facilidade de comunicacdo com diferentes publicos-alvo,
capacidade de iniciativa e de lideranca, espirito criativo e elevado sentido de responsabilidade;

c) disponibilidade e flexibilidade de horario de trabalho;

Plano de trabalhos: Apoio a Criagdo de Conteudos Digitais no Nucleo de Comunicagdo, Eventos e Parcerias do Polo
de Oeiras.

O trabalho a desenvolver serd realizado no ambito do Nucleo de Comunicac¢do, Eventos e Parcerias do Técnico, Polo
de Oeiras, com enfoque na producgdo e adaptacdo de conteldos digitais para as diferentes plataformas de
comunicac¢do do Polo de Oeiras. O objetivo é reforcar a presenca digital do Polo, recorrendo a ferramentas de
design e edicdo digital acessiveis como o Canva e outras plataformas de video. As principais tarefas a desenvolver
sdo:

e Criacdo de conteudos visuais no CANVA: desenvolvimento de materiais graficos (posters, publicagées para
redes sociais, etc);

e Producdo e edicdo de videos curtos: apoio na captacao, edicdo e montagem de videos para divulgacdo de
eventos ou atividades desenvolvidas no Polo;

e Gestdo de conteldos para redes sociais: preparacdo e agendamento de publica¢cGes para as redes sociais
do Técnico Polo de Oeiras (Instagram, Facebook, LinkedIn);

e Monitorizagdo de canais institucionais: acompanhamento das redes sociais do Técnico Lisboa e do Polo de
Loures, com republicacdo e adaptacdo de conteldos relevantes a realidade do Polo de Oeiras;

e Apoio a comunica¢do de eventos institucionais: criacdo de materiais promocionais digitais (convites,
banners, videos) e apoio na cobertura visual e comunicacional dos eventos (antes, durante e apds a
realizacdo);

O plano de trabalhos desta bolsa proporciona ao bolseiro a realizagdo de atividade cientifica e aprendizagem nas
areas de atuacdo do plano de atividades, que, por se tratar de areas multidisciplinares, requer conhecimentos em
diversas areas, e podera contribuir para o futuro profissional do bolseiro, ao qual se adiciona ainda a experiéncia
de trabalhar em equipa, exploragdo de competéncias de comunicac¢do, sentido de responsabilidade, iniciativa e
inovacgao.
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Legislacdo e regulamentacdo aplicavel: Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacdo
Cientifica), na sua redacdo atual; Regulamento de Bolsas de Investigacdo do IST, disponivel em
https://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/despacho 8532 regulamento bolsas.pdf

Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Nucleo de Comunicagdo, Eventos e Parcerias do Polo de Oeiras
do Instituto Superior Técnico, sob a orientacdo cientifica da Professora Joana Mendonga e coordenagdao Ana
Marcelino.

Duragao da bolsa: A bolsa terd a duragdo de 6 meses, com inicio previsto em julho de 2025. O contrato de bolsa
podera ser renovado até ao maximo de 12 meses, incluindo a duracdo inicial do contrato.

Valor do subsidio de manuten¢do mensal: O montante da bolsa corresponde a €651.12, sendo o modo de
pagamento da opgao do Bolseiro por Transferéncia Bancaria.
Métodos de selegao: Os métodos de sele¢do a utilizar serdo os seguintes:
e Avaliacdo curricular e experiéncia anterior em tarefas idénticas ou similares as que irdo desempenhar,
bem como disponibilidade, motivacgdo e perfil adequado as referidas fungbes (60%);
e (Carta de motivacdo (os candidatos que no ato da candidatura ndo entregarem este documento serdo
eliminados) (25%);
e Entrevista (15%);
A entrevista abordard as informacdes fornecidas pelos/as candidatos/as no processo de candidatura,
nomeadamente as motivagdes e experiéncias obtidas anteriormente, bem como a avaliacdo de competéncias
relevantes para a adaptacdo a funcao.
Composicdo do Juri de Selegao: Professora Joana Serra da Luz Mendonga, Ana Isabel Correia Marcelino, Ana

Paula Fernandes da Silva.

Forma de publicitagdo/notificacdo dos resultados: Todos os candidatos serdo notificados através de e-mail do
Resultado Final da Avaliacao.

Procedimentos de reclamagao e de recurso: Da decisdo final do concurso pode ser interposta reclamagdo, ou
recurso para o Presidente do Instituto Superior Técnico, no prazo de 15 dias Uteis apds a respetiva notificagdo.

Prazo de candidatura e forma de apresentagao das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo de
11 a 18 de junho de 2025.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio dos seguintes documentos:

i) Formulario B1 — Candidatura a Bolsa de Investigacdo
(http://drh.tecnico.ulisboa.pt/bolseiros/formularios/ ),

i) Curriculum Vitae;

iiii) certificado de habilitacGes, se aplicavel;

iv) comprovativo de inscricao em ciclo de estudos conducente a obten¢do de grau académico ou em curso

nao conferente desse grau;
v) carta de motivacdo;

Estes documentos deverdo ser enviados via e-mail para: pessoaltp@drh.tecnico.ulisboa.pt




