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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
0E202508/0539

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal para Cargos de Direcao

Estado:
Pendente s

Nivel Organico:
Ministério da Educacao, Ciéncia e Inovacao

Orgdo/Servico:
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa

Regime:
Cargos nao inseridos em carreiras

Cargo:
Direccao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacéo:
Area de Biblioteca, Museus e Cultura

Remuneracao:
2867,27 EUR

Suplemento Mensal:
213,67 EUR

Conteudo Funcional:

Compete ao Coordenador da Area de Biblioteca, Museus e Cultura do Instituto Superior Técnico (IST) o
desempenho das seguintes atribuicdes, de natureza dirigente, visando a gestao e o desenvolvimento dos
servicos bibliograficos, patrimoniais e culturais do IST:

a) Planeamento e Gestéo Estratégica: Dirigir e orientar a Area de Biblioteca, Museus e Cultura do IST,
coordenando as atividades da Area e supervisionando tecnicamente os trabalhos desenvolvidos. Apresentar aos
6rgaos competentes do IST os projetos de orcamento e o plano anual de atividades da Area de Biblioteca,
Museus e Cultura, executando e gerindo os mesmos uma vez aprovados. Gerir a area sob a sua coordenacao,
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incluindo os recursos humanos, financeiros e materiais afetos, assegurando a eficiente articulacao com a
administracao do IST e o cumprimento dos objetivos institucionais;

b) Gestao de Acervos e Servicos de Informacao: Assegurar a organizacao, conservacao e valorizacao dos
acervos fisicos e digitais sob custddia do IST - nomeadamente colecoes bibliograficas, documentais,
arquivisticas e museologicas - garantindo a sua catalogacao correta, preservacao adequada e acessibilidade
aos utilizadores. Desenvolver politicas de gestao da informacao e do patrimonio cultural (incluindo bibliotecas,
arquivo historico e museus), alinhadas com as melhores praticas nacionais e internacionais, bem como com as
politicas institucionais de ciéncia aberta, preservacao digital e difusdao do conhecimento. Contribuir para a
Ciéncia Aberta, através da gestao de repositorios, de dados cientificos e de politicas de acesso aberto,
promovendo o desenvolvimento do Repositdrio Institucional Scholar, a sua ligacdo ao RCAAP e a integracao
com o ecossistema PTCRIS. Apoiar a identificacao, avaliacao e divulgacao de recursos digitais presentes em
bases de dados e plataformas informaticas nas areas de Arquitetura, Engenharia, Ciéncia e Tecnologia,
utilizando ferramentas como o catalogo Koha na versao 16.11, o EBSCO Discovery Service e as plataformas das
editoras contratualizadas pelo IST. Atuar para otimizar o registo atempado das Dissertacoes e Teses de
Doutoramento;

c) Desenvolvimento de Projetos e Iniciativas Culturais: Coordenar e desenvolver projetos nas vertentes de
investigacao, inovacao e divulgacao relacionados com os acervos e servigos culturais do IST. Isto inclui a
implementacao de sistemas e plataformas digitais para gestao de bibliotecas e museus, a criacao de
programas educativos e exposicdes que promovam o patrimoénio cientifico, tecnologico e historico do IST, e
outras iniciativas que reforcem a cultura institucional e a identidade do IST. Promover a melhoria continua dos
servicos prestados, adotando solucdes inovadoras e fomentando a valorizacdo do patrimonio cientifico e
historico do Instituto. Promover sessoes formativas de literacia de informacao, digital e cientifica através de
metodologias ativas e de ferramentas digitais. Dinamizar atividades culturais, como exposicoes, coloquios,
clubes, oficinas e cursos, e a utilizacao dos espacos das Bibliotecas e dos Museus do IST para essas atividades;
d) Lideranca e Avaliacdo de Desempenho: Liderar as equipas multidisciplinares afetas a Area de Biblioteca,
Museus e Cultura, definindo objetivos anuais para os colaboradores e assegurando o respetivo cumprimento e
avaliacdo. Orientar, supervisionar e motivar o pessoal técnico sob sua direcao (bibliotecarios, arquivistas,
técnicos de museologia, pessoal de atendimento e apoio cultural), promovendo um espirito de equipa e
assegurando a qualidade dos servicos prestados. Garantir a avaliacao peridédica das atividades da area e dos
resultados alcancados, reportando o progresso aos orgaos de tutela e propondo medidas de melhoria conforme
necessario.

e) Cumprimento Normativo e Procedimental: Assegurar que a atuacdo da Area de Biblioteca, Museus e Cultura
observa os normativos legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente os relativos a gestao de bens
patrimoniais culturais, direito de autor e propriedade intelectual, depdsito legal, protecao de dados e demais
obrigacdes da administracao publica no dominio da cultura e educacao. Velar pela seguranca dos acervos e
instalacoes (bibliotecas, arquivos, espacos museologicos), implementando planos de emergéncia e conservacao
preventiva. Garantir igualmente a aplicacao das orientacoes estratégicas do IST e da Universidade de Lisboa
no ambito da gestao da informacéo e cultura institucional, atuando em conformidade com as diretrizes
superiores. Elaboracao dos reportes relativos a caraterizacao e as atividades da Biblioteca no contexto da
ULisboa e implementacao ou adequacao de procedimentos quando determinados superiormente.

Habilitacdo Literaria:
Licenciatura

Descricao da Habilitacao:
Licenciatura

Perfil:

Para o adequado desempenho das funcées de Coordenador da Area de Biblioteca, Museus e Cultura do IST, o
candidato devera possuir o seguinte perfil de requisitos, qualificacbes e competéncias (técnicas e
comportamentais):

https://lwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=139698 2/5



22/08/25, 18:22 BEP - Bolsa de Emprego Publico

a) Habilitacées Académicas: Licenciatura adequada ao contetdo funcional do cargo - preferencialmente nas
areas de Ciéncias da Informacao e Documentacao, Biblioteconomia, Arquivistica, Museologia, Gestao Cultural,
Historia ou outras Ciéncias Sociais e Humanas afins - sendo valorizada a posse de grau de mestre ou
doutoramento em area relevante para as atribuicoes do cargo;

b) Experiéncia Profissional: Experiéncia profissional comprovada na gestao de bibliotecas, arquivos, museus ou
servicos culturais, de preferéncia com pelo menos 4 anos em funcdes de nivel de qualificacao exigindo
licenciatura. E particularmente relevante a experiéncia em contexto de administracao plblica ou de
instituicées de ensino superior e investigacao, bem como a participacao em projetos de modernizagao de
servicos de informacao, preservacao do patriménio ou promocao cultural;

c) Competéncias Técnicas: Conhecimentos solidos e atualizados no dominio da gestao da informacao,
documentacéo e patrimdnio cultural. Inclui-se dominio de sistemas de catalogacao e classificacdo
bibliografica, bases de dados e plataformas informaticas de gestao de bibliotecas e arquivos, repositorios
digitais institucionais, bem como conhecimentos de técnicas de conservacao preventiva e restauro de
documentos e pecas museologicas. Deve possuir entendimento das normas e politicas nacionais aplicaveis as
bibliotecas e museus (por exemplo, plano nacional de leitura, rede de bibliotecas do ensino superior, rede de
museus) e das tendéncias contemporaneas em acesso aberto, ciéncia aberta, literacia informacional e gestao
de patriménio cientifico. Igualmente importante é o conhecimento do funcionamento da Administracao
PUblica portuguesa, nomeadamente no setor da educacao, ciéncia e cultura, e dos quadros legais e
regulamentares que enquadram as atividades de documentacao, arquivo e museologia;

d) Competéncias de Lideranca e Gestao: Capacidade de coordenacao e lideranca de equipas, demonstrando
aptidao para gerir e motivar recursos humanos em ambientes multidisciplinares. Elevada competéncia em
planeamento estratégico, tomada de decisao e gestao de projetos, com visao de longo prazo para o
desenvolvimento sustentavel dos servicos sob sua responsabilidade. Devera revelar sentido de organizacao,
rigor e responsabilidade, orientando a equipa para o cumprimento de objetivos e para a prestacao de um
servico publico de exceléncia;

e) Competéncias Comunicacionais e Relacionais: Excelente capacidade de comunicacao oral e escrita, e de
relacionamento interpessoal, indispensaveis para a interacao com os diversos stakeholders internos e externos
(comunidade académica, parceiros culturais, publico utilizador dos servicos). Deve evidenciar espirito de
equipa e abertura a colaboracao, bem como habilidade para negociacao e representacao institucional, de
modo a efetivar parcerias e promover a imagem do IST junto da comunidade;

f) Competéncias Pessoais e de Inovacdo: Espirito de iniciativa, proatividade e criatividade na resolucao de
problemas e no desenho de novas iniciativas culturais. Capacidade de adaptacao e melhoria continua,
demonstrando flexibilidade face a desafios e mudancas tecnologicas ou organizativas. Sentido critico apurado
e orientacao para resultados, com foco na qualidade do servico e na satisfacao das necessidades dos
utilizadores. Elevada integridade e sentido de servico publico, cumprindo os deveres éticos e legais associados
ao desempenho de funcdes dirigentes na Administracao Publica.

Métodos de Selecccao a Utilizar:
Avaliacdo curricular e entrevista publica.

Composicao do Juri:

Jorge Manuel Ferreira Morgado, Vice-Presidente do Instituto Superior Técnico para do Departamento de
Bioengenharia, que preside;

Francisco Miguel Alves Campos de Sousa Dionisio, diretor adjunto da IST Press;

Ana Cristina Fonseca da Silva Rigueiro, Diretora do Departamento de Arquivo, Documentagao e Publicacdes dos
Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.

Locais de Trabalho
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Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Instituto Superior Técnico da 1 Avenida Rovisco Lisboa 1049001 Lisboa Lisboa

Universidade de Lisboa Pais, n.° 1 LISBOA

Total Postos de Trabalho:
1

Requisitos Legais de Provimento:
A- Os constantes do n.° 1 do art.® 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos Nacionalidade:

Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagdo Social:

Aviso (extrato) n.° 21082/2025/2, de 22 de agosto, Diario da Republica n.° 161/2025, Série Il

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Instituto Superior Técnico, Direcdao de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa

Formalizacao da Candidatura:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente do IST, acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, assinado e datado;

b) Documentos comprovativos de cumprimento dos requisitos exigidos;

c) Documentos comprovativos de posse da experiéncia profissional relevante;

d) Fotocdpia de documento(s) comprovativo(s) das habilitacdes literarias;

e) Outros documentos que os candidatos entendam adequados para apreciacao do seu mérito.

As candidaturas deverao ser enviadas por correio registado com aviso de rececao para Instituto Superior
Técnico - Direcao de Recursos Humanos, Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, ou entregues presencialmente, no
atendimento da Direcao de Recursos Humanos, sita no rés-do-chao do Pavilhao Central (horario: dias Uteis, das
10h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30).

Contacto:
218417512/218419967

Data de Publicitacao:
2025-08-26

Data Limite:
2025-09-08

Observacées Gerais:

https://lwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_Detalhes_Dirigentes.aspx?idOferta=139698 4/5



22/08/25, 18:22 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Alterar

( Voltar Imprimir para PDF

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Imprimir

A Voltar ao topo

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)
Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)

Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/0Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://eures.europa.eu/jobseekers_pt)
EPSO (https://eu-careers.europa.eu/en/about-epso)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Instituto Diplomatico (https://idi.mne.gov.pt/pt/oportunidades/carreiras-internacionais)
EUROCID (https://eurocid.mne.gov.pt/empregos)
Org. Int. do Trabalho (https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (https://iefponline.iefp.pt/IEFP/pesquisas/search.do?cat=ofertaEmprego)

Presidéncia do Conselho de Ministros
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