Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202409/0477

Procedimento Concursal Comum

Pendente

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1385,99 €

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho: um posto de trabalho a ocupar na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado para 2024. O Técnico Superior desempenhara as seguintes fungdes no
Geolab — Laboratério de Geociéncias e Geotecnologias:

- Preparacgao, realizagdo e reporte de ensaios laboratoriais de caracterizacdo
fisica, mecanica, quimica e mineralégica de materiais, essencialmente pétreos;

- Apoio as atividades laboratoriais no ambito do ensino, comunicagdo e
investigagao.

Requisitos habilitacionais: € exigida Licenciatura nas areas de Engenharia ou
Ciéncias Naturais, com os codigos da Classificagdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formagdo (CNAEF), correspondentes as areas de estudo 44
(Ciéncias Fisicas), 52 (Engenharia e Técnicas Afins) e 54 (IndUstrias
transformadoras), ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de 7 de fevereiro de 2023;
Despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, de 30 de julho de 2024.

Habilitagao Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Instituto Superior 1 Avenida Rovisco Pais,
Técnico da n.o1

Universidade de

Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1049001 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Requisitos profissionais: Carta de condugdo.

Requisitos preferenciais: Experiéncia ou conhecimentos basicos em, pelo menos
uma linguagem de programacado como Python, MATLAB, VBA e/ou C (fator
preferencial, mas ndo exclusivo); Bons conhecimentos de Inglés; Competéncias
informaticas ao nivel do utilizador: MSWord, Excel e Outlook; Disponibilidade
para deslocagdes nacionais.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Exclusivamente por via eletronica nos termos do ponto 8.2 da descricdo do
procedimento

218417512/218419967
2024-09-17
2024-10-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 20487/2024/2, de 16 de setembro, Didrio da Republica n.°
179/2024, Série 11

AVISO Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do IST, para a area
de Apoio Técnico, Laboratdrio e Oficinas — GeoLab — Laboratério de Geociéncias
e Geotecnologias (16/TA/2024) Nos termos do disposto na subalinea ii) da alinea
a) do n.% 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, de 30 de
julho de 2024, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Técnico da
carreira e categoria de técnico superior, para a area de Apoio Técnico,
Laboratdrio e Oficinas — GeoLab — Laboratorio de Geociéncias e Geotecnologias.
Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas, na sua redacdo atual (doravante
designada por LTFP), Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, diploma que
aprovou o Orgamento de Estado para 2024 (doravante designada por LOE
2024), e a Portaria n.% 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual
(diploma que aprovou a tabela remuneratdria Unica). Para os efeitos previstos no
artigo 34.° do Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo
de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a
Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) emitiu, a 15 de
julho de 2024, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes
identificadas como necessarias para o posto de trabalho em causa. Para os



efeitos do estipulado no artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo, tendo sido
efetuada consulta a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP) enquanto entidade de recrutamento centralizado, a qual declarou, a 15
de julho de 2024, que, nao tendo sido ainda realizado qualquer procedimento
concursal centralizado ao abrigo do referido diploma, ndo existe, em reserva de
recrutamento, qualquer candidato com o perfil adequado. O presente processo
assume a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se reserva de
recrutamento no organismo para todos os candidatos aprovados e ndao
contratados, valida pelo prazo de 18 meses, nos termos dos n.os 5 e 6 do artigo
25.0 da Portaria. 1. Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da
Alameda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus Tecnoldgico e
Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela), ou Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo). 2. Caracterizacao
do posto de trabalho: um posto de trabalho a ocupar na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em conformidade
com o estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2024. O Técnico Superior
desempenhara as seguintes fungdes no GeolLab — Laboratdrio de Geociéncias e
Geotecnologias: - Preparacao, realizacdo e reporte de ensaios laboratoriais de
caracterizacdo fisica, mecanica, quimica e mineraldgica de materiais,
essencialmente pétreos; - Apoio as atividades laboratoriais no ambito do ensino,
comunicacdo e investigagdo. 3. Posicionamento remuneratorio: O
posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado terd em conta o
preceituado artigo 38.° da LTFP e obedecera ao disposto no artigo 22.° da LOE
2024. A posicdo remuneratéria de referéncia é a 1.2 da carreira de técnico
superior, correspondente ao nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratoria
Unica, sendo a remuneragdo base maxima a propor, no ambito da negociagdo,
durante o ano de 2024, de 1.385,99 € (mil trezentos e oitenta e cinco euros e
noventa e nove céntimos). 4. Requisitos de admissdo 4.1 — Requisitos gerais Sdo
requisitos de admissao necessarios a constituicdo do vinculo de emprego publico
os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusao do
procedimento: i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; ii) Ter 18 anos de
idade completos; iii) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estar interdito para o exercicio daquelas que se prope desempenhar; iv) Possuir
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; v) Ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria. 4.2 — Requisitos habilitacionais: é
exigida Licenciatura nas dreas de Engenharia ou Ciéncias Naturais, com os
cddigos da Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF),
correspondentes as areas de estudo 44 (Ciéncias Fisicas), 52 (Engenharia e
Técnicas Afins) e 54 (IndUstrias transformadoras), ndo sendo permitida a
substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 4.3
— Requisitos profissionais: Carta de conducdo. 4.4 — Requisitos preferenciais:
Experiéncia ou conhecimentos basicos em, pelo menos uma linguagem de
programacao como Python, MATLAB, VBA e/ou C (fator preferencial, mas ndo
exclusivo); Bons conhecimentos de Inglés; Competéncias informaticas ao nivel
do utilizador: MSWord, Excel e Outlook; Disponibilidade para deslocagdes
nacionais. 5. Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria. 6. O presente recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de
emprego publico previamente constituido, conforme despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, de 7 de fevereiro de 2023, de acordo com o disposto na
alinea h) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria. 7. Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos nos nlimeros anteriores até a data limite de apresentacdo
das candidaturas. 8. Prazo e forma para apresentagao das candidaturas 8.1 —
Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do aviso, nos termos do
artigo 12.0 da Portaria. 8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas
exclusivamente por via eletrénica para o enderego proprio referente a presente
oferta indicado na pagina internet da Diregdo de Recursos Humanos do Instituto
Superior Técnico https://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
administrativos/recrutamento/, mediante o preenchimento e upload do
formulario de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
publicado no D.R., 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio de 2009, e o envio dos
anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na pagina eletrdnica



http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/r6_v3_formulario_procedimento_conc
ursal.dot 8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado e
assinado, devera ser acompanhado de: a) Fotocdpia simples e legivel do
certificado de habilitagOes literarias; b) Curriculo profissional detalhado, datado e
assinado, quando ao candidato seja aplicavel o método de selegdo avaliacao
curricular, nos termos previstos no ponto 9.2; c¢) Documento comprovativo do
requisito constante do ponto 4.3; d) No caso de ter vinculo de emprego publico,
declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica; €) No caso de ter
vinculo de emprego publico, declaragéo de contetido funcional emitida pelo
Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa. 8.4 - Aos candidatos que exercam fungdes no
IST ndo é exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que 0s mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdao
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente. 8.5 - O juri, por sua
iniciativa ou a requerimento do candidato, pode conceder um prazo suplementar
razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando seja de admitir
que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis
a dolo ou negligéncia do candidato. 8.6 - As falsas declaracdes serdao
denunciadas ao Ministério Publico e punidas nos termos da lei. 9. Métodos de
selegdo 9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os
métodos de selecdo obrigatdrios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP), e o método facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria. 9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagao de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, serdao
utilizados os métodos de selecao obrigatérios, Avaliacdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por
escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos
referidos no n.2 9.1. 9.3 — Conforme estipulado nos n.Os 3 e 4 do artigo 21.° da
Portaria, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, considerando-se ndo aprovados no procedimento os
candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos ou fases.
9.4 - Nos termos do n.o 4 do artigo 19.° da Portaria, os métodos de selegao
serdo aplicados de forma faseada, uma vez que a sua aplicagdo, num Unico
momento, implicaria um custo desnecessario para o IST, dada a natureza
onerosa da aplicacdo da avaliagdo psicoldgica, além de colocar problemas de
ordem logistica, que podem ser evitados através de uma aplicacdo faseada dos
métodos, por forca do carater eliminatdrio de cada um deles. 10. Valoragao e
critérios dos métodos de selecdo 10.1 - Prova de Conhecimentos 10.1.1 —
Classificacdo e ponderacdo A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e terd uma ponderacao de 70%
na avaliagdo final. 10.1.2 — Estrutura da Prova A prova de conhecimentos sera
escrita, comportando duas fases, ambas eliminatdrias de per se, obedecendo as
seguintes regras: - 1.2 Fase, sem consulta, com a duracdo de 30 minutos, e uma
ponderacdo de 25%. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes, sendo que: - cada resposta certa é valorada com 0,500
valores; - cada resposta errada desconta 0,125 valores; - cada pergunta nao
respondida ndo é valorada. - 2.2 Fase, com consulta, tem a duracdo de 60
minutos e uma ponderagdo de 75%. Serd constituida por pergunta(s) de
desenvolvimento. Além do contelido da(s) resposta(s) serdo avaliados a
capacidade de raciocinio e de comunicacdo, o uso adequado da lingua
portuguesa e a estrutura do texto. As tematicas da prova de conhecimentos vao
incidir sobre contetidos de enquadramento genérico e especifico, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas indicados, a
legislacdo e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as
alterag0es legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a
recair até a data da realizagdo da prova. 10.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) Este
método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, e sera realizado preferencialmente pela
Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, ou, quando,
fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do método pela referida
entidade, por entidade especializada. Este método sera avaliado através das



mencoes classificativas Apto e Nao Apto, obedecendo ao estipulado no n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria. 10.3 — Avaliagdo Curricular (AC) Serdo ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungdo, a Habilitacdo Académica (HA), a Formagdo
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliacdo de Desempenho
(AD). A classificagdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacdo de 70% na avaliacdo final,
seguindo a aplicagdo da seguinte formula: AC = (0,25*HA) + (0,20*%FP) +
(0,40*EP) + (0,15*AD) 10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA) Serd considerada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida. A
habilitagdo exigida € Licenciatura nas areas de Engenharia ou Ciéncias Naturais,
com os cadigos da Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e Formacdo
(CNAEF), correspondentes as areas de estudo 44 (Ciéncias Fisicas), 52
(Engenharia e Técnicas Afins) e 54 (IndUstrias transformadoras); serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior. 10.3.2 —
Formagao Profissional (FP) Neste item, serdo ponderadas as a¢des de formacao
e aperfeicopamento profissional, relacionadas com a area de atividade do posto
de trabalho a ocupar, concluidas nos Gltimos 3 anos. A avaliagdo da adequacgdo
da formagdo profissional adquirida a area funcional do lugar posto a concurso
sera feita em face da Formacdo Profissional concreta apresentada, tendo em
consideragdo o contetido funcional do posto de trabalho. 10.3.3 — Experiéncia
Profissional (EP) Sera considerada a experiéncia na area de apoio técnico e
laboratdrios de Geociéncias e Geotecnologias, ponderada de acordo com a sua
duragdo e enquadramento. 10.3.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD) Serd
considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo ndo superior
a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. 10.4 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) Este método visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificacdo é feita
conforme definido nos n.% 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria. A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias terd uma ponderagao de 30% na avaliagdo final. 11.
Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado nos artigos
121.9 e 122.9 do Cédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos
excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
através de correio eletronico, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. 12.
Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e
local, para realizagdo do(s) método(s) de selecdo, por correio eletronico, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria. 13. A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada fase é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados
na primeira fase sdo convocados para a fase seguinte atraves de notificacéo,
pela forma prevista nos pontos anteriores. 14. A lista unitaria de ordenacdo final
dos candidatos aprovados e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicacdo do
(s) método(s) de selecdo é aplicavel, com as necessarias adaptacles, o disposto
no n.° 1 do artigo 6.2 da Portaria. A referida lista, apés homologagao, é
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo. 15. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 16. Quotas de
emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos nesta situagdo devem declarar no formulario de candidatura em local
préprio, para além dos meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos
do diploma supramencionado. 17. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo
11.0 da Portaria, o presente aviso € publicitado na 2.2 Série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através
do preenchimento de formulario préprio, € na pagina eletrénica da DRH. Nos
termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do juri que concretiza a forma
de avaliacdo dos candidatos encontra-se disponivel para consulta em:
http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-administrativos/recrutamento/. 18.
Composicdo do Juri: Presidente: Gustavo André Paneiro, Professor Auxiliar
Vogais efetivos: Maria Matilde Mourdo de Oliveira Carvalho Horta Costa e Silva,
Professora Auxiliar, a qual substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos; Maria Orquidia Teixeira Neves, Professora Auxiliar e segundo
vogal. Vogais suplentes: Maria Amélia Alves Rangel Dionisio, Professora



Observagoes

Associada; Leonardo Azevedo Guerra Raposo Pereira, Professor Associado.
Lisboa, Instituto Superior Técnico, 29 de julho de 2024. O Administrador do IST,
Nuno Alexandre de Brito Pedroso ANEXO 1 Temas a abordar na prova de
conhecimentos 1. Aplicagdo da norma ISO 9001. 2. Aplicagdo da norma EN
ISO/IEC 17025. 3. Seguranga em ambiente laboratorial. 4. Métodos
instrumentais para caracterizacdo minero-quimica, particularmente cromatografia
ionica, difracdo de raios-X, fluorescéncia de raios-X, analise termogravimétrica,
espectroscopia de raios infravermelhos. 5. Métodos instrumentais para
caracterizagdo mecanica dos materiais, em particular materiais geoldgicos e
similares, com énfase nos ensaios de determinagdo dos parametros de
resisténcia e deformabilidade. ANEXO 2 Legislacdo e Bibliografia para a prova de
conhecimentos APCER (2015) Guia do Utilizados ISO 9001:2015. Lisboa.
Disponivel para download em https://go.apcergroup.com/iso9001?
utm_source=Website&utm_medium=CTA_iso-
9001_PT&utm_content=PDF_ISO_9001_PT Dally, J. W. & Rilley, W. F. (1991)
Experimental Stress Analysis. McGraw-Hill. U.S.A. ISBN 0-07-015218-7 IPAC
(2018) Guia para a aplicagdo da NP EN ISO 17025:2018. Disponivel em
http://www.ipac.pt/docs/publicdocs/requisitos/OGC001_GuiaAplicacao17025_v20
181231.pdf Manual de Seguranga para laboratérios. Instituto Superior Técnico.
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