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Sumario: Concurso documental para recrutamento de trés investigadores auxiliares, na area cientifica
de Tecnologias Nucleares e Protecao Radioldgica, do Departamento de Engenharia e Cién-
cias Nucleares do Instituto Superior Técnico.

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (adiante desig-
nado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente
Aviso de Abertura no Diario da Republica, esta aberto um concurso documental para recrutamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas, de trés Investigadores Auxiliares, na area
cientifica de Tecnologias Nucleares e Prote¢ao Radioldgica, do Departamento de Engenharia e Ciéncias
Nucleares, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 485-A/2025/2, de 28 de agosto, que regula a inte-
gracao de técnicos superiores doutorados na carreira especial de investigacao cientifica, nos termos
do regime transitério da carreira de investigacgao cientifica, constante do anexo Ill a Lei n.° 55/2025, de
28 de abril, que aprovou o Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (adiante designado por ECIC).

O presente concurso é destinado a contratagao de trés técnicos superiores doutorados, detentores
de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrados com o Instituto
a 26 de abril de 1990, 1 de abril de 1991 e 7 de abril de 1998, que, termos do disposto no artigo 10.°
do ECIC e no artigo 8.° da Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto, e no seguimento dos requeri-
mentos submetidos para o efeito, obtiveram certificagdo por parte do Conselho Cientifico do Instituto
Superior Técnico, de que o descritivo funcional por eles exercido corresponde ao da carreira especial
de investigacgao cientifica,

O presente procedimento concursal visa o recrutamento de investigadores para o cumprimento
dos objetivos estratégicos do Instituto de Plasmas e Fusado Nuclear (IPFN), que assegurara todos os
encargos decorrentes da celebragao dos respetivos contratos de trabalho.

0 despacho conjunto n.® 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de
ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo."

Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘investigador’ e outros similares nao sao usados
neste edital para referir o género das pessoas. De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomea-
damente, de ascendéncia, idade, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar, situagao econémica,
instrugao, origem ou condigao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doenga croénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religiao, convicgdes
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Em conformidade com os artigos 9.° a 17.° do ECIC e demais legislagao aplicavel, observar-se-ao
as seguintes disposigoes:

| — Despacho de autorizacao

A abertura do presente concurso foi autorizada por despacho do Presidente do Instituto Superior
Técnico, do dia 7 de abril de 2026, em cumprimento do disposto da al. a), do artigo 11.° do ECIC, do
n.° 3 do artigo 7.° e no n.° 1 do artigo 14.°, da Portaria n.® 485-A/2025/2, de 28 de agosto, no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 11263/2025. de 03 de setembro de 2025, depois de confir-
mada a existéncia de adequado cabimento orgamental.
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Il — Aprovacao do presente Aviso de abertura

O presente aviso de abertura foi aprovado, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° do ECIC, pelo Conselho
Cientifico do Instituto Superior Técnico na sua reunido 10 de dezembro de 2025, conforme ata da reunido.

lIl — Area cientifica. Categoria, carreira e instituigao
[1l.1 — A area cientifica do presente concurso é a de Tecnologias Nucleares e Protecao Radioldgica.
[11.2 — O Conselho Cientifico do Instituto ndo identificou areas cientificas afins.

[11.3 — O presente concurso é aberto para a contratagao, através de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, de trés Investigadores Auxiliares, na categoria da carreira especial
de investigagao cientifica, prevista na alinea a) do artigo 3.° do ECIC;

IV — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso

IV.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

IV.2 — Requisitos especificos — os definidos no artigo 10.° do ECIC e no artigo 8.° da Portaria
n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto, sé podem ser admitidos ao presente concurso os técnicos superiores
doutorados que tenham recebido certificagao do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico, de
que o descritivo funcional por si exercido corresponde ao da carreira especial de investigagao cientifica.

V — Remuneragao. Condigoes de trabalho

V.1- Aremuneracao base iliquida corresponde ao 1.° escalao, indice 195, da categoria de Investi-
gador Auxiliar, entre os niveis remuneratérios 53 e 24 da tabela remuneratéria Unica, exceto se o can-
didato declarado como vencedor deste concurso, estando ja contratado em fungdes publicas aufira
uma remuneragao de montante superior.

V.2 — As condigdes de trabalho sao as previstas no ECIC, na legislagao que regula o contrato de
trabalho em fungdes publicas e nas normas regulamentares do Instituto aplicadas aos investigadores
por ele contratados.

VI — Conteudo funcional

0 conteudo funcional do lugar a prover é o que se encontra previsto nos artigos 4.° e 5.° do ECIC,
podendo ser atribuido servigco docente pelos 6rgaos competentes do Instituto como estipulado no
artigo 8.° do referido diploma.

VIl — Local de trabalho. Tipo de concurso. Niumero de lugares a preencher. Prazo de validade do
concurso

VII.1 — O local de trabalho dos Investigadores Auxiliares a contratar na sequéncia deste concurso
sera no Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares do Instituto Superior Técnico, sito na Estrada
Nacional 10, Bobadela, mas sem prejuizo de a prestagao de trabalho poder também ter lugar, por deci-
sao dos competentes 6rgaos, nas instalagoes dos Campus da Alameda e do Taguspark do Instituto
Superior Técnico, sitos, respetivamente, na Av. Rovisco Pais, em Lisboa, e no Taguspark, em Oeiras.

VII.2 — O presente concurso, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° do ECIC, destina-se a avaliar
a capacidade e o mérito cientifico dos candidatos nos diferentes aspetos que integram o conjunto das
fungoes a desempenhar.

VII.3 — Nos termos do n.° 6 do artigo 12.° do ECIC, podem ser realizadas audigoes publicas aos
candidatos admitidos em mérito absoluto sempre que o juri assim o decida. As audigdes publicas terdao
lugar entre 0 10.° dia e 0 20.° dia subsequentes a data da decisao, sendo os candidatos admitidos
informados, com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que as mesmas terao lugar.

VII.3.1 — A audigao publica nao constitui método de selecao e nao é classificada, visando a obten-
¢ao de esclarecimentos ou explicagcdes de elementos constantes dos curricula dos candidatos.

2/8

Aviso n.° 9260/2026/2



N.° 79
— 23-04-2026

VIl.4 — O numero de lugares a preencher é trés.

VII.5 — O concurso é valido até que seja contratado em fungdes publicas pelo Instituto Superior
Técnico o candidato que nele foi declarado como vencedor.

VIII — Juri do concurso.
Nos termos do disposto no artigo 12.° do ECIC, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Presidente do Instituto Superior Técnico, Professor Doutor Rogério Anacleto Cordeiro
Colago, por delegagao de competéncias do Reitor nos termos previstos no Despacho n.° 11263/2025,
de 24 de setembro.

Vogais:

Doutora Elisabeth ngfrum, Especialista e Research Associate, Max Planck Institute for Plasma
Physics, Wien University, Austria;

Doutor Carlos Hidalgo Vera, Especialista, Director Laboratorio Nacional de Fusién, Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas, Espanha;

Professor Volker Naulin, Full Professor, Department of Physics Plasma Physics and Fusion Energy,
Technical University of Denmark, Denmark;

Doutora Katharina Lorenz, Investigadora Coordenadora, Departamento de Engenharia e Ciéncias
Nucleares, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Alberto Nogueira Garcia da Silva, Investigador Coordenador, Departamento de Enge-
nharia e Ciéncias Nucleares e Departamento de Fisica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

IX — Notificagao das listas de candidatos admitidos e excluidos e de classificagao final

A lista de candidatos admitidos e excluidos e o relatorio final serdao enviados a todos os candidatos,
através de mensagem de correio eletrénico, nos termos da al. h), do artigo 14.° do ECIC.

X — Entidade a quem apresentar o requerimento de admissao a concurso

X.1 — O requerimento de admissao ao presente concurso, acompanhado do respetivo processo
de candidatura, deve ser dirigido ao Presidente do Instituto Superior Técnico, até ao 30.° dia util sub-
sequente ao dia de publicagao no Diario da Republica.

X.2 — O requerimento e o respetivo processo de candidatura devem ser entregues por via eletrénica
para o endereco indicado na pdagina internet da Diregao de Recursos Humanos do Instituto Superior
Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities/, sem embargo de, até a data fixada no final do
numero anterior, ser também possivel proceder ou a essa entrega pessoalmente ou a sua expedigao,
por correio registado com aviso de recegao, para a Dire¢cao de Recursos Humanos do Instituto Superior
Técnico Av. Rovisco Pais, n.° 1, 1049-001 Lisboa.

X.3 — 0 processo de candidatura deve ser instruido com o preenchimento do respetivo requerimento
de admissao a concurso, que se encontra disponivel na pagina da Direcao de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/investigadores/formularios/. Quer nas can-
didaturas entregues por via eletrénica, quer nas entregues pessoalmente ou através do seu envio por
correio registado com aviso de rececao, deve o candidato, sob pena de exclusao, indicar um enderego
de correio eletronico para onde serao remetidas, com aviso de leitura, todas as comunicagdes e notifi-
cagoOes que hajam de Ihe ser efetuadas no ambito deste concurso e nos termos do ECIC e deste aviso.

X.4 — O processo de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

X.4.1 — Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com indicagao da sua obra
cientifica onde conste:

i) As atividades de investigagao, experiéncia e formagao profissional, prestagao de servigo a comu-
nidade e transferéncia de tecnologia, orientacao cientifica e gestao que sejam consideradas relevantes
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para o concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos diferentes aspetos que,
nos termos do artigo 5.° do ECIC, integram o conjunto de fungdes a desempenhar por um Investigador
Auxiliar tendo em consideragao as vertentes e os parametros de avaliagao constantes do ponto XIl.2 do
presente aviso e que sejam considerados relevantes para a area cientifica em que é aberto o concurso;
o candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rdpida e completa identificagao
da sua contribuigao em cada uma das subalineas do ponto XII.2.

i) Indicagao do "ResearcherID" que permita identificar a lista de publicagdes, o numero de citagdes
respetivas, e o H-index de acordo com a fonte Clarivate Analytics Web of Science.

X.4.2 — Versao eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas internacionais
mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para
a apreciagao do juri;

X.4.3 — No curriculum vitae devem ser assinalados até 10 (dez) trabalhos que o candidato consi-
dera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢ao para o desenvolvimento
e evolugao da area cientifica em que é aberto o concurso. Esta selegao deve ser acompanhada de uma
descrigao justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao;

X.4.4 — No curriculum vitae o candidato deve apresentar uma secgao com um resumo dos resul-
tados relevantes da sua atividade cientifica e experiéncia profissional anteriores, bem como a sua
formagao académica e profissional, fundamentando a importancia destas para a area cientifica do
concurso, e evidenciando como se inserem num projeto cientifico atual e inovador de desenvolvimento
estratégico do Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares e da unidade de investigagao do
Instituto onde pretenda desenvolver o seu trabalho;

X.4.5 — Declaragao sob compromisso de honra, que vai anexa ao presente aviso de abertura;

X.4.6 — Tendo em conta a participagao no Juri do presente concurso de vogais que nao dominam
a lingua portuguesa:

i) O formulario de candidatura é preenchido em lingua portuguesa, o curriculum vitae e outros
documentos sao apresentados em lingua inglesa;

i) Sao necessariamente apresentados em lingua inglesa os documentos de pronuncia em sede
de audiéncia prévia de candidatos e reclamagdes que hajam de ser apreciadas pelo Juri;

X.4.7 — As instrugoes e ficheiros de apoio para a apresentagao da candidatura em suporte digital
encontram-se disponiveis na pagina internet da Dire¢gao de Recursos Humanos do Instituto, no ende-
reco: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities/;

X.4.8 — 0O candidato posicionado em 1.° lugar na lista de ordenacao final deve proceder a entrega
na Diregao de Recursos Humanos do Instituto, como decorre da declaragao sob compromisso de honra
referida em X.4.5, dos documentos comprovativos de que retune as condi¢oes legalmente necessa-
rias para a constituicdo de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
o Instituto, no prazo improrrogavel de 10 dias, contados da data em que for notificado para proceder
a referida entrega.

Xl — Motivos de exclusdo de candidatos

XI.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candidatos que, até final do prazo
e no local e forma fixados neste aviso de abertura, ndo entregarem todos os documentos nele exigi-
dos, ou caso os tenham entregue, estes nao comprovem que o candidato redne os requisitos gerais
e especiais constantes do ponto IV.

XI.2 — Serao igualmente excluidos do concurso os candidatos que apresentem a sua candidatura
sem que sejam técnicos superiores doutorados que tenham recebido certificagdo do Conselho Cientifico
do Instituto Superior Técnico, de que o descritivo funcional por si exercido corresponde ao da carreira
especial de investigagao cientifica.

XI.3 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser excluidos por forgca do disposto
nos numeros anteriores, sendo-lhes atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.
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XII — Regras de funcionamento do Juri
XII.1 — O Juri, no seu funcionamento, respeitara as regras de funcionamento estatuidas no ECIC.

XIl.2 — O Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico aprovou as circunstancias em que se
deve fundamentar o voto desfavoravel a aprovagao em mérito absoluto dos candidatos, os critérios de
seriagao dos aprovados em mérito absoluto, e o processo a que obedecera a votagao nominal justifi-
cada, que vém adiante referidos.

XIl.2.1 — O voto desfavoravel a aprovacdao em mérito absoluto deve ser fundamentado numa ou
mais das seguintes circunstancias:

a) Da relevancia, qualidade e atualidade do curriculum vitae do candidato, e das contribuigdes
académicas mais relevantes e de maior impacto selecionadas pelo candidato, se mostrarem como
claramente insuficientes para o exercicio, minimamente adequado, das fungdes Investigador Auxiliar
da area cientifica do concurso; e/ou

b) A lista de 10 (dez) trabalhos que o candidato considera mais representativos referida em X.4.3,
nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica
para que é aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade necessaria
para um exercicio minimamente adequado, das fungoes de Investigador Auxiliar da area cientifica do
concurso; e/ou

c¢) De o candidato nao ter publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos, pelo menos 5 (cinco) publicagdes
classificadas como Q1 ou Q2 de fator de impacto nas areas do Clarivate Analytics Web of Science
relevantes para a area cientifica do concurso.

Xl1l.2.2 — Nao obstante o disposto no ponto anterior, os candidatos podem ser aprovados em
meérito absoluto ainda que algumas das circunstancias indicadas nao se verifiquem, desde que tal se
considere suprido pelo curriculo apresentado.

XIl.2.3 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em mérito absoluto, com
base no disposto no ponto anterior, o juri procede a ordenagao destes candidatos seguindo a tramitagao
estabelecida no n.° 6 do artigo 13.° do ECIC, podendo na elaboragao desta ordenagao serem conside-
rados os parametros identificados e elencados nos pontos seguintes para cada uma das vertentes da
avaliagao, ponderados com os parametros preferenciais indicados em XII.3;

XI1.2.3.1 — Qualidade do trabalho cientifico e técnico dos candidatos, a que foi dado um fator de
ponderagao de 65 % considerando;

i) Publicagoes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor,
considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto e o nimero de citacoes;

O nivel cientifico/tecnoldgico e a inovagao;

A diversidade e a multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribui¢coes para o avango do estado atual do conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato como mais representativos,
nomeadamente no que respeita a sua contribuigao para o desenvolvimento e evolugao da area cientifica
para que é aberto o concurso.
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ii) Coordenacao e participagao em projetos cientificos: parametro que tem em conta a participa-
¢ao e coordenagao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva,
considerando:

O ambito territorial e sua dimensao;
O nivel tecnoldgico e a importancia das contribuigdes;
A inovacao e a diversidade.

iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participagao e coor-
denacao de iniciativas pelo candidato que tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas
laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigacao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta a capacidade de coordenagao
e lideranga de equipas de investigagao demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:
Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagao em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenacao e participagao em comissoes de programa de eventos cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituigdes;

Participagao como membro de sociedades cientificas de admissao competitiva e outras distin-
¢Oes similares.

XI1.2.3.2 — Prestagao de servigo a comunidade e transferéncia de tecnologia, a que foi dado um
fator de ponderacao de 10 % considerando;

i) Propriedade industrial e intelectual, incluindo autoria e coautoria de patentes, modelos e dese-
nhos industriais, levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnolégico
e os resultados obtidos.

i) Legislagao e normas técnicas: parametro que tem em conta a participagao na elaboragao de
projetos legislativos e de normas levando em consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial
e o nivel tecnoldgico.

iii) Publicagoes de divulgacgao cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos em
revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de divulgagao cientifica e tecnoldgica, atendendo
ao seu impacto profissional e social.

iv) Prestagao de servigos e consultoria integrada na missao institucional: parametro que tem em
conta a participagdao em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo em
consideragao o tipo de participagao, a dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concecao, projeto e produgao de realizagoes cientificas: parametro que tem em conta a valia
para as atividades do Instituto de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagao
e coordenacao de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a natu-
reza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de congressos e conferéncias;
Da comunicagao social;

Das empresas e do sector publico.
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XI1.2.3.3 — Experiéncia e Formagao profissional a que foi dado um fator de ponderagao de 10 %
considerando;

Nivel e adequacgao dos graus e titulos académicos ou de qualificacbes profissionais bem como da
experiéncia profissional do candidato ao exercicio, de fungoes de Investigador Auxiliar na area cientifica
do concurso nomeadamente nos parametros e/ou temas considerados preferenciais, bem como da
suarelevancia para o desenvolvimento desta area cientifica no Departamento de Engenharia e Ciéncias
Nucleares. Estes aspetos devem estar claramente apresentados no curriculum vitae.

XI1.2.3.4 — Contribuicdoes em atividades de orientagao cientifica, a que foi dado um fator de pon-
deragao de 10 % considerando;

i) Acompanhamento e orientacao de estudantes, estagidrios e bolseiros de investigagao: parame-
tro que tem em conta a orientagao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de
licenciatura, estagiarios e bolseiros de investigacao levando em linha de conta o niumero, a qualidade,
o ambito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacoes, teses, dissertagoes e trabalhos finais de
curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

i) Acoes de formacao profissional: parametro que tem em conta a participagao e coordenagao de
acoes de formacao tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em consideragao
a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

iii) Contelidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagoes, aplicagdes informaticas
e prototipos experimentais de ambito pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagao,
tendo em consideracgao a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e internacional.

iv) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curriculares que o candidato
coordenou e lecionou tendo em consideragao a diversidade, a pratica pedagdgica e o universo dos alunos.

XI1.2.3.5 — Participagao em 6rgaos de gestao, a que foi dado um fator de ponderagao de 5 %
considerando;

i) Cargos em drgdos da universidade e da escola: parametro que tem em consideragao a natureza
e a responsabilidade do cargo.

if) Cargos em unidades e coordenagao de cursos: parametro que tem em conta o cargo, 0 universo
de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato no exercicio de fungoes de gestao em departamentos
e unidades de investigacao, de coordenagoes de curso, de areas cientificas ou de secgdes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a natureza, o universo de atuagao e os
resultados obtidos pelo candidato quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliacdao em programas cientificos, em juris de provas académicas, em juris de concursos e em car-
gos e tarefas temporarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que alude o artigo 21.° do
Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica (ECIC) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais
e internacionais.

XI1.3 — Parametros preferenciais:

E parametro preferencial o candidato ter elevado potencial e capacidade de investigacdo que pre-
tenda ingressar na base da carreira de investigagao cientifica, com um curriculum vitae que se adequa
a area cientifica do concurso, dando-se especial relevo a producgao cientifica do candidato nos ultimos 5
(cinco) anos no dominio de Tecnologias Nucleares e Protecao Radioldgica com énfase na fusao nuclear.

XIl.4 — O processo de votagao a utilizar para deliberar sobre a ordenagao final dos candidatos
sera o seqguinte:

XII.4.1 — Durante a reunido e antes de se iniciarem as votag¢oes, cada membro do juri apresenta
num documento escrito, que sera depois anexo a ata, a sua ordenagao dos candidatos, devidamente
fundamentada, nomeadamente na consideracao dos parametros e critérios que foram aprovados.
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XIl.4.2 — Nas varias votagdes, cada membro do Juri deve respeitar a ordenagao que apresentou
no documento escrito, nao sendo admitidas abstengdes.

XI1.4.2.1 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em primeiro lugar.

XI1.4.2.2 — No caso de um candidato obter mais de metade dos votos, fica colocado em 1.° lugar.
Se tal nao acontecer, repete-se a votagao depois de retirado o candidato menos votado na primeira
votacgao.

XI1.4.2.3 — No caso de ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posigao de menos
votado e houver, pelo menos um, que nao ficou nessa posicao, faz-se uma votagao apenas sobre esses
que ficaram em ultimo, para os desempatar, Se nesta votagao restrita o empate persistir, o Presidente
do Juri decide qual o candidato a eliminar.

XIl.4.2.4 — Caso todos os candidatos tenham ficado empatados na primeira votagao, repete-se
a votagao, apés um periodo de discussao entre os elementos do juri. Caso o empate persista, cabe ao
Presidente do Juri decidir qual o candidato a eliminar.

XIl.4.2.5 — O processo repete-se até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro
lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente
até se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Investigador Auxi-
liar existente no mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra,
que preenche todos os requisitos de admissao ao presente concurso que vém previstos na Portaria
n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto, que regula a integragao de técnicos superiores doutorados na car-
reira especial de investigacao cientifica, nos termos do regime transitério da carreira de investigagao
cientifica, constante do anexo Il a Lei n.° 55/2025, de 28 de abril, e no presente Aviso.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacao de falsas declaragdes implica a sua
exclusao do presente concurso, sem prejuizo da participagao a entidade competente para efeitos de
procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colocado em lugar elegivel para
contratacao na ordenagao final homologada do presente concurso, dispoe de um prazo improrrogavel
de 10 dias uteis, contados da notificagcao daquela ordenagao final, para apresentar, no Instituto Superior
Técnico, documentos comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao presente
concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a nao apresentagao dos documentos com-
provativos referidos no paragrafo anterior, por motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusao
do presente concurso.

... (local), ... (data), ... (assinatura)

20 de abril de 2026. — O Presidente, Prof. Doutor Rogério Anacleto Cordeiro Colago.
319989392
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