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Diário da República, 2.ª série PARTE E

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Aviso (extrato) n.º 19037/2023

Sumário: Abertura de procedimento concursal comum para contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado de técnico superior, para a área de Gestão de Recur-
sos Humanos e Académicos do Taguspark.

1 — Nos termos da subalínea ii) da alínea a) do n.º 1 do artigo 11.º da Portaria n.º 233/2022, 
de 9 de setembro, faz -se público que se encontra aberto, por despacho do Presidente do Instituto 
Superior Técnico de 20 de setembro de 2023, procedimento concursal comum para constituição de 
vínculo de emprego público por tempo indeterminado através de contrato de trabalho em funções 
públicas, tendo em vista o preenchimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do 
Instituto Superior Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a área de Gestão de 
Recursos Humanos e Académicos do Taguspark.

2 — Caracterização do posto de trabalho: um posto de trabalho a ocupar na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em conformidade com o esta-
belecido no Mapa de Pessoal aprovado para 2023. Execução de atividades na área de recursos 
humanos do Campus do Taguspark. Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, 
avaliação e aplicação de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam 
a decisão. Execução de todas as atividades de apoio especializado incluindo:

a) Gerir a assiduidade dos trabalhadores: ausências, férias e licenças, horário de trabalho;
b) Atualizar os dados pessoais e familiares dos trabalhadores;
c) Gerir os procedimentos de abertura, candidaturas, contratações, renovações e rescisões 

das bolsas de investigação;
d) Prestar assessoria aos concursos para técnicos e administrativos;
e) Prestar assessoria aos júris dos concursos;
f) Gerir a mobilidade interna dos trabalhadores do campus do Taguspark;
g) Registar dados biométricos dos trabalhadores do Campus do Taguspark;
h) Prestar apoio nos procedimentos referentes à ADSE;
i) Emitir declarações;
j) Utilizar as ferramentas informáticas em uso no IST, incluindo SAP e Fénix;
k) Atendimento presencial, telefónico e por correio eletrónico dos utentes;
l) Gerir a correspondência e o arquivo.

3 — Requisitos habilitacionais: é exigida Licenciatura, não sendo permitida a substituição do 
nível habilitacional por formação ou experiência profissional.

4 — Prazo: 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso, nos termos do 
artigo 12.º da supramencionada Portaria.

5 — Os elementos previstos no n.º 3 do supramencionado artigo 11.º serão publicitados na 
bolsa de emprego público, nos termos do n.º 4 da citada disposição legal.

20 de setembro de 2023. — A Vice -Presidente para a Gestão Administrativa, Helena Maria 
dos Santos Geirinhas Ramos.
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