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Aviso n.° 11825/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de traba-
lho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
do IST, para a area de Apoio Social e a Estudantes — Psicologia
(21/TA/2017).

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 11 de setembro de 2017,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢do de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de con-
trato de trabalho em fungGes publicas, tendo em vista o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior
Técnico da carreira e categoria de Técnico superior, para a area de Apoio
Social e a Estudantes — Psicologia.

Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacdo
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢camento do Estado para 2017 (doravante de-
signada por LOE 2017), e a Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratdria tnica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu,
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a 31 de julho de 2017, a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se nao
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Cen-
tralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
a qual declarou, a 30 de agosto de 2017, a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao
posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda ndo ter decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnoldgico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2017. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elaboracao, autono-
mamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio especializado
na area de Apoio Social e a Estudantes — Psicologia, designadamente
realizagdo de consultas de psicoterapia e aconselhamento de adultos,
incluindo alunos do Ensino Superior.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratorio do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da remissdo don.® 1 do
artigo 19.°da LOE 2017. A posigao remuneratoria de referéncia éa2.* da
carreira de Técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15
da tabela remuneratéria unica, sendo a remuneragao base maxima a
propor, no ambito da negociagao, durante o ano de 2017, de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Requisitos gerais:

Sao requisitos de admissdo necessarios a constituigdo do vinculo de
emprego publico os constantes don.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: é exigida Licenciatura, ndo sendo
permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formago ou expe-
riéncia profissional.

4.3 — Requisitos profissionais: Inscricdo em vigor como membro
efetivo na Ordem dos Psicologos Portugueses.

4.4 — Requisitos preferenciais: Licenciatura pré-Bolonha ou Mes-
trado Integrado em Psicologia. Experiéncia profissional comprovada
de pelo menos 3 anos no atendimento psicologico de alunos do Ensino
Superior.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagao de valorizaggo profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento, de acordo com
o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até¢ a data limite de apresentagao das candidaturas.
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8 — Prazo e forma para apresentag@o das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulario estd disponivel na
Diregdo de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
files/sites/45/r6_v3_formulario procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias uteis
das 10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por
correio registado com aviso de rececdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Documento comprovativo do cumprimento do requisito constante
no ponto 4.3;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

d) No caso de ter vinculo de emprego puiblico previamente constituido,
declaragdio emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, a categoria e posicdo remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente consti-
tuido, declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentagao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresenta-
¢do atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecdo:

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados
os métodos de seleg@o obrigatdrios, prova de conhecimentos (PC) e
avaliag@o psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagao de valorizagao profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade, serdo utilizados os métodos de selecdo obrigatorios, avaliagdo
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serao aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1.

9.3 — Conforme estipulado non.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um
dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem,
¢ eliminatorio, considerando-se nao aprovados no procedimento os can-
didatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou fases seguintes.

10 — Valorago e critérios dos métodos de selegdo

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagdo e ponderagdo:

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valorac@o até as centésimas, e tera uma ponderagdo de 75 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova:

A prova de conhecimentos sera escrita, de natureza tedrica, com-
portando uma unica fase, com carater eliminatdrio, obedecendo as
seguintes regras:

Prova escrita, sem consulta, com a dura¢do de 60 minutos.
Sera constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com
4 opgdes, sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada com 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta ndo respondida ndo ¢ valorada.
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As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungéo, tendo por base os temas indicados, a legislagao
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 ¢ 2, bem como as altera¢des
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizagdo da prova.

10.2 — Avaliagao psicologica (AP):

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias definido, e sera aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.°2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagdo na avaliagdo final é
de 25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagao curricular (AC):

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formacgao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliacdo de Desempenho (AD). A classificacdo
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderagao de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,25"HA) + (0,20°FP) + (0,40"EP) + (0,15"AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA):

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagéo de nivel inferior.

10.3.2 — Formagéo Profissional (FP):

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formacao e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formacdo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragio os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP):

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Apoio Social
e a Estudantes — Psicologia, ponderada de acordo com a sua duragdo
e enquadramento.

10.3.4 — Avaliac@o de Desempenho (AD):

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

Este método tem o intuito de obter, através de uma relacdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliaggo final € de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ¢ efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e
pagina eletrénica da DRH do IST. Os candidatos aprovados no primeiro
método sdo convocados para o método seguinte através de notificacao,
pela forma prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.*1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, apés homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
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escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida Portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/recrutamento/.

18 — Composigao do Juri:

Presidente: — Rui Jorge Ribeiro dos Santos, Coordenador do Nucleo
de Servigos de Saude do IST.
Vogais efetivos:

Maria da Gloria Santos Pinheiro, Técnica Superior.
Leila Alexandra Pinho Carmo, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Carla Maria de Carvalho Pereira, Coordenadora da Area de Gestdo
de Recursos Humanos.

Anténio Luis Vieira da Luz Araajo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos e Administrativos e Bolseiros.

27 de setembro de 2017. — O Vice-Presidente para a Gestao Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Organizagdo do Estado e do poder politico

Orgios de soberania

Processo legislativo

Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior

b) Organizagdo e funcionamento das universidades

Regime juridico

Graus e diplomas

Avaliagdo e acreditagdo

Organizacdo e funcionamento da Universidade de Lisboa
Organizacdo e funcionamento do Instituto Superior Técnico

¢) Sistema nacional de I&D

Quadro normativo das institui¢des de I&D

d) Codigo do Procedimento Administrativo

e) Vinculos na Administragdo Publica

/) Regime de carreiras e remuneragdes na Administragdo Publica
g) Avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica

h) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tipos de contrato: caracterizagdo, vigéncia, cessacdo, vicissitudes
contratuais

Férias, faltas e licengas

Duragio e organizacao do tempo de trabalho

Trabalho suplementar

i) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

J) Protecéo da propriedade intelectual no Instituto Superior Técnico

k) Registo académico a nivel de graduagdo e pos-graduagio, em cursos
conferentes e ndo conferentes de grau

Registo e langamento de classificagdes

Processos de equivaléncias

Atendimento a alunos e publico em geral

Cobranga de propinas, emolumentos e respetivo controlo de paga-
mentos
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/) Regulamento do IST para alunos com necessidades educativas
especiais
m) Novo Regime da Contratagdo Publica

Tramitacao procedimental especifica do ajuste direto

Tramitacao procedimental especifica do concurso Publico

Tramitagdo procedimental especifica do concurso limitado por prévia
qualificagdo

Tramitagao especifica do procedimento de negociagdo

n) Etica, Administragio e Gestio Publica

Conceitos chave da ética

A ética nos negocios

A ¢ética no servigo publico e a sua importancia

Os mecanismos de gestdo da ética

A ética no contexto da administragdo publica portuguesa

0) Inovagio e Qualidade

Produtividade e eficiéncia

Inovagdo: conceitos e perspetivas de base
Gestdo da inovagdo

Qualidade

Marketing publico

p) Gesto por objetivos na Administragdo Publica
ANEXO 2

Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos
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24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retifi-
cacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
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27 de janeiro, pelos Decretos-Leis n.”45/87, de 24 de marco, 147/88,
de 27 de abril, 359/88, de 13 de outubro, 412/88, de 9 de novembro,
456/88, de 13 de dezembro, 393/89, de 9 de novembro, 408/89, de 18 de
novembro, 388/90, de 10 de dezembro, 76/96, de 18 de junho, 13/97,
de 17 de janeiro, 212/97, de 16 de agosto, 252/97, de 26 de setembro,
277/98, de 11 de setembro, e 373/99, de 18 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio).
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publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 185, de 25 de setembro,
retifica-se que onde se 1€ (a p. 21257) «Doutoras Maria Céu Ribeiro
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Provimento de pessoal docente e ndo docente;
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