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Doutor Fernando Guerreiro, Professor Associado da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor José Duarte, Professor Auxiliar da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa

2 — Fica sem efeito o Despacho n.° 10262/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 213 — 6 de novembro de 2018.

21 de novembro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, Miguel Bénard da Costa Tamen.
311843564

Despacho n.° 11580/2018

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, da alinea /) do n.° 2 do artigo 28.°
dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publi-
cados pelo Despacho n.° 13186-B/2013, de 15 de outubro, da alinea b) do
n.° 3 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados
em anexo ao Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de marco e do
Despacho n.° 2168/2018, de 1 de margo, procede-se a alteragao do jari
de reconhecimento ao grau de Doutor, requerido por Jane Rodrigues
dos Santos, passando a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente: Doutora Maria Cristina de Castro Maia de Sousa Pimentel,
Professora Catedratica e Diretora da Area de Literaturas Artes e Culturas
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Vogais:

Doutora Ana Paula Arnaut, Professora Auxiliar, com Agregacao, da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Margarida Braga Neves, Professora Auxiliar da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutora Serafina Martins, Professora Auxiliar da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

2 — Fica sem efeito o Despacho n.° 10259/2018, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 213 — 6 de novembro de 2018.

21 de novembro de 2018. — O Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, Miguel Bénard da Costa Tamen.
311843548

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 17940/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente técnico, do mapa de
pessoal do IST, para a drea de Gestdo e manutencio de instalacoes
e equipamentos — Canalizador (06/TA/2018).

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 21 de novembro de 2018,
se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de contrato
de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de
01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto Superior Téc-
nico da carreira e categoria de Assistente técnico, para a area de Gestdo
e manutengdo de instalagdes e equipamentos — Canalizador.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redacéo
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
(doravante designada por Portaria), Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro,
diploma que aprovou o Or¢camento de Estado para 2018 (doravante de-
signada por LOE 2018) e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro
(diploma que aprovou a tabela remuneratdria tnica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Diregdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a
30 de outubro de 2018, a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizag@o profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Tra-
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balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual de-
clarou, a 2 de novembro de 2018, a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho
a ocupar, em virtude de ainda nio ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e nio contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2018. Fungdes de natureza executiva, de apli-
cacao de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgaos
e servicos, designadamente, realizagdo de operagdes de manutengdo
preventiva e curativa em edificios e espagos exteriores, na vertente de
canalizagdo. Como exemplo de trabalhos a desenvolver apresentam-se
os seguintes:

Instalag@o/reparagio de sistemas de abastecimento de agua e drenagem
de aguas residuais, incluindo respetivos equipamentos e acessorios;

Realizagdo de desentupimentos de redes de drenagem,;

Execucdo de operagdes de manutengdo preventiva em instalagdes de
abastecimento de aguas e drenagem de aguas residuais.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da remissdo don.’ 1 do
artigo 20.° da LOE 2018. A posigdo remuneratoria de referénciaéa 1.* da
carreira de Assistente técnico, correspondente ao nivel remuneratorio 5
da tabela remuneratéria unica, sendo a remunera¢ao base maxima a
propor, no ambito da negociagdo, durante o ano de 2018, de 683,13 €
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

4 — Requisitos de admissdo

4.1 — Requisitos gerais

Séo requisitos de admissdo necessarios a constitui¢ao do vinculo de
emprego publico os constantes do n.° 1 do artigo 17.° da LTFP, sob pena
de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencao internacional ou por lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigido o 12.° ano ou a sua equi-
paracdo legalmente reconhecida, ndo sendo permitida a substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: Experiéncia técnica em atividades de
manutengao de edificios e/ou obra enquanto canalizador; boa expressao
oral e escrita; capacidade de trabalho em equipa; conhecimentos em
informatica na dtica do utilizador.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em valorizagdo profissional, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.
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8.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série,, n.° 89, de 08 de maio de 2009,
e o envio dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na
Diregao de Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/
files/sites/45/r6_v3_formulario procedimento_concursal.dot, podendo
ser entregues pessoalmente no Atendimento da DRH, nos dias tteis das
10.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo nos termos
previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, de:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente constituido,
declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo
de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) No caso de ter vinculo de emprego publico previamente consti-
tuido, declarag@o de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exercam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas nio imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegao

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os
métodos de selegdo obrigatorios, prova de conhecimentos (PC) e avalia-
¢do psicologica (AP), e o método de selecdo complementar entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou ativi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou, tratando-se de
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional, que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade, serdo utilizados os métodos de sele¢@o obrigatorios, avaliagao
curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto
quando afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes
serdo aplicaveis os métodos referidos no n.° 9.1, e o método de selecdo
complementar entrevista profissional de sele¢ao (EPS).

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de selegio

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificaco e ponderacao

A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, e tera uma ponderacao de 50 % na
avaliagdo final.

10.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma tnica fase, com carater
eliminatério, de caracter tedrico-pratico, com a duragéo de aproxima-
damente 45 minutos.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungao, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair
até a data da realizag@o da prova.
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10.2 — Avaliagao psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o pertil de competéncias definido, e ser aplicado por entidade especiali-
zada publica ou privada, respeitando a ordem de prioridade mencionada
no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de
25 %, obedecendo ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagao de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 50 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacgdo da seguinte formula:

AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipa-
ragdo legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida é o 12.° ano ou a
sua equiparagdo legalmente reconhecida; serdo, portanto, excluidos os
candidatos com habilitagdo de nivel inferior.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional do lugar posto a concurso sera feita em face da Formagéo
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragio os contetidos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia na area de atividade de Gestéo e
manutengdo de instalagdes e equipamentos — Canalizador, ponderada
de acordo com a sua durag@o e enquadramento.

10.3.4 — Avalia¢do de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo pe-
riodo ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

10.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relac@o inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungfo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderacdo na avaliagdo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragao ao
estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria.

10.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
da qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, e sera realizada na presenca de
todos os elementos do Juri. A ponderagao na avaliagdo final ¢ de 25 %,
obedecendo ao estipulado nos n.”* 6 e 7 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para realizagdo do(s) método(s) de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada fase ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas vitrinas e pagina
eletronica da DRH do IST. Os candidatos aprovados na primeira fase
sdo convocados para a fase seguinte através de notificagdo, pela forma
prevista no ponto anterior.

14 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST.
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15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data, num jornal de expanséo nacional.

Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, encontram-se
disponiveis para consulta em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/tecnicos-e-
-administrativos/recrutamento/.

18 — Composicao do Juri:

Presidente: Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva, Coordenador da Area
de Instalagdes e Equipamentos.
Vogais efetivos:

Afonso Epifanio da Franca, Coordenador do Nucleo de Manutengéo,
o qual substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Afonso Manuel Vilar Rodrigues, Técnico superior.

Vogais suplentes:

Carla Maria de Carvalho Pereira, Coordenadora da Area de Gestio
de Recursos Humanos;

Anténio Luis Vieira da Luz Araujo Sol, Coordenador do Nucleo de
Técnicos e Administrativos e Bolseiros.

21 de novembro de 2018. — O Vice-Presidente para a Gestdo Admi-
nistrativa, Prof. Jorge Manuel Ferreira Morgado.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Sistemas de abastecimento de aguas: Principios de funcionamento,
materiais constituintes das redes, localizag@o e instalagdo das canali-
zagoes;

b) Sistemas de drenagem de 4guas residuais: Principios de funcio-
namento, materiais constituintes das redes, localiza¢do e instalacao das
canalizagdes;

¢) Reparagido de torneiras ou valvulas;

d) Trabalhos de preparago de tubagens com abertura de roscas para
aplicag@o de equipamentos.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

a) RGSPPDADAR: Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e
Prediais de Distribuigdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

b) Manual de Redes Prediais — EPAL.
311843297

Aviso n.° 17941/2018

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal do IST, para a drea de Biblioteca e Documentagio — Ar-
quivo (07/TA/2018).

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 20 de novembro de 2018,
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se encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢ao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado através de
contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de técnico superior, para a area
de Biblioteca e Documentagdo — Arquivo.

Legislac@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua redagdo
atual (doravante designada por LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 114/2017, de 29
de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2018
(doravante designada por LOE 2018), ¢ a Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos previstos no artigo 34.° do Regime da Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, apro-
vado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, a Direcdo-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, a
30 de outubro de 2018, a declaragdo de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizag@o profissional, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
tendo sido efetuada consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada
para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual de-
clarou, a 2 de novembro de 2018, a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto de trabalho
a ocupar, em virtude de ainda nio ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e nio contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela).

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado para 2016. Fungdes consultivas, de estudo, plane-
amento, programagao, avalia¢do e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execucao de outras atividades de apoio especializado
na area de Arquivo, nomeadamente:

(i) Desenvolvimento, de acordo com critérios funcionais, e imple-
mentagdo de instrumentos de gestdo de arquivo: plano de classificagdo
e tabela de selegao;

(i1) Identificagdo de requisitos, avaliagdo e elaborag@o de caderno de
encargos para a aquisi¢ao e/ou implementagio de sistemas eletronicos
de gestdo de arquivos, de acordo com o Modelo de Requisitos para a
Gestao de Arquivos Eletronicos (MoReq);

(iii) Analise, organizacdo e descrigdo arquivistica no ambito das
normas ISAD(G), ISAAR(CPF) e das Orientagdes de Descri¢do Ar-
quivistica (ODA);

(iv) Utilizago de sistemas informaticos de gestdo e descri¢ao de
arquivos;

(v) Avaliagao, seleg@o e eliminagdo da documentagdo acumulada;

(vi) Organizacdo e acompanhamento de projetos de digitalizacdo de
documentos historicos;

(vii) Difus@o e comunicagdo da informagdo arquivistica;

(vii) Pesquisa e analise de fontes de informagéo, nacionais e inter-
nacionais;

(ix) Realizagdo de agdes de valorizagdo do patrimoénio arquivistico.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da remissdo don.° 1 do
artigo 20.° da LOE 2018. A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ a2.* da
carreira de Técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio
15 da tabela remuneratoria Ginica, sendo a remuneragdo base maxima a
propor, no ambito da negociagdo, durante o ano de 2018, de 1201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).



