TECNICO
LISBOA

ATAN.C1

Aos dezanove dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupacdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Gestdo e manutencao de
instalacdes e equipamentos — Instalacdo de equipamentos e sistemas elétricos, aberto por
despacho do Presidente do IST de 19 de julho de 2024.

O jari foi constituido por Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva, Coordenador da Area de Instalagdes
e Equipamentos e Presidente do Juri, por Afonso Epifanio da Franca, Coordenador do Nucleo
de Manutenc¢éo e primeiro vogal, e por Inés Cdias Correia, Coordenadora do Nucleo de Obras e
segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. sistema de classificagéo final;

3. elaboracéo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selecao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jdri deliberou aplicar os
métodos de selegéo obrigatorios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicologica (AP), e o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou, tratando-se de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o
juri deliberou aplicar os métodos de selegcdo obrigatorios ai indicados, designadamente a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos

referidos no paragrafo anterior.

1.1. Valoragdo e critérios dos métodos de selecdo
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1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 — Classificacédo e ponderacéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, e tera uma ponderacao de 75% na avaliacao final.
1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma Unica fase, com carater eliminatério, obedecendo

as seguintes regras:

- Prova escrita, sem consulta, com a duracdo de 45 minutos. Sera constituida por perguntas
com resposta de escolha multipla, com 5 op¢es, sendo que:

- cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

- cada resposta errada desconta 0,250 valores;

- cada pergunta ndo respondida néo é valorada.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a
sua preparacgdo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante,
para todos os efeitos.

1.1.2 — Avaliagéo Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e serd aplicado preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administracéo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do método por aquela entidade. A valoracao
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das menc0es classificativas Apto e Ndo Apto.
1.1.3 — Avaliacéo Curricular (AC)

Serao ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formacéo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho
(AD). A classificacdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terda uma ponderacdo de 75% na avaliacdo final, seguindo a aplicacdo da

seguinte férmula:
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AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

1.1.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida. A habilitacdo exigida é licenciatura em Eng.2 Eletrotécnica ou areas afins, com os
cédigos 0713 (Eletricidade e energia) e 0714 (Eletronica e automacdo) da Classificagédo
Nacional de Areas de Educac&o e Formac&o (CNAEF); serdo, portanto, excluidos os candidatos
com habilitagdo de nivel inferior. A classificacéo relativa a este item serd atribuida do modo

expresso na escala seguinte:

Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:

Com a classificacao final entre 16-20 valores — 16 valores;
Com a classificacao final entre 14-15 valores — 14 valores;
Com a classificacao final entre 12-13 valores — 12 valores;
Com a classificacdo final entre 10-11 valores — 10 valores.
1.1.3.2 — Formacéao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as acgbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional dos postos de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3

anos.

A avaliacdo da adequacdo da formacgdo profissional adquirida a area funcional dos lugares
postos a concurso sera feita em face da Formacé&o Profissional concreta apresentada, tendo em

consideracgdo o contetdo funcional dos postos de trabalho.

Para cada acédo de formacgéo sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fun¢bes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungées — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fun¢des — 0,1

sem relevéancia para o desempenho das funcées — 0,0

O numero efetivo de horas de formacdo contabilizadas resulta do produto do niamero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificagéo final de FP a resultante da aplicacéo da escala seguinte:
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sem formacao — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo e manutencdo de instalagfes e
equipamentos — Instalacdo de equipamentos e sistemas elétricos, em particular nas seguintes

tarefas:

a) Coordenacao e execuc¢do de projetos e fiscaliza¢do de obras de instalagBes, equipamentos e

sistemas elétricos, telecomunica¢Bes e seguranca;

b) Coordenacgdo de equipas técnicas no que respeita a instalagdes, equipamentos e sistemas

elétricos;
c) Gestéo de stocks relativos a instala¢des, equipamentos e sistemas elétricos;

d) Preparacéo de procedimentos de aquisi¢cdo de bens, de prestacdo de servigos e de execucdo

de empreitadas de instalagbes, equipamentos e sistemas elétricos;

e) Elaboracdo de Planos de Manutencdo Preventiva e Curativa relativos a instalagdes,

equipamentos e sistemas elétricos;

f) Colaboracdo na realizagdo de auditorias energéticas e na implementacdo de medidas de

eficiéncia energética.

Cada item de (A) a (F) seré classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o himero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea e) do n.° 8.3 da descri¢cdo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética

das classificac6es obtidas em cada um dos itens de (A) a (F).
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1.1.3.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo da média aritmética do(s) ano(s)

considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por razBes que ndo lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos
acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A

classificagéo é feita conforme definido nos n.°s1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd uma ponderacdo de 25% na avaliacao final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo sdo as seguintes:

- Orientacéo para os resultados;

- Planeamento e organizacéo;

- Responsabilidade e compromisso com o servico;

- Comunicacéo;

- Trabalho de equipa e cooperacao.

2. Classificacao Final

A Classificagdo Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagcdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,
ponderada de acordo com o0s pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes

féormulas:
CF = (0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham

uma nota final inferior a 9,50 valores.
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Em situacBes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenacéo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O J0ri,

Assinado por: HUGO FILIPE ROCHA PINHEIRO DA SILVA
Num. de Identificagao: 11548916
Data: 2024.07.19 16:15:33+01'00"

Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva
Presidente

Assinado por: AFONSO EPIFANIO DA FRANCA
Num. de Identificagdo: 11328357
Data: 2024.07.21 22:32:40+01'00'
Afonso Epifanio da Franca
Vogal

Assinado por: Inés Cdias Correia
Num. de Identificagdo: 12174872

Data: 2024.07.22 |p&8C'3fas Correia
Vogal
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ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Concecdo de Instalagdes Elétricas.
b) Caracteristicas gerais das Instalacdes Elétricas.
c) Protecbes para garantir Seguranca.
d) Selecao e Instalacao de Equipamentos Elétricos.
e) Verificacdo e Manutencgédo de Instalacdes Elétricas.
f) Regras para InstalagGes Elétricas em Locais Especiais.
g) Condi¢bes de Estabelecimento consoante a Utilizacao.
h) Requisitos técnicos gerais das Infraestruturas de telecomunicagées.
i) Regras técnicas de projeto de Infraestruturas de Telecomunicagoes.
j) Regras genéricas de instalagdo de Infraestruturas de Telecomunicagodes.
k) Estudos de Luminotecnia.
[) Organizacao de projetos.

m) Competéncias, atribuigcdes e obrigacdes do Técnico Responsavel pelas Instalacdes
Elétricas.

n) Desempenho Energético dos Edificios.
0) Seguranca contra Incéndios em Edificios.

ANEXO 2
Legislagao e bibliografia para a prova de conhecimentos

Regras Técnicas de Instalagfes Elétricas de Baixa Tenséo (Portaria n.° 949 — A/2006
de 11 de setembro).

Regulamento de Seguranca de Subestactes e Postos de Transformacgéo (Decreto n.°
42 895 de 31 de marco de 1960).

Regulamento de Seguranca de Redes de Distribuicdo de Energia Elétrica (Decreto-
Regulamentar n.° 90/84 de 26 de dezembro).

Manual ITED 4.° edigéo - 2020.
Norma Europeia EN 12 464 — 1 (sobre Luminotecnia).
Instrucdes para Elaboracéo de Projetos de Obras (Portaria 255/2023, de 7 de agosto.

Estatuto do Técnico Responsavel por Instalaces Elétricas (Decreto-Regulamentar n.°
31/83 de 18 de abril).

Regulamento do Desempenho Energético dos Edificios (Decreto-Lei 101-D/2020).

Regulamento de Seguranca contra Incéndios em Edificios (Decreto-Lei n.° 220/2008 de
12 de novembro e Lei 123/2019).
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