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Aos dezanove dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagao de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico Superior do mapa
de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a Area de Auditoria Interna, aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 30897/2025/2, Diario da Republica n.° 244/2025, Série I, de 19-12-2025.

O juri foi constituido por Susan Alvernaz, Coordenadora da Area de Auditoria Interna e Presidente
do Juri, por Carla Maria da Silva Duarte Simdes, Coordenadora do Nucleo de Auditoria e primeira

vogal, e por Inés da Silva Coelho, Técnica Superior do Nucleo de Auditoria e segunda vogal.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos:
1. Apuramento da classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
2. Apuramento da classificagdo final do procedimento concursal;

3. Elaboragao da Lista de Ordenagéo Final dos candidatos.

1. Entrevista de Avaliacio de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias foi realizada pelos elementos do juri nos dias 9 a 21

de abril de 2026, no Polo da Alameda do Instituto Superior Técnico.

Dos 59 (cinquenta e nove) candidatos convocados, apresentaram-se e realizaram a entrevista 50
(cinquenta), tendo sido, na sequéncia das avaliagbes efetuadas, aprovados 42 (quarenta e dois)
e reprovados 8 (oito), com as seguintes classificagdes:

Nome do Candidato Classificacao
Alexandra Peres de Oliveira 10,15
Ana Filipa Rodrigues Correia 15,00
Ana Isabel da Silva Freire Antunes 12,40
Ana Margarida Garrido Nogueira 7,70
Ana Maria Furtado Tavares Emanuel 13,85
Ana Marta Reis Rico dos Santos 9,55
Ana Patricia dos Santos Vieira 9,53
Barbara Raquel David Meréncio 10,25
Beatriz Gomes Marques 14,05
Benjamim Buxo Henriques de Carvalho 8,30
Carla Maria Rego Gomes Pereira 9,55
Célia Maria Castanheira Fernandes 10,55
Daniela Alexandra Oliveira Alves 9,55
Daniela Filipa Dias Isidoro 7,25
Ebenezer Keita Jesus Bonfim do Sacramento Déria 5,06
Ema Alexandra Espanhol Costa 9,55
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Fatima Kauthcher Cypreste Domingues 9,65
Francisco Santos de Araujo Dias 9,75
Gisele Laroca da Silva 10,05
Goncalo Alexandre Moura Coimbra 11,35
Guilherme dos Santos Cascalheira Nunes Varela 9,75
Inés Carvalho Cruz Nao compareceu
Inés de Almeida Dias 9,53
Inés Maria de Jesus Seixas Carreira Nao compareceu
Iris Maria Costa de Andrade 6,73
Joana Filipa Rodrigues Alves 10,33
Joana Isabel Maia Lourengo 14,50
Jo3o Alfredo Carvalho Santos Pereira 9,73
Jo3o Carlos Ribeiro Vigoso Santos 12,85
Jodo Frederico de Brito Limpo Serra Braz 14,15
Katila Godinho Vilar 9,10
Licinia Carina Rodrigues Soares 9,70
Maria Catarina Marques da Silva Rijo Ferreira 10,45
Maria Conceic¢do da Silva Santos Nao compareceu
Mariana Fernandes Cordeiro 11,95
Mariana Isabel Guerreiro Parrinha 15,00
Mario Rui Teixeira Figueiredo Nao compareceu
Marta Aurora Coelho Charrua Carvalho 14,80
Marta Daniela Fernandes Manso 11,40
Marta Maria Tavares Delgado 10,35
Miguel Cruz de Deus Silva 11,35
Nathalia Pais Veiga 20,00
Nuno Figueiredo da Silva Rosa N&o compareceu
Nuno Miguel Vieira de Azevedo dos Santos 7,45
Nyssken Roberto Rodrigues Costa Alegre 20,00
Oscar Frederico Maciel Rodrigues dos Santos N&o compareceu
Paula Alexandra Dias 9,88
Pedro Afonso Flores Cajada 9,85
Rita Tavares Marques 15,15
Rodrigo Manuel Neiva de Oliveira Leal Lopes N&o compareceu
Sara Sofia de Almeida Nunes 10,75
Susana Margarida Martins Rodrigues 9,68
Susana Maria Pereira Martins 10,80
Tania Magda Pacheco 6,35
Tatiane Gomes Quintino 9,65
Teresa Filipa Ferreira de Almeida 13,88
Tiago Alexandre Cardoso Ferreira N&o compareceu
Tiago Alexandre da Silva Rosa Nao compareceu
Tiago Dourado Martins 15,45

Aplicado o método de selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o juri elabora e anexa

a presente ata as grelhas classificativas individuais.
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O juri deliberou entao proceder a notificagdo dos candidatos agora excluidos, para efeito de

audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

O juri elaborou a lista anexa onde constam os candidatos aprovados e os candidatos nao

aprovados na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a qual, para os devidos efeitos, faz parte

integrante da presente ata.

2. Classificagao final do procedimento concursal

Atendendo aos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos e na Entrevista de Avaliagao de

Competéncias, foi apurada a classificagdo final no procedimento concursal em causa, nos

seguintes termos:

Prova de Entrt_avis_ta L g o
Nome do Candidato Conhecimentos avalla?ao_ A\_/alla’ga_lo Class_lflcagao
(40%) competéncia| Psicologica final
(60%)

Alexandra Peres de Oliveira 17 10,15 APTO 12,89
Ana Filipa Rodrigues Correia 17 15,00 APTO 15,80
Ana Isabel da Silva Freire Antunes 10 12,40 APTO 11,44
Ana Maria Furtado Tavares Emanuel 12 13,85 APTO 13,11
Ana Marta Reis Rico dos Santos 13 9,55 APTO 10,93
Ana Patricia dos Santos Vieira 12 9,53 APTO 10,52
Barbara Raquel David Meréncio 15 10,25 APTO 12,15
Beatriz Gomes Marques 12 14,05 APTO 13,23
Carla Maria Rego Gomes Pereira 10 9,55 APTO 9,73
Célia Maria Castanheira Fernandes 17 10,55 APTO 13,13
Daniela Alexandra Oliveira Alves 14 9,55 APTO 11,33
Ema Alexandra Espanhol Costa 12 9,55 APTO 10,53
Fatima Kauthcher Cypreste Domingues| 12 9,65 APTO 10,59
Francisco Santos de Araujo Dias 14 9,75 APTO 11,45
Gisele Laroca da Silva 11 10,05 APTO 10,43
Gongalo Alexandre Moura Coimbra 16 11,35 APTO 13,21
Guilherme dos Santos Cascalheira 15 9,75 APTO 11,85
Nunes Varela
Inés de Almeida Dias 15 9,53 APTO 11,72
Joana Filipa Rodrigues Alves 15 10,33 APTO 12,20
Joana Isabel Maia Lourenco 13 14,50 APTO 13,90
Joado Alfredo Carvalho Santos Pereira 14 9,73 APTO 11,44
Joao Carlos Ribeiro Vigoso Santos 15 12,85 APTO 13,71
Jodo Frederico de Brito Limpo Serra 14 14,15 APTO 14,09
Braz
Licinia Carina Rodrigues Soares 10 9,70 APTO 9,82
Maria Catarina Marques da Silva Rijo 17 10,45 APTO 13,07
Ferreira
Mariana Fernandes Cordeiro 12 11,95 APTO 11,97
Mariana Isabel Guerreiro Parrinha 15 15,00 APTO 15,00
Marta Aurora Coelho Charrua Carvalho 14 14,80 APTO 14,48
Marta Daniela Fernandes Manso 14 11,40 APTO 12,44
Marta Maria Tavares Delgado 14 10,35 APTO 11,81
Miguel Cruz de Deus Silva 10 11,35 APTO 10,81
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Nathalia Pais Veiga 12 20,00 APTO 16,80
Nyssken Roberto Rodrigues Costa 13 20,00 APTO 17,20
Alegre

Paula Alexandra Dias 13 9,88 APTO 11,13
Pedro Afonso Flores Cajada 11 9,85 APTO 10,31
Rita Tavares Marques 16 15,15 APTO 15,49
Sara Sofia de Aimeida Nunes 12 10,75 APTO 11,25
Susana Margarida Martins Rodrigues 10 9,68 APTO 9,81

Susana Maria Pereira Martins 11 10,80 APTO 10,88
Tatiane Gomes Quintino 10 9,65 APTO 9,79
Teresa Filipa Ferreira de Almeida 14 13,88 APTO 13,93
Tiago Dourado Martins 12 15,45 APTO 14,07

3. Elaboracao da Lista de Ordenacao Final

Apds o apuramento da classificagao final, o juri elaborou entédo a Lista de Ordenagéo Final dos
candidatos, prevista no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a qual inclui os
candidatos aprovados em todos os métodos de selegao aplicados, por ordem decrescente de

classificagéo obtida, e faz parte integrante da presente ata, para todos os efeitos.

O juri deliberou entdo proceder a notificagdo dos candidatos constantes da Lista de Ordenacgao
Final, para efeito de audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cddigo

do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,
Digitally signed by

1St429744 52 0260610

15:27:45 +01'00'
Susan Alvernaz

Presidente

Digitally signed by
H ist23223
1St23223 pae 0260610

14:53:19 +01'00"

Carla Maria da Silva Duarte Simdes
Vogal

Digitally signed by
. ist430009
|St43 0009 Date: 2026.06.19
14:55:07 +01'00'
Inés da Silva Coelho
Vogal
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Procedimento concursal para ocupagéo de trés postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a Area de Auditoria

Interna, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 30897/2025/2, Diario da Republica n.° 244/2025, Série Il
de 19-12-2025

Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual

Identificagdo do/a avaliado/a: Alexandra Peres de Oliveira
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 2,20 2,40 0,00 4,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 0,50 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 2,50 3,15
RESULTADO

AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 10,15

Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual

Identificagdo do/a avaliado/a: Ana Filipa Rodrigues Correia
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 4,95 0,00 4,95
Comunicagdo 2,40 2,00 0,00 4,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 0,50 0,00 1,00 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO

AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 15,00

Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual

Identificagdo do/a avaliado/a: Ana Isabel da Silva Freire Antunes
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 3,30 0,30 3,60
Comunicagdo 2,20 1,20 0,00 3,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 0,75 0,00 0,50 1,25
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO

AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 12,40

Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual

Identificagdo do/a avaliado/a: Ana Margarida Garrido Nogueira
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,35 0,00 1,35
Comunicagdo 1,20 2,00 0,00 3,20
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 1,50 2,65
RESULTADO

AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 7,70
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Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Ana Maria Furtado Tavares Emanuel
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 3,30 0,00 3,30
Comunicagdo 2,40 2,40 0,10 4,90
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 0,50 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 13,85
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Ana Marta Reis Rico dos Santos
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 2,85 0,00 2,85
Comunicagdo 2,00 1,20 0,00 3,20
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,00 0,50 2,50 3,00
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 9,55
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Ana Patricia dos Santos Vieira
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,58 0,00 1,58
Comunicagdo 2,40 1,55 0,00 3,95
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 1,00 2,00
Inteligéncia emocional 0,00 0,50 1,50 2,00
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 9,53
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Barbara Raquel David Meréncio
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 2,85 0,00 2,85
Comunicagdo 2,40 2,00 0,00 4,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,00 0,50 2,00 2,50
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 10,25
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Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Beatriz Gomes Marques
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 4,50 0,00 4,50
Comunicagdo 2,40 2,40 0,10 4,90
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 14,05
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Benjamim Buxo Henriques de Carvalho
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 2,00 2,40 0,00 4,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,00 0,50 1,50 2,00
RESULTADO
AVALIAGCAO FINAL QUANTITATIVA 8,30
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Carla Maria Rego Gomes Pereira
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 2,40 2,20 0,00 4,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,40 3,55
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 9,55
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Célia Maria Castanheira Fernandes
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,35 0,00 1,35
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 1,00 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 2,25 2,90
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 10,55
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Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Daniela Alexandra Oliveira Alves
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,35 0,15 1,50
Comunicagdo 2,00 2,40 0,00 4,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,50 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 1,50 2,65
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 9,55
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Daniela Filipa Dias Isidoro
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,80 0,00 1,80
Comunicagdo 1,60 1,20 0,00 2,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,00 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 1,00 2,15
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 7,25
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Ebenezer Keita Jesus Bonfim do Sacramento Déria
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,91 0,00 0,91
Comunicagdo 1,40 1,75 0,00 3,15
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,00 0,00 0,00 0,00
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 5,06
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Ema Alexandra Espanhol Costa
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,80 0,00 1,80
Comunicagdo 2,00 2,00 0,10 4,10
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 1,50 2,65
RESULTADO
AVALIAGCAO FINAL QUANTITATIVA 9,55
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Entrevista de avaliagdo de competéncias

Identificagdo do/a avaliado/a:

N.2 de competéncias a avaliar: 4

Ficha de cotacdo individual
Fatima Kauthcher Cypreste Domingues
Posto de trabalho: Técnico Superior

Comportamentos

Competéncia 1 2 3 Total

Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 2,40 2,20 0,00 4,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,00 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 3,00 3,65

RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 9,65

Entrevista de avalia¢gdo de competéncias

Identificagdo do/a avaliado/a:

N.2 de competéncias a avaliar: 4

Ficha de cotagdo individual
Francisco Santos de Aratjo Dias

Posto de trabalho: Técnico Superior

Comportamentos

Competéncia 1 2 3 Total

Orientagdo para a colaboragdo 0,00 2,40 0,00 2,40
Comunicagdo 2,00 1,20 0,00 3,20
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,00 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,50 3,65

RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 9,75
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Gisele Laroca da Silva
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos

Competéncia 1 2 3 Total

Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,80 0,00 1,80
Comunicagdo 2,40 1,20 0,00 3,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 1,00 0,00 0,50 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,00 3,15

RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 10,05

Entrevista de avaliagdo de competéncias

Identificagdo do/a avaliado/a:

N.2 de competéncias a avaliar: 4

Ficha de cotagdo individual
Gongalo Alexandre Moura Coimbra

Posto de trabalho: Técnico Superior

Comportamentos

Competéncia 1 2 3 Total

Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,80 0,00 1,80

Comunicagdo 2,40 2,00 0,00 4,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de

projetos 0,50 0,25 0,50 1,25

Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,75 3,90

RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 11,35




TECNICO

UNIVERSIDADE

DE LISBOA
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Guilherme dos Santos Cascalheira Nunes Varela
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 2,20 2,00 0,00 4,20
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 0,50 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 2,50 3,15
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 9,75
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Inés de Almeida Dias
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,13 0,00 1,13
Comunicagdo 2,00 2,40 0,00 4,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 0,50 1,50
Inteligéncia emocional 0,00 0,50 2,00 2,50
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 9,53
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Iris Maria Costa de Andrade
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,13 0,00 1,13
Comunicagdo 2,40 1,20 0,00 3,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,00 0,00
Inteligéncia emocional 0,00 0,50 1,50 2,00
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 6,73
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Joana Filipa Rodrigues Alves
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 3,13 0,00 3,13
Comunicagdo 2,00 1,20 0,10 3,30
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,25 2,00 2,90
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 10,33
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Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Joana Isabel Maia Lourengo
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 4,50 0,30 4,80
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,75 3,90
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 14,50
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Jodo Alfredo Carvalho Santos Pereira
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,13 0,30 1,43
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 0,00 1,00
Inteligéncia emocional 0,00 0,50 2,00 2,50
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 9,73
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Jodo Carlos Ribeiro Vigoso Santos
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 3,30 0,30 3,60
Comunicagdo 2,20 2,40 0,00 4,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 12,85
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Jodo Frederico de Brito Limpo Serra Braz
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 3,30 0,30 3,60
Comunicagdo 2,40 2,40 0,10 4,90
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 1,00 0,00 0,50 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 14,15
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TECNICO

UNIVERSIDADE

DE LISBOA
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Katila Godinho Vilar
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,35 0,00 1,35
Comunicagdo 1,20 2,40 0,00 3,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 1,00 2,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 1,50 2,15
RESULTADO
AVALIAGCAO FINAL QUANTITATIVA 9,10
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Licinia Carina Rodrigues Soares
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,30 1,20
Comunicagdo 2,40 2,20 0,00 4,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 1,00 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 2,25 2,90
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 9,70
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Maria Catarina Marques da Silva Rijo Ferreira
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,80 0,30 2,10
Comunicagdo 2,30 2,40 0,00 4,70
Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,00 3,15
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 10,45
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Mariana Fernandes Cordeiro
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 3,30 0,30 3,60
Comunicagdo 2,20 2,00 0,00 4,20
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,50 3,65
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 11,95
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TECNICO

UNIVERSIDADE

DE LISBOA
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Mariana Isabel Guerreiro Parrinha
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 4,95 0,00 4,95
Comunicagdo 2,40 2,40 0,10 4,90
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 0,00 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 15,00
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Marta Aurora Coelho Charrua Carvalho
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 4,95 0,30 5,25
Comunicagdo 2,40 2,40 0,10 4,90
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 14,80
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Marta Daniela Fernandes Manso
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,35 0,00 1,35
Comunicagdo 2,40 2,00 0,00 4,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,50 1,00 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 11,40
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Marta Maria Tavares Delgado
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,80 0,00 1,80
Comunicagdo 2,00 2,40 0,00 4,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 1,00 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 1,50 2,65
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 10,35
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TECNICO

UNIVERSIDADE

DE LISBOA
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Miguel Cruz de Deus Silva
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 2,40 0,00 2,40
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 3,00 3,65
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 11,35
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Nathalia Pais Veiga
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 3,20 4,95 0,30 8,45
Comunicagdo 2,40 2,40 0,10 4,90
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 1,00 0,50 1,00 2,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 20,00
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Nuno Miguel Vieira de Azevedo dos Santos
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 1,40 2,00 0,00 3,40
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,50 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 1,50 2,15
RESULTADO
AVALIAGCAO FINAL QUANTITATIVA 7,45

Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual

Identificagdo do/a avaliado/a: Nyssken Roberto Rodrigues Costa Alegre
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos

Competéncia 1 2 3 Total

Orientagdo para a colaboragdo 3,20 4,95 0,30 8,45

Comunicagdo 2,40 2,40 0,10 4,90
Organizagdo, planeamento e gestdo de

projetos 1,00 0,50 1,00 2,50

Inteligéncia emocional 0,65 0,50 3,00 4,15

RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 20,00
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TECNICO

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Entrevista de avaliagdo de competéncias

Ficha de cotacdo individual
Paula Alexandra Dias
Posto de trabalho:

Identificagdo do/a avaliado/a:
N.2 de competéncias a avaliar: 4

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 2,63 0,00 2,63
Comunicagdo 2,00 2,00 0,00 4,00
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,50 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,00 0,00 2,25 2,25
RESULTADO
AVALIAGCAO FINAL QUANTITATIVA 9,88
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Pedro Afonso Flores Cajada
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho:
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 1,00 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,00 3,15
RESULTADO
AVALIACI-\O FINAL QUANTITATIVA 9,85
Entrevista de avalia¢gdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Rita Tavares Marques
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho:
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 4,95 0,00 4,95
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,50 0,50 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,25 3,00 3,90
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 15,15

Entrevista de avaliagdo de competéncias

Ficha de cotagdo individual

Identificagdo do/a avaliado/a:
N.2 de competéncias a avaliar: 4

Sara Sofia de Almeida Nunes

Posto de trabalho:

Técnico Superior

Comportamentos

Competéncia 1 2 3 Total

Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,80 0,00 1,80
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,00 3,15

RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 10,75
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TECNICO

UNIVERSIDADE

DE LISBOA
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Susana Margarida Martins Rodrigues
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,13 0,00 1,13
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,75 1,25
Inteligéncia emocional 0,00 0,00 2,50 2,50
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 9,68
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Susana Maria Pereira Martins
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 1,35 0,00 1,35
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 1,00 0,00 0,50 1,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,00 3,15
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 10,80
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotacdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Tania Magda Pacheco
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 1,80 0,00 0,00 1,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,00 2,50 3,15
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 6,35
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Tatiane Gomes Quintino
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total
Orientagdo para a colaboragdo 0,00 0,90 0,00 0,90
Comunicagdo 2,40 2,20 0,00 4,60
Organizagdo, planeamento e gestdo de
projetos 0,00 0,00 0,50 0,50
Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,50 3,65
RESULTADO
AVALIA(;I-\O FINAL QUANTITATIVA 9,65
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TECNICO

UNIVERSIDADE

DE LISBOA

Identificagdo do/a avaliado/a:
N.2 de competéncias a avaliar: 4

Entrevista de avaliagdo de competéncias

Ficha de cotagdo individual

Teresa Filipa Ferreira de Almeida
Posto de trabalho:

Técnico Superior

Comportamentos

Competéncia 1 2 3 Total

Orientagdo para a colaboragdo 0,00 4,28 0,30 4,58
Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos | 0,50 0,00 0,50 1,00
Inteligéncia emocional 0,00 0,50 3,00 3,50

RESULTADO
AVALIAGCAO FINAL QUANTITATIVA 13,88

Identificagdo do/a avaliado/a:
N.2 de competéncias a avaliar: 4

Entrevista de avaliagdo de competéncias

Ficha de cotacdo individual

Tiago Dourado Martins
Posto de trabalho:

Técnico Superior

Comportamentos

Competéncia 1 2 3 Total

Orientagdo para a colaboragdo 0,00 4,95 0,30 5,25

Comunicagdo 2,40 2,40 0,00 4,80
Organizagdo, planeamento e gestdo de

projetos 0,50 0,00 1,00 1,50

Inteligéncia emocional 0,65 0,50 2,75 3,90

RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 15,45
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TECNICO

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Procedimento concursal para ocupagéo de trés postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a Area de Auditoria

Interna, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 30897/2025/2, Diario da Republica n.° 244/2025, Série |l
de 19-12-2025

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE

COMPETENCIAS
Nome do Candidato Valoragao final
Alexandra Peres de Oliveira 10,15
Ana Filipa Rodrigues Correia 15,00
Ana Isabel da Silva Freire Antunes 12,40
Ana Margarida Garrido Nogueira Excluido (a)
Ana Maria Furtado Tavares Emanuel 13,85
Ana Marta Reis Rico dos Santos 9,55
Ana Patricia dos Santos Vieira 9,53
Barbara Raquel David Meréncio 10,25
Beatriz Gomes Marques 14,05
Benjamim Buxo Henriques de Carvalho Excluido (a)
Carla Maria Rego Gomes Pereira 9,55
Célia Maria Castanheira Fernandes 10,55
Daniela Alexandra Oliveira Alves 9,55
Daniela Filipa Dias Isidoro Excluido (a)
Ebenezer Keita Jesus Bonfim do Sacramento Déria Excluido (a)
Ema Alexandra Espanhol Costa 9,55
Fatima Kauthcher Cypreste Domingues 9,65
Francisco Santos de Araujo Dias 9,75
Gisele Laroca da Silva 10,05
Gongalo Alexandre Moura Coimbra 11,35
Guilherme dos Santos Cascalheira Nunes Varela 9,75
Inés Carvalho Cruz Excluido (b)
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TECNICO

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Nome do Candidato

Valoragao final

Inés de Almeida Dias 9,53
Inés Maria de Jesus Seixas Carreira Excluido (b)
Iris Maria Costa de Andrade Excluido (a)
Joana Filipa Rodrigues Alves 10,33
Joana Isabel Maia Lourengo 14,50
Joao Alfredo Carvalho Santos Pereira 9,73
Jodo Carlos Ribeiro Vigoso Santos 12,85
Joao Frederico de Brito Limpo Serra Braz 14,15
Katila Godinho Vilar Excluido (a)
Licinia Carina Rodrigues Soares 9,70
Maria Catarina Marques da Silva Rijo Ferreira 10,45
Maria Conceigao da Silva Santos Excluido (b)
Mariana Fernandes Cordeiro 11,95
Mariana Isabel Guerreiro Parrinha 15,00
Mario Rui Teixeira Figueiredo Excluido (b)
Marta Aurora Coelho Charrua Carvalho 14,80
Marta Daniela Fernandes Manso 11,40
Marta Maria Tavares Delgado 10,35
Miguel Cruz de Deus Silva 11,35
Nathalia Pais Veiga 20,00
Nuno Figueiredo da Silva Rosa Excluido (b)
Nuno Miguel Vieira de Azevedo dos Santos Excluido (a)
Nyssken Roberto Rodrigues Costa Alegre 20,00
Oscar Frederico Maciel Rodrigues dos Santos Excluido (b)
Paula Alexandra Dias 9,88
Pedro Afonso Flores Cajada 9,85
Rita Tavares Marques 15,15
Rodrigo Manuel Neiva de Oliveira Leal Lopes Excluido (b)
Sara Sofia de Aimeida Nunes 10,75
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TECNICO

UNIVERSIDADE

DE LISBOA
Nome do Candidato Valoragao final
Susana Margarida Martins Rodrigues 9,68
Susana Maria Pereira Martins 10,80
Tania Magda Pacheco Excluido (a)
Tatiane Gomes Quintino 9,65
Teresa Filipa Ferreira de Almeida 13,88
Tiago Alexandre Cardoso Ferreira Excluido (b)
Tiago Alexandre da Silva Rosa Excluido (b)
Tiago Dourado Martins 15,45

a) Candidato excluido por ter obtido uma classificagao inferior a 9,5 valores na entrevista de
avaliagdo de competéncias, com carater eliminatério, nos termos da alinea a) do n.° 4 do
art. 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, bem como do ponto 9.3 do aviso de
abertura deste procedimento.

b) Candidato excluido, por ndo ter comparecido a entrevista de avaliagdo de competéncias.
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TECNICO

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal para ocupagéo de trés postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a Area de Auditoria

Interna, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 30897/2025/2, Diario da Republica n.° 244/2025, Série |l
de 19-12-2025

Nome do Candidato Valoracao final
Nyssken Roberto Rodrigues Costa Alegre 17,20
Nathalia Pais Veiga 16,80
Ana Filipa Rodrigues Correia 15,80
Rita Tavares Marques 15,49
Mariana Isabel Guerreiro Parrinha 15,00
Marta Aurora Coelho Charrua Carvalho 14,48
Joao Frederico de Brito Limpo Serra Braz 14,09
Tiago Dourado Martins 14,07
Teresa Filipa Ferreira de Almeida 13,93
Joana Isabel Maia Lourenco 13,90
Joao Carlos Ribeiro Vigoso Santos 13,71
Beatriz Gomes Marques 13,23
Gongalo Alexandre Moura Coimbra 13,21
Célia Maria Castanheira Fernandes 13,13
Ana Maria Furtado Tavares Emanuel 13,11
Maria Catarina Marques da Silva Rijo Ferreira 13,07
Alexandra Peres de Oliveira 12,89
Marta Daniela Fernandes Manso 12,44
Joana Filipa Rodrigues Alves 12,20
Barbara Raquel David Meréncio 12,15
Mariana Fernandes Cordeiro 11,97
Guilherme dos Santos Cascalheira Nunes Varela 11,85
Marta Maria Tavares Delgado 11,81
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TECNICO

UNIVERSIDADE
DE LISBOA

Nome do Candidato

Valoragao final

Inés de Almeida Dias 11,72
Francisco Santos de Araujo Dias 11,45
Joao Alfredo Carvalho Santos Pereira 11,44
Ana Isabel da Silva Freire Antunes 11,44
Daniela Alexandra Oliveira Alves 11,33
Sara Sofia de Almeida Nunes 11,25
Paula Alexandra Dias 11,13
Ana Marta Reis Rico dos Santos 10,93
Susana Maria Pereira Martins 10,88
Miguel Cruz de Deus Silva 10,81
Fatima Kauthcher Cypreste Domingues 10,59
Ema Alexandra Espanhol Costa 10,53
Ana Patricia dos Santos Vieira 10,52
Gisele Laroca da Silva 10,43
Pedro Afonso Flores Cajada 10,31
Licinia Carina Rodrigues Soares 9,82
Susana Margarida Martins Rodrigues 9,81
Tatiane Gomes Quintino 9,79
Carla Maria Rego Gomes Pereira 9,73

Polo da Alameda do Instituto Superior Técnico, em 19 de junho de 2026.
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