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Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a area de Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo — Fotografia, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 14822/2026/2, Diario da Republica
n.° 114/2026, Série 1, de 16 de junho.

O juri foi constituido por Joana Lobo Antunes, Diretora-Adjunta do Presidente do Instituto
Superior Técnico para a Comunicacao, Imagem e Marketing, Professora Auxiliar e Presidente
do Juri, por Silvio Fernando Leal Mendes, Coordenador da Area de Comunicagao, Imagem e
Marketing e primeiro vogal, e por Henrique Figueiredo de Serra Pereira, Coordenador do Nucleo

de Conteudos e Media e segundo vogal.

A reuniado teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apuramento da classificagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
2. Apuramento da classificacao da Avaliacado de Competéncias por portfélio;
3. Apuramento da classificacao final do procedimento concursal,

4. Elaboracéo da Lista de Ordenacgao Final dos candidatos.

1. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias foi realizada pelos elementos do juri nos dias 7 ¢ 8

de outubro de 2026, no Campus da Alameda do Instituto Superior Técnico.

Os 11 (onze) candidatos convocados apresentaram-se e realizaram a entrevista, tendo sido, na

sequéncia das avaliagdes efetuadas, todos aprovados, com as seguintes classificagbes:

Nome do Candidato Classificacao

Bernardo Sol Lopes Fernandes 10

Hérman José da Cunha Ferreira Ribeiro 15

Jodo Antdnio Lucas Marques Van Zelst 16.25
Jodo Pedro dos Santos Ferreira 12.5
Mafalda Filipa Dias Figueiredo 16.25
Maria Carolina Silva Rego 16.25
Maria Elsa Tortadés Loff de Almeida 16.25
Paula Sofia Nunes da Paz 16.25
Paulo César Sanches Dias 12.5
Rodrigo de Figueiredo Coimbra 12.5
Wilson dos Santos Pereira 18.75
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Aplicado o método de selegcado Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o juri elabora e anexa
a presente ata as grelhas classificativas individuais, a qual, para os devidos efeitos, faz parte

integrante da presente ata.

2. Avaliacao de Competéncias por Portfélio

Para efeitos de realizagdo do método de selecao, foram os candidatos notificados por e-mail de
9 de outubro de 2026 para enviar, no prazo de uma semana, o seu portfélio, o que todos fizeram

atempadamente.
Os candidatos foram avaliados de acordo com os seguintes critérios:

1. Experiéncia em contexto de comunicagao institucional de Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia, Investigacdao e Desenvolvimento e areas afins, em contextos formais e
informais (30%);

2. Experiéncia em producdo fotografica para meios digitais (web, redes sociais,
newsletters institucionais) e meios impressos (publicagbes cientificas, relatérios,
brochuras) (15%);

3. Diversidade de tipologias (retrato, evento, laboratério, exterior/interior) e coeréncia
estética ao longo do portfélio (15%);

4. Gestao e organizacdo de arquivo fotografico: evidéncia de metodologias de
catalogacdo, metadados, gestdo de direitos de imagem e entrega de conteudos a
equipas editoriais (10%);

5. Registo de investigacao cientifica e tecnolégica (fotografia de equipamentos, processos
laboratoriais, produtos de investigagdo) para divulgacao cientifica para publicos néo
especializados (10%);

6. Capacidade de registo fotografico em condigbes adversas ou restritas: eventos
cientificos com iluminacdo controlada, laboratérios com restrigbes de acesso,

conferéncias e cerimoénias protocolares, etc. (20%).

Na sequéncia da avaliagao efetuada, os candidatos obtiveram as seguintes classificagoes:

Nome do Candidato Classificacao
Bernardo Sol Lopes Fernandes a)
Hérman José da Cunha Ferreira Ribeiro 9.5
Jodo Antdnio Lucas Marques Van Zelst 10.9
Jodo Pedro dos Santos Ferreira a)
Mafalda Filipa Dias Figueiredo a)
Maria Carolina Silva Rego 16.1
Maria Elsa Tortadés Loff de Almeida a)
Paula Sofia Nunes da Paz a)
Paulo César Sanches Dias a)
Rodrigo de Figueiredo Coimbra a)
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|Wi|son dos Santos Pereira

13.1

a)

Candidato excluido por ter obtido uma classificagcéo inferior a 9,5 valores no método de

selegdo, com carater eliminatério, nos termos da alinea a) do n.° 4 do art. 21.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, bem como do ponto 9.3 do aviso de abertura deste procedimento.

3. Classificagao final do procedimento concursal

Atendendo aos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos, na Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias e na Avaliagdo de Competéncias por Portfélio, foi apurada a classificagao final no

procedimento concursal em causa, nos seguintes termos:

Prova de Entr(_evis_ta co?r:I::t?“aﬁ:?as . Classificagao
Nome do Candidato Conhecimentos avallaﬂgao_ por portfélio A\'/alla’ga-lo final
(50%) competéncias (30%) Psicoldgica
(20%)

Bernardo Sol Lopes Fernandes 11.14 10 a) APTO a)
Hérman José da Cunha Ferreira Ribeiro 12.93 15 9.5 APTO 12.35
Jodo Antonio Lucas Marques Van Zelst 13.31 16.25 10.9 APTO 13.17
Jodo Pedro dos Santos Ferreira 15.63 12.5 a) APTO a)
Mafalda Filipa Dias Figueiredo 14.22 16.25 a) APTO a)
Maria Carolina Silva Rego 14.23 16.25 16.1 APTO 15.21
Maria Elsa Tortadés Loff de Aimeida 13.75 16.25 a) APTO a)
Paula Sofia Nunes da Paz 11.83 16.25 a) APTO a)
Paulo César Sanches Dias 11.98 12.5 a) APTO a)
Rodrigo de Figueiredo Coimbra 14.23 12.5 a) APTO a)
Wilson dos Santos Pereira 17.13 18.75 13.1 APTO 16.25

a)

Candidato excluido por ter obtido uma classificagéo inferior a 9,5 valores no método de

selegdo, com carater eliminatério, nos termos da alinea a) do n.° 4 do art. 21.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro, bem como do ponto 9.3 do aviso de abertura deste procedimento.

4. Elaboracao da Lista de Ordenacao Final

Apébs o apuramento da classificacao final, o juri elaborou entdo a Lista de Ordenagédo Final dos
candidatos, prevista no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a qual inclui os
candidatos aprovados em todos os métodos de selegao aplicados, por ordem decrescente de

classificagédo obtida, e faz parte integrante da presente ata, para todos os efeitos.

O juri deliberou entédo proceder a notificagdo dos candidatos constantes da Lista de Ordenagao
Final, para efeito de audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo

do Procedimento Administrativo.
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

Assinado por: Joaka Lhibid,Antunes
Num. de Identificagcdo: 10152406
Data: 2026.11.06 18:32:25+00'00'

Joana Lobo Antunes
Presidente

Assinado por: Silvio Fernando Leal Mendes
Num. de Identificacdo: 12066583
Data: 2026.11.06 18:00:53+00'00'

Silvio Fernando Leal Mendes

Vogal
Assinado por: Henrique Figueiredo de Serra
Pereira

Num. de Identificacdo: 14136890
Data: 2026.11.06 18:07:58 +0000
Henrique Figueiredo de Serra Pereira

Vogal
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Procedimento concursal para ocupagéo de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a area de Tecnologias de
Informagéo e Comunicagao — Fotografia, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 14822/2026/2, Diario
da Republica n.° 114/2026, Série I, de 16 de junho

GRELHAS INDIVIDUAIS DA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE
COMPETENCIAS

Entrevista de avaliagdo de competéncias

Ficha de cotagdo individual

Identificagdo do/a avaliado/a: Bernardo Sol Lopes Fernandes
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
s Apreciacdo Apreciacdo
Sompetenca 23T qualitativa Quantitativa
Orientagdo para o servigo publico i 0 0 ik Suficiente 10.00
Orientag¢do para a colabora¢do 1 0 0 ik Suficiente 10.00
Comunica¢do 1 0 0 i1 Suficiente 10.00
Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos 1 0 0 1 Suficiente 10.00
[ RESULTADO |
| AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 10.00 |
Entrevista de avaliagio de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Hérman José da Cunha Ferreira Ribeiro
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Competéncia 1 2 3 Total dpraface Apresiac o
s Qualitativa Quantitativa
Orientagdo para o servigo publico 1 1 0 2 Bom 15.00
Orientagdo para a colaboragdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Comunicagdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Organizagdo, e gestdo de projetos 1 1 0 2 Bom 15.00
RESULTADO |
[ AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 15.00 |
Entrevista de avaliagio de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Joao Pedro dos Santos Ferreira
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
S Apreciacdo Apreciacio
Competerci d 2 3 latel Qualitativa Quantitativa
Orientagdo para o servigo publico 1 0 0 1 Suficiente 10.00
Orienta¢do para a colaboragdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Comunicagdo 1 0 0 I Suficiente 10.00
Organizagdo, pl. e gestdo de projetos 1 1 0 2 Bom 15.00
RESULTADO ]
[ AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 12.50 |
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Entrevista de avaliagio de competéncias

Identificagdo do/a avaliado/a:

N.2 de competéncias a avaliar: 4

Ficha de cotagdo individual

Jo@o Anténio Lucas Marques Van Zelst

Posto de trabalho:

Técnico Superior

Comportamentos
Co anci 1 2 3 Total Apreciagdo Apreciacio
FHATED - Qualitativa Quantitativa
Orientag¢do para o servigo publico 1 0 0 1 Suficiente 10.00
Orientagdo para a colaboragdo 1 1 1 3 Muito Bom 20.00
Comunicagdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Organizagdo, e gestdo de projetos 1 1 1 3 Muito Bom 20.00
[ RESULTADO
| AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 16.25
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Mafalda Filipa Dias Figueiredo
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
ot Apreciagdo Apreciacio
CompeLerci : 2 3 Lot Qualitativa Quantitativa
Orientagdo para o servigo publico 1 0 0 1 Suficiente 10.00
Orientagdo para a colaboragdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Comunicagdo 1 1 1 B Muito Bom 20.00
Organizagdo, e gestdo de projetos 1 1 i, 3 Muito Bom 20.00
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 16.25
Entrevista de avaliagio de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Maria Elsa Tortadés Loff de Almeida
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
Co anci 1 2 3 Total Apreciagdo Apreciacdo
FHATED - Qualitativa Quantitativa
Orientag¢do para o servigo publico 0 0 0 0 Insuficiente 0.00
Orientagdo para a colaboragdo 1 0 0 1 Suficiente 10.00
Comunicagdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Organizagdo, e gestdo de projetos 1 1 L 3 Muito Bom 20.00
RESULTADO
AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 11.25
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Maria Carolina Silva Rego
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
et Apreciagdo Apreciacdo
CompeLerck : 2 3 Lokl Qualitativa Quantitativa
Orientagdo para o servigo publico 1 1 0 2 Bom 15.00
Orientagdo para a colaboragdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Comunicagdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Organizagdo, e gestdo de projetos 1 1 i, 3 Muito Bom 20.00
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 16.25
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Entrevista de avaliagdo de competéncias

Identificagdo do/a avaliado/a:

N.2 de competéncias a avaliar: 4

Ficha de cotagdo individual

Paula Sofia Nunes da Paz

Posto de trabalho:

Técnico Superior

Comportamentos
A iaca A iaca
Competéncia 1 2 3 Total rprevflag::'-m a prec,ag-)io
Orientagdo para o servico publico 1 1 1 £l Muito Bom 20.00
Orienta¢do para a colaboragdo 1 T 0 2 Bom 15.00
Comunicagdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Organizagdo, e gestdo de projetos 1 1 0 2 Bom 15.00
[ RESULTADO
I AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 16.25
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Paulo César Sanches Dias
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
et Apreciagdo Apreciacio
CompeLencid . 2 3 Lot Qualitativa Quantitativa
Orientag¢do para o servigo publico 1 0 0 1 Suficiente 10.00
Orientagdo para a colaboragdo 1 0 0 1 Suficiente 10.00
Comunicagdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Organizagdo, e gestdo de projetos 1. 1 0 2 Bom 15.00
[ RESULTADO
I AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 12.50
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Rodrigo de Figueiredo Coimbra
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
o Apreciacdo Apreciacdo
Competéncia 1 2 3 Total ULt Q o
Orientagdo para o servigo publico 1 0 0 1 Suficiente 10.00
Orienta¢do para a colaboragdo 1 1 0 2 Bom 15.00
Comunicagdo ul 0 0 i Suficiente 10.00
Organizagdo, pl. e gestdo de projetos 1 1 0 2 Bom 15.00
RESULTADO
I AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 12.50
Entrevista de avaliagdo de competéncias
Ficha de cotagdo individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Wilson dos Santos Pereira
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
e Apreciagdo Apreciacdo
CompeLenci : 2 3 okl Qualitativa Quantitativa
Orientagdo para o servigo publico 1 1 0 2 Bom 15.00
Orientagdo para a colaboragdo 1 1 1 3 Muito Bom 20.00
Comunicagdo 1 1 1 3 Muito Bom 20.00
Organizagdo, pl: e gestdo de projetos 1 1 i, 3 Muito Bom 20.00
[ RESULTADO
| AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 18.75
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Procedimento concursal para ocupagéo de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a area de Tecnologias de
Informagéo e Comunicagao — Fotografia, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 14822/2026/2, Diario
da Republica n.° 114/2026, Série I, de 16 de junho

LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Nome do Candidato Classificacao
Wilson dos Santos Pereira 16.25
Maria Carolina Silva Rego 15.21
Jodo Antdnio Lucas Marques Van Zelst 13.17
Hérman José da Cunha Ferreira Ribeiro 12.35

Campus Alameda do Instituto Superior Técnico, em 5 de novembro de 2026.
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