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ATA N.º 5 

Aos vinte e três dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, reuniu o júri do procedimento concursal 

para ocupação de três postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funções públicas por 

tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto 

Superior Técnico (IST), para a Área de Auditoria Interna, aberto pelo Aviso (extrato) n.º 30897/2025/2, 

Diário da República n.º 244/2025, Série II, de 19-12-2025. 

O júri foi constituído por Susan Alvernaz, Coordenadora da Área de Auditoria Interna e Presidente do Júri, 

por Carla Maria da Silva Duarte Simões, Coordenadora do Núcleo de Auditoria e primeira vogal, e por Inês 

da Silva Coelho, Técnica Superior do Núcleo de Auditoria e segunda vogal. 

A reunião teve como objetivo o apuramento da classificação da avaliação psicológica, a qual foi realizada 

pela entidade especializada privada Thomas International – Decisão Notável, Unipessoal Lda., tendo em 

conta n.º 3 do artigo 9.º da Portaria n.º 233/2022, de 09 de setembro, bem como no ponto 10.2 da 

descrição do procedimento constante da oferta publicitada na Bolsa de Emprego Público, tendo o referido 

método de seleção sido aplicado nos dias 16 e 17 de março. 

Dos 66 (sessenta e seis) candidatos convocados, compareceram e realizaram as provas incluídas no 

método 60 (sessenta), tendo sido, na sequência da avaliação efetuada, aprovados 59 (cinquenta e nove) e 

excluído 1 (um). 

Com base no relatório de avaliação psicológica, disponibilizamos a respetiva classificação, de acordo com 

a escala de valoração prevista para este método de seleção, no artigo 21.º, n.º 2, da Portaria n.º 233, de 

09 de setembro, na lista anexa, a qual, para os devidos efeitos, faz parte integrante da presente ata. 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, da qual se lavrou a presente ata, que depois 

de lida e aprovada, será assinada por todos os presentes. 

 

O Júri, 

Susan Alvernaz 
Presidente 

 
 

Carla Maria da Silva Duarte Simões 
Vogal 

 
 

Inês da Silva Coelho 
Vogal 
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Procedimento concursal para ocupação de três postos de trabalho em regime de contrato de 

trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico Superior do 

mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a Área de Auditoria Interna, aberto pelo Aviso 

(extrato) n.º 30897/2025/2, Diário da República n.º 244/2025, Série II, de 19-12-2025 

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 

Nome do Candidato Classificação 

Alexandra Peres de Oliveira Apto 

Ana Filipa Rodrigues Correia Apto 

Ana Isabel da Silva Freire Antunes Apto 

Ana Margarida Garrido Nogueira Apto 

Ana Maria Furtado Tavares Emanuel Apto 

Ana Marta Reis Rico dos Santos Apto 

Ana Patrícia dos Santos Vieira Apto 

Ana Rita Vicente Liça Excluído (a) 

Andreia Azevedo de Almeida Excluído (a) 

Bárbara Raquel David Merêncio Apto 

Beatriz Gomes Marques Apto 

Benjamim Buxo Henriques de Carvalho Apto 

Carla Maria Rego Gomes Pereira Apto 

Célia Maria Castanheira Fernandes Apto 

Cláudia Maria Dias Gonçalves de Almeida Excluído (a) 

Daniela Alexandra Oliveira Alves Apto 

Daniela Filipa Dias Isidoro Apto 

Ebenezer Keita Jesus Bonfim do Sacramento Dória Apto 

Ema Alexandra Espanhol Costa Apto 

Fátima Kauthcher Cypreste Domingues Apto 

Francisco Santos de Araújo Dias Apto 

Gisele Laroca da Silva Apto 

Gonçalo Alexandre Moura Coimbra Apto 

Guilherme dos Santos Cascalheira Nunes Varela Apto 

Inês Carvalho Cruz Apto 

Inês de Almeida Dias Apto 

Inês Maria de Jesus Seixas Carreira Apto 

Iris Maria Costa de Andrade Apto 

Jéssica da Costa Pereira Excluído (b) 

Joana Filipa Rodrigues Alves Apto 

Joana Isabel Maia Lourenço Apto 

João Alfredo Carvalho Santos Pereira Apto 

João Carlos Ribeiro Viçoso Santos Apto 

João Frederico de Brito Limpo Serra Braz Apto 

José João Cerdeira Gil Martins de Sá Excluído (a) 
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Katila Godinho Vilar Apto 

Licinia Carina Rodrigues Soares Apto 

Maíra Bastos Rodrigues Excluído (a) 

Maria Catarina Marques da Silva Rijo Ferreira Apto 

Maria Conceição da Silva Santos Apto 

Mariana Fernandes Cordeiro Apto 

Mariana Isabel Guerreiro Parrinha Apto 

Mário Rui Teixeira Figueiredo Apto 

Marta Aurora Coelho Charrua Carvalho Apto 

Marta Daniela Fernandes Manso Apto 

Marta Maria Tavares Delgado Apto 

Miguel Cruz de Deus Silva Apto 

Nathalia Pais Veiga Apto 

Nuno Figueiredo da Silva Rosa Apto 

Nuno Miguel Vieira de Azevedo dos Santos Apto 

Nyssken Roberto Rodrigues Costa Alegre Apto 

Óscar Frederico Maciel Rodrigues dos Santos Apto 

Paula Alexandra Dias Apto 

Pedro Afonso Flores Cajada Apto 

Rita Susana Marques dos Santos Morgado Leote Excluído (a) 

Rita Tavares Marques Apto 

Rodrigo Manuel Neiva de Oliveira Leal Lopes Apto 

Sara Sofia de Almeida Nunes Apto 

Susana Margarida Martins Rodrigues Apto 

Susana Maria Pereira Martins Apto 

Tânia Magda Pacheco Apto 

Tatiane Gomes Quintino Apto 

Teresa Filipa Ferreira de Almeida Apto 

Tiago Alexandre Cardoso Ferreira Apto 

Tiago Alexandre da Silva Rosa Apto 

Tiago Dourado Martins Apto 

a) Candidato excluído por não ter comparecido à realização da avaliação psicológica; 
b) Candidato excluído por ter obtido um juízo de Não Apto na avaliação psicológica, nos termos 

da alínea b) do n.º 4 do artigo 21.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro. 

Os candidatos aprovados serão convocados para a realização da Entrevista de Avaliação de 
Competências. 

O Júri, 

Susan Alvernaz 
Presidente 

 
Carla Maria da Silva Duarte Simões 

Vogal 
 
 

Inês da Silva Coelho 
Vogal 
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