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ATAN.°5

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico Superior do mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico {IST), para a Diregdo dos Servigos Administrativos do Polo de Loures, aberto pelo Aviso

{extrato) n.2 19191/2025/2, Diario da Republica n.2 146/2025, Série |l, de 31 de julho.

O juri foi constituido por Susana Marta Lopes Almeida, Investigadora Coordenadora, Vice-Presidente do
Instituto Superior Técnico para o Polo de Loures e Presidente do Juri, por Joana Lobo Antunes, Professora
Auxiliar e primeira vogal, e por Paulo Sérgio da Costa Rodrigues, Diretor da Direcio de Servigos

Administrativos do Polo de Loures e segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apuramento da classificagdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
2. Apuramento da classificacdo da Avaliagdo Curricular;

3. Apuramento da classificagdo final do procedimento concursal;

4

. Elaboragdo da Lista de Ordenagdo Final dos candidatos.
1. Entrevista de Avaliagdc de Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi realizada pelos elementos do juri no dia 20 de novembro

de 2025, a partir das 14h00, no Edificio da Administragdo do Polo de Loures do Instituto Superior Técnico.

Os candidatos convocados apresentaram-se e realizaram a entrevista, tendo sido, na sequéncia das

avaliagGes efetuadas, atribuidas as seguintes classificagdes:

Nome do Candidate Classificagdo
Carclina Infante da Cdmara dos Reis Peixe 15,00
Francisca Maria Tavares Peralta Couto dos Santos 20,00
Luis Gongalo Candido Baptista 17,50
Renata Aradjo Jatoba de Oliveira 15,00

Aplicado o método de seleg3o Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, o juri elaborou e anexou a

presente ata as grelhas classificativas individuais, que constituem o Anexo .



2. Apuramento da classificagdo da Avaliagdo Curricular

O juri procedeu de seguida a avaliagdo curricular dos candidatos, sendo o Ultimo método de selegdo, de
acordo com os critérios definidos na ata n.2 1 do jari do procedimento, relativa a reunidc de 24 de julho

de 2025, para os quais se remete e se d3o aqui por integralmente reproduzidos, tendo deliberado atribuir

as seguintes classificacdes:

Habilitagdo | Formagdo | Experiéncia Classificagdio
Nome do Candidato académica | profissional | profissional final
{(30%} {10%) {60%)
ICarolina Infante da Camara dos Reis Peixe 19 S 5 9,20
Francisca Maria Tavares Peralta Couto dos Santos 18 20 20 19,40
Luis Gongalo Candido Baptista 18 15 15 15,90
Renata Araljo Jatoba de Oliveira 20 5 5 9,50

3. Classificagdo final do procedimento concursal

Atendendo aos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos, na Avaliagdo Psicologica, na Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias e na Avaliacdo Curricular, foi apurada a classificagdo final no procedimento

concursal em causa, nos seguintes termos:

Prova de Entrevista
| Nome do Candidato Conhecimentos AY"""“’.” avaliafﬁo. Aval.lacéo Classificago
; (40%) Psicoldgica |competéncia| Curricular final
' {30%) (30%)
Carolina Infante da Cdmara dos Reis Peixe 10,20 15,00 9,20
{4,08) APTO 4,50) (2,76) 11,34
Francisca Maria Tavares Peralta Couto dos| 19,20 20,00 19,40
Santos (7,68) APTO {6,00) {5,82) 19,50
Luis Gongalo Candido Baptista 11,50 APTO 17,50 15,90 14.62
(4,60) (5,25) (4,77) ’
Renata Araijo Jatoba de Oliveira 12,60 APTO 15,00 9,50 12 39
{5,04) (4,50) (2,85) !

4, Elaborag¢do da Lista de Ordenagdo Final

Apds o apuramento da classificagdo final, o jari elaborou ent3o a Lista de Ordenacdo Final dos candidatos,
prevista no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, 9 de setembro, a qual inclui os candidatos aprovados em
todos os métodos de sele¢do aplicados, por ordem decrescente de classificagdo obtida, e faz parte

integrante da presente ata, para todos os efeitos.

O juri deliberou entdo proceder a notificagdo dos candidatos agora excluidos, para efeito de audiéncia dos

interessados, nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cédige do Procedimento Administrativo.



Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois

de lida e aprovada, serd assinada por todos 0s presentes.

0 luri, Assinado por: Susana Marta Lopes Almeida
Num. de Identificagao: 10595383
Data: 2025.11.25 12:22:02+00'00"

Susana Marta Lopes Almeida

Presidente
Assinado por: Joana Lobo Antunes
Num. de Identificagio: BI10152406
Data: 25-11-2025 14:29 17 +00:00

i CHAVE MOVEL
Joana Lobo Antunes

28008
Vogal

Assinado por: Paulo Sérgio da Costa Rodrigues
Num. de Identificacéo: 11856538
Data; 2025.11.25 12:44:28+00'00°

Paulo Sérgio da Costa Rodrigues
Vogal



TECNICO
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Pracedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabatho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico, para a Dire¢o dos Servigos Administrativos do Polo de Loures,

aberto pelo Aviso (extrato) n.2 19191/2025/2, Didrio da Republica n.2 146/2025, Série il, de 31 de julho.

Nome do Candidato Valoragdo final
Francisca Maria Tavares Peralta Couto dos Santos 19,50
Luis Gongalo Cindido Baptista 14,62
Renata Arauljo Jatobd de Oliveira 12,39
Carolina Infante da Cdmara dos Reis Peixe 11,34

Polo de Loures do Instituto Superior Técnico, em 25 de novembro de 2025,

O Jari, Assinado por: Susana Marta Lopes Almeida
Nurn. de ldentificagao: 10595383
Data: 2025.11.25 12:23:07+00'00"

Susana Marta Lopes Almeida Assinado por: Joana Lobo Antunes
. Num. de Identifica¢do: BI10152406
Presidente

Data; 25-11-2025 14:30:29 +00:00

CHAVE MOVEL
[ X N N ]
Joana Lobo Antunes

Vogal Assinado por: Paulo Sérgio da Costa Rodrigues
Num. de Identificagao: 11896538
Data: 2025.11.25 12:45:41+00'00

Paulo Sérgio da Costa Rodrigues
Vogal
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ANEXO

Identificagdo do/a avaliado/a:

Ficha de cotagio individual

Nome do candidato Carolina Peixe

N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos
i Apreciacdo Aprecia¢io
? Lameetne L 2 2y (dctal Qualitativa Quantitativa |
Orientac¢do para a colaboragdo 1 1 1 3 Muito Bom 20 |
i " I —ed
Comunicagdo 1 0 0 1 suficiente 10
Iniciativa 1 1 1 3 Muito Bom 20 |
QOrientacdo paraa partici_pat;ﬁo 1 0 0 1 suficiente 10
; RESULTADO |
i AVALIAGAO FINAL QUANTITATIVA 15 1
Ficha de cotagiio individual
Identificagdo do/a avaliado/a: Nome do candidato Francisca Santos
N.2 de competéncias a avaliar: 4 Posto de trabalho: Técnico Superior
Comportamentos |
Apreciagdo Apreciacdo
Competéncia 2 2 sllEetal Qualitativa Quantitativa
e ————— 15 = L o e sl oLt L
Qrientacdo para a colaboracéo { 1 1 1 3 Muito bom 20
Comunicagdo |1 1] 1 3 | Muito bom 20
Iniciativa 1 1 1 3 | Muito bom 20
Orientagdo para a participagdo 1 1 1 3 Muito bom 20
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 20




Identificagio do/a avaliadofa:

N.2 de competéncias a avaliar: 4

Ficha de cotagdo individual

Nome do candidato Luis Baptista

Posto de trabalho:

Técnico Superior

Comportamentos
1
Competéncia 1 2 | 3 | Total aﬁ:::::;i: é‘: ar::iitaa;:\?a
Orientagdo para a colaboragdo 1 1 1 3 Mu-iZO Bom B :2.0-'“__‘
| Comunicagdo 1 1 1 3 Muito Bom 20
Iniciativa 1 1101 3 Muito bom 20
| Orientagdo para a participagio 0 0 i 1 Suficiente 10
|
. RESULTADO |
| AVALIAC_EO_I_’I_I_NIAL QUANTITATIVA 17,5

Identificagdo do/a avaliado/a:

N.2 de competéncias a avaliar: 4

Ficha de cotagdo individual

Nome do candidato Renata QOliveira

Posto de trabalho:

Técnico Superior

g Comportamentos |
— T & == =
. Apreciagdo Apreciacgdo
(Tt . 2 35| otal Qualitativa Quantitativa
I Orientagdo para a colaboragao 1 1 1 3 Muito bom 20
Comunicagio 0! 0 0 0 Insuficiente 5
| Iniciativa 1 | 1] 1] 3 Muito bom 20
i Orientagdo para a participa¢do 1 . 0 1 2 Bom 15
___RESULTADO
L AXQ_I_._ILA_C_AO FINAL QUANTITATIVA 15




