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Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis, reuniu ¢ juri do procedimento
concursal para ocupacdo de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabatho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico Superior do mapa
de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a 4rea de Gestdo e manutengdo de
instalacdes e equipamentos — Engenharia Civil — Area de Projetos e Obras e Area de
Sustentabilidade e Equipamentos, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 27150/2025/2, Diario da
Republica n.° 209/2025, Série |l, de 29-10-2025.

O juri foi constituido por Miguel José das Neves Pires Amado, Vice-Presidente para a
Sustentabilidade e Infraestruturas e Professor Catedratico e Presidente do Juri, por Inés Cdias
Correia, Coordenadora da Area de Projetos e Obras e primeiro vogal, e por Afonso Epifanio da
Franca, Coordenador da Area de Sustentabilidade e Equipamentos e segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apuramento da classificagédo da Avaliagdo Psicologica,

2. Apuramento da classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
3. Apuramento da classificagao final do procedimento concursal;

4. Elaboracgéo da Lista de Ordenagdo Final dos candidatos.

—

. Avaliagao Psicolégica

A reunido teve como objetivo o apuramento da classificagao da avaliacio psicoldgica, a qual foi
realizada pela entidade especializada privada Thomas International Decisdo Notavel,
Unipessoal Lda., tendo em conta n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
bem como no ponto 10.2 da descrigio do procedimento constante da oferta publicitada na Bolsa
de Emprego Publico, tendo o referido método de selegéo sido aplicado no dia 26 de janeiro.

Qs candidatos convocados realizaram as provas incluidas no método, tendo sido, na sequéncia
das avaliagdes efetuadas, aprovados.

Com base no relatério de avaliagio psicoldgica, disponibilizamos a respetiva classificagdo, de
acordo com a escala de valoragdo prevista para este método de selegéo, no artigo 21.°, n° 2, da
Portaria n.° 233, de 09 de setembro.

O juri elaborou a lista anexa onde constam os candidatos aprovados e respetiva classificagdo na
avaliag@o psicolégica, a qual, para os devidos efeitos, faz parte integrante da presente ata.

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi realizada pelos elementos do jari no dia 13 de
fevereiro de 2026, a partir das 10h00, no Campus da Alameda do Instituto Superior Técnico.

Dos 3 (trés) candidatos convocados, apresentaram-se e realizaram a entrevista 2 (dois), tendo
sido, na sequéncia das avaliagGes efetuadas, atribuidas as seguintes classificagées:

Nome do Candidato Classificagdo
Diana Maria Murias dos Santos Aires Barros de Melo 18,00
Hugo Miguel Coelho Renda 18,00
Nuno Anténio de Almeida Garcia Moreira Nio
compareceu

Aplicado o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, o juri elabora e anexa
a presente ata as grelhas classificativas individuais, que constituem o Anexo |.

O juri deliberou entéo proceder a notificagéo do candidato agora excluido por falta de comparéncia,
para efeito de audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

O juri elaborou a lista anexa onde constam os candidatos aprovados e o candidato nao aprovado,
bem como a classificag8o dos aprovados na Entrevista de Avaliagio de Competéncias, a qual,
para os devidos efeitos, faz parte integrante da presente ata,

3. Classificagao final do procedimento concursal

Atendendo aos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos e na Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, foi apurada a classificago final no procedimento concursal em causa, nos
seguintes termos:

Prova de Entrevista
. . avaliagdo Avaliagdo |Classificagdo

Nome do Candidato Conh(e_l%l;/n ;’ DD competéncia| Psicoldgica final

¢ (30%)

Diana Maria Murias dos Santos Aires 18,00 18,00
Barros de Melo (12.60) (5,40) GRS ULy

Hugo Miguel Coelho Renda 9,50 18,00
(6.65) (5.40) APTO 12,05

4. Elaboragao da Lista de Ordenagéo Final

Apos o apuramento da classificagéo final, o juri elaborou ent3o a Lista de Ordenac&o Final dos
candidatos, prevista no artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, 9 de setembro, a qual inclui os
candidatos aprovados em todos os métodos de selegao aplicados, por ordem decrescente de
classificagéo obtida, e faz parte integrante da presente ata, para todos os efeitos.
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O juri deliberou entdo proceder a notificagdo dos candidatos constantes da Lista de Ordenagao
Final, para efeito de audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Codigo

do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Jdri,

Miguel José das Neves Pires Amado
Presidente

Inés Coias Correia Assinado por: Inés Cdias Correia
Vogal

Afonso Epifanio da Franca
Vogal

Assinado por: Afonso Epifanio da Franca
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Procedimento concursal para ocupagdo de Irés postos de trabalho em regime de contrato de
trabaltho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a 4rea de Gestéo e
manutengdo de instalagbes e equipamentos — Engenharia Civil - Area de Projetos e

Obras e Area de Sustentabilidade e Equipamentos, aberto pelo Aviso (extrato} n.°
27150/2025/2, Digrio da Republica n.© 209/2025, Série Il, de 29-10-2025

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Nome do Candidato Valoragéo final
Diana Maria Murias dos Santos Aires Barros de Melo APTO
Hugo Miguel Coelho Renda APTO

Campus da Alameda do Instituto Superior Técnico, em 26 de fevereiro de 2026.

O Juri,
Miguel Jose das Neves Pires Amado
Presidente

Inés Coias Correia
Vogal Assinado por: Inés Céias Correia

Afonso Epifanio da Franca
Vogal

Assinado por: Afonso Epifanio da Franca
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Procedimento concursal para ocupagao de trés postos de trabatho em regime de contrato de
trabatho em fungbes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a area de Gestdo e
manutenc¢éo de instalacées e equipamentos — Engenharia Civil - Area de Projetos e

Obras e Area de Sustentabilidade e Equipamentos, aberto pelo Aviso (extrato) n.°
27150/2025/2, Digrio da Republica n.° 209/2025, Série ll, de 29-10-2025

LISTA DE RESULTADOS OBTIDOS NA ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE

COMPETENCIAS
Nome do Candidato Valoragéao final
Diana Maria Murias dos Santos Aires Barros de Melo 18,00
Hugo Miguel Coelho Renda 18,00
Nuno Anténio de Almeida Garcia Moreira Excluido (a)

a) Candidato excluldo, por ndo ter comparecido a entrevista de avaliagéo de
competéncias.

Campus da Alameda do Instituto Superior Técnico, em 26 de fevereiro de 2026.

O Juri,

Miguel José das Neves Pires Amado
Presidente

Inés Coias Correia

Assinado por: Inés Coias Correia
Vogal

Afonso Epifanio da Franca
Vogal

Assinado por: Afonso Epifianio da Franca
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LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Procedimento concursal para ocupagdo de trés postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico (IST), para a 4rea de Gestio e
manutencio de instalages e equipamentos — Engenharia Civil - Area de Projetos e

Obras e Area de Sustentabilidade e Equipamentos, aberto pelo Aviso (extrato) n.?
27150/2025/2, Didrio da Republica n.° 209/2025, Série I, de 29-10-2025

Nome do Candidato Valoragao final
Diana Maria Murias dos Santos Aires Barros de Melo 18,00
Hugo Miguel Coelho Renda 12,05

Campus da Alameda do Instituto Superior Técnico, em 26 de fevereiro de 2026.

O Juari,
Assinado por: Miguel José das Neves Pires Amado
Num. de ldentificagao: 04314986
Data: 2026.03.03 13:14:48+00'00'

Miguel José das Neves Pires Amado
Presidente

Inés Cobias Correia
Vogal

Assinado por: Inés Céias Correia

Afonso Epifanio da Franca
Vogal

Assinado por: Afonso Epifénio da Franca
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Entrevista de avaliaglo de competéncias
Ficha de cotaglio indlvidual
Identificaclio do/a avallado/a: Diana Maria Miriss dos Santos Alres Barros da Melo
N.t da competlincias & avaliar: 5 Posto da trabalho: Tdcnlco Suparior
Comportamentos
Apreclagio Apreciaglio
1
Competéncle 2 3 Total Qus Quantitativa
1 Orientac8o para os resultados: 1 1 1 3 Muito Bom 20,00
2 OrganizagBo: 1 1 1 3 Muito Bom 20,00
3 Orientaclo para o servigo piblico: 0 0 1 1 Suficiente 10,00
4 Cormunicaclo: 1 1 1 3 Muita Bom 20,00
5 OrientacBo para a colaboraglio: 1 1 1 3 Muito Bom 20,00
RESULTADO
AVALIACAO FINAL QUANTITATIVA 18,00
Entrevista de avaliacic de competéncias
Ficha de cotaglic Individual
Identificaclo dofa wvalindofa: Hugo Migual Coalho Renda
N.2 da compatincias n avallar: 5 Posto de trabalho: Téenlco Suparior
Comportamentos
| Apraciagio Apreciagio
1 2
1 Competincia 3 Total Quat F D -
1 Orientagio para os resultados: i 1] 1 rd | ) Bom AL 15,00
2 Organizag8o; | 1 1 3 Muita Bom 20,00
3 OrientagBo para o servigo piiblico: 1 0 1 2 Bom | 1500 |
14 Comunicaglo; 1 1 1 3 |  Muito Bom 20,00
5 Orientag80 para a colaboragBo: 1 1 1 3 | Muito Bom 20,00
RESULTADO
AVAUAGEO FINAL QUANTITATIVA 18,00







