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Aos catorze dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de
pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Gestdo Financeira e de Projetos — Nacleo
de Recursos Financeiros do Campus Tecnoldgico Nuclear, aberto por despacho do Presidente
do IST de 14 de junho de 2024.

O juri foi constituido por Paulo Sérgio da Costa Rodrigues, Coordenador da Area de Servigos
Administrativos do Campus Tecnolégico e Nuclear e Presidente do Juri, por Sara Rute Simdes
Lopes das Neves, Coordenadora do Nucleo de Recursos Financeiros do Campus Tecnolégico e
Nuclear e primeira vogal, e por Cristina dos Santos Paiva Ferreira, Coordenadora do Nucleo de
Assessoria do Campus Tecnologico e Nuclear e segunda vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selegdo a utilizar;
2. sistema de classificagéo final;
3. elaboragao do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selegao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar os métodos de
selegdo obrigatérios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo
Psicolégica (AP).

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou, tratando-se de candidatos em situagdo de valorizagéo profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o juri deliberou aplicar os
métodos de selegdo obrigatérios al indicados, designadamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses
candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.
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1.1. Valoragio e critérios dos métodos de selegio

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 - Classificag&o e ponderagéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, e tera uma ponderagéo de 100% na avaliagdo final.

1.1.1.2 - Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos consistird numa Unica prova oral, sem consulta, tendo por base os
temas indicados, a legislagdo e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como as
alteragbes legislativas que sobre esses temas tenham recaido e/ou venham a recair até a data
da realizagéo da prova.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua
preparagéo, constantes dos anexos 1 € 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante, para
todos os efeitos.

1.1.2 - Avaliagao Psicoldgica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragéo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade. A valoragéo
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, sendo avaliado através das mengdes classificativas Apto e Ndo Apto.

1.1.3 — Avaliagao Curricular (AC)

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formagao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho (AD).
A classificagdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valoragéo até as centésimas,
e terd uma ponderagéo de 75% na avaliagao final, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:
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AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

1.1.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. A habilitagdo exigida € o 12.° ano ou a sua equiparagéo legalmente reconhecida;
serdo, portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior. A classificagado relativa
a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte:

Habilitag@o de grau académico superior a Licenciatura - 20 valores;
Habilitagdo de grau académico de Licenciatura - 16 valores;

Curso pods-secundario que nao confira grau académico ou habilitagdo de grau académico de
bacharelato - 14 valores;

Habilitagdo ao nivel do 12.° ano de escolaridade ou equivalente - 10 valores.
1.1.3.2 — Formagéao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos titimos 3 anos.

A avaliagdo da adequacdo da formagéo profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formagdo Profissional concreta apresentada, tendo em
consideragéo o conteudo funcional do posto de trabalho.

Para cada agao de formacgéo sera atribuldo um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com
a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0

com relevancia apreciavel para o desempenho das fun¢des — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fungbes — 0,1
sem relevancia para o desempenho das fun¢des — 0,0

O numero efetivo de horas de formagéo contabilizadas resulta do produto do nimero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo
a classificagdo final de FP a resultante da aplicagéo da escala seguinte:

sem formagéo — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores
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mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo Financeira e de Projetos, em
particular nas seguintes tarefas:

a) Garantir a correta gestao orgamental, por programas, medidas e fontes de financiamento,
classificagéo econdmica, atividade e classificagéo funcional;

b) Garantir a correta reserva e cabimento para toda a despesa de acordo com os procedimentos
adotados;

c) Garantir o correto compromisso para toda a despesa previamente cabimentada e de acordo
com a LCPA,

d) Garantir o correto reconhecimento da obrigacdo, através do langamento de faturas e
documentos equivalentes previamente comprometidos;

e) Garantir uma boa gestdo de terceiros, através da verificagcdo de extratos de clientes e
fornecedores;

fy Garantir a correta identificagcdo da receita e seu registo;
g) Garantir a elaboracdo de pedidos de autorizagéo de pagamento;

h) Garantir o acompanhamento de procedimentos de despesa de acordo com Cédigo dos
Contratos Publicos;

Cada item de (a) a (h) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o niimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.? 8.3 da descrigéo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a 5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagcdo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética
das classificagdes obtidas em cada um dos itens de (a) a (h).
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1.1.3.4 — Avaliacéo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliag&o de desempenho relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo da média aritmética do(s) ano(s)
considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.® 2 do artigo 20.° da Portaria, o jari deliberou atribuir
a pontuagao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que néo lhes sejam imputaveis, néo
possuam avaliagdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliacdao de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A
classificag@o é feita conforme definido nos n.°¢ 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias terd uma ponderagéo de 25% na avaliagéo final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo sdo as seguintes:

- Orientag&o para o servigo publico;

- Conhecimentos e experiéncia;

- Trabalho de equipa e cooperagéo;

- Inovagéo e qualidade;

- Relacionamento interpessoal;

- Iniciativa e autonomia;

- Analise da informagéo e sentido critico;

- Tolerancia a presséo e contrariedades.

2. Classificacao Final

A Classificac@o Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagbes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,
ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes formulas:

CF = (1,00*PC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)
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Os candidatos seréo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados n&o aprovados os que obtenham uma
nota final inferior a 9,50 valores.

Em situacdes de igualdade de valoragéo seréo observados os critérios de ordenacéo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,
(\%Nlo/?c J/()W/\

Paulo Sérgio da Costa Rodrigues
Presidente

 SSeewR

Sara Rute Simdes Lopes das Neves
Vogal

Cfb‘lS"\‘r\o\ dOS So-\ksn Q-\)S‘Tgm

Cristina dos Santos Paiva Ferreira
Vogal
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ANEXO 1
Temas a abordar na prova de conhecimentos

o SNC-AP;

¢ Gestdo orgamental e Patrimonial, por programas, medidas, fontes de financiamento e
atividade;

¢ Prestagao de Contas;

o Alteragbes ao orgamento;

o Execucgéo do Orcamento de Despesa;

e Execucdo do Orcamento de Receita;

o (Classificacdo das receitas e despesas publicas;

e Fontes de financiamento;

¢ Emissdo de meios de pagamento;

o Plataformas de compras internas.
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ANEXO 2
Bibliografia para a prova de conhecimentos

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade Publica — na sua redacdo
atual,

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Regime dos Cédigos de Classificagdo Econémica
das Receitas e Despesas Publicas — na sua redagéo atual;

Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de julho — Regime da Administragédo Financeira do Estado — na
sua redagdo atual;

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicbes de Ensino Superior —
na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos Publicos — na sua redagéo
atual;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — na
sua redagao atual;

Lei n.° 82/2023 de 29 de dezembro — Lei do Or¢camento do Estado para 2024;

Decreto-Lei n® 17/2024, de 29 de janeiro — Decreto-Lei de Execugdo Orgamental do Estado
para 2024,

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto - Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — na
sua redagao atual,

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho - Disciplina o0 abono de ajudas de custo por deslocagao
em servi¢o ao estrangeiro — na sua redagao atual;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril - Disciplina o abono de ajudas de custo por deslocagéo
em servigco em territério nacional — na sua redagao atual;

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro — Lei de Enquadramento Orgamental — na sua redagéo
atual;

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro - Sistema de Normalizagao Contabilistica para
as Administracées Publicas — na sua redagéo atual;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento Administrativo — na sua
redagao atual,

Despacho n.° 9693/2018 - Regulamento de Aquisigées para Atividades de I&D — RAPID.
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