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Aos quinze dias do més de margo de dois mil e vinte e trés reuniu o juri do procedimento concursal
para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal do
Instituto Superior Técnico, para a area de Apoio Técnico, Laboratério e Oficinas — Laboratério de
Aceleradores e Tecnologias de Radiagdo (LATR), aberto por despacho do Presidente do IST de
13 de margo de 2023.

O juri foi constituido pela Doutora Katharina Lorenz, Diretora-Adjunta do LATR e Presidente do
Juri, pelo Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, Investigador Coordenador e primeiro vogal, e

pelo Doutor Rui Manuel Coelho da Silva, Investigador Principal e segundo vogal.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selegdo a utilizar;
2. sistema de classificagao final;

3. elaboragéo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selegao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri deliberou aplicar, para além dos
métodos de sele¢éo obrigatorios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagéo Psicologica (AP), também o método de selegéo facultativo Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. |

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
ou, tratando-se de candidatos em situagdo de valorizagéo profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, o juri aplicara os métodos
de selegao obrigatdrios ai indicados, designadamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por esses candidatos,

caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo anterior.
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1.1. Valoracéo e critérios dos métodos de selegio

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 - Classificacdo e ponderacéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, e tera uma ponderacgao de 75% na avaliagao final.
1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos sera escrita, comportando duas fases, ambas eliminatérias de per se,

obedecendo as seguintes regras:

- 1.2 Fase, sem consulta, com a duragdo de 30 minutos, e uma ponderagdo de 25%. Sera

constituida por perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 op¢des, sendo que:
- cada resposta certa é valorada com 0,500 valores;

- cada resposta errada desconta 0,125 valores;

- cada pergunta n&o respondida n&o é valorada.

- 2.2 Fase, com consulta, tem a duragdo de 60 minutos e uma ponderagéo de 75%. Sera
constituida por pergunta(s) de desenvolvimento. Além do conteldo da(s) resposta(s) seréo
avaliados a capacidade de raciocinio e de comunicagéo, o uso adequado da lingua portuguesa e

a estrutura do texto.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a sua
preparagao, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante, para

todos os efeitos.

1.1.2 — Avaliagao Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e sera aplicado preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragéo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela entidade. A valoragéo
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das mencgdes classificativas Apto e Ndo Apto.
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1.1.3 — Avaliagao Curricular (AC)

Ser&o ponderados, de acordo com as exigéncias da funcgéo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formag&o Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagéo de Desempenho (AD).
A classificagdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valorag&o até as centésimas,

e tera uma ponderagéo de 75% na avaliagéo final, seguindo a aplicagéo da seguinte formula:
AC = (0,25*HA) + (0,20*FP) + (0,40*EP) + (0,15*AD)

1.1.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. A habilitagdo exigida é licenciatura; serdo, portanto, excluidos os candidatos com
habilitagdo de nivel inferior. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso

na escala seguinte:

Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:

Com a classificagao final entre 16-20 valores — 16 valores;
Com a classificagéo final entre 14-15 valores — 14 valores;
Com a classificagao final entre 12-13 valores — 12 valores;
Com a classificagao final entre 10-11 valores — 10 valores.
1.1.3.2 — Formacéo Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as ag¢bes de formagdo e aperfeicoamento profissional,

relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3 anos.

A avaliacdo da adequacgao da formagao profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formagdo Profissional concreta apresentada, tendo em

consideragdo o contetdo funcional do posto de trabalho.

Para cada agao de formagao sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fungdes - 0,1

sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0
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O numero efetivo de horas de formag&o contabilizadas resulta do produto do nimero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificagéo final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

sem formacgéo — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Apoio Técnico, Laboratério e Oficinas, em

particular nas seguintes tarefas:

a) Apoio na operagao de aceleradores instalados em laboratério;
b) Apoio nas operagdes de manutengéo e reparagéo de aceleradores;
c) Apoio no desenvolvimento e implementagéo de novos equipamentos de laboratério.

Cada item de (A) a (C) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.° 8.3 da descri¢éo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) serd determinada pela média aritmética

das classificagdes obtidas em cada um dos itens de (A) a (C).

1.1.3.4 — Avaliagado de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)

considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.
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Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou atribuir
a pontuagéo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo
possuam avaliagéo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. A

classificag&o € feita conforme definido nos n.°s1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias terd uma ponderacéo de 25% na avaliagéo final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo sdo as seguintes:

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Iniciativa e autonomia;

- Inovagéo e qualidade;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Trabalho de equipa e cooperagéo;

2. Classificagao Final

A Classificagdo Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,

ponderada de acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes férmulas:
CF =(0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagcéo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados o0s que obtenham uma

nota final inferior a 9,50 valores.

Em situagdes de igualdade de valoragao serdo observados os critérios de ordenagao preferencial

estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
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Temas a abordar na prova de conhecimentos

Eletrénica geral,
Fisica de Aceleradores;
Automacao e aquisicdo de dados:
Tecnologias de vazio.
ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

Vacuo

- Tecnologia de Véacuo, A.M.C. Moutinho, M.E.F. Silva, M. Aurea Cunha, UNL, 1980.
- Modern Vacuum Physics, Austin Chambers, CRC, 2004.

- Vacuum Technology, A. Roth, Elsevier, 1990.

- A User’s Guide to Vacuum Technology, John O’Hanlon, Wiley, 2003

- Building Scientific Apparatus, John H. Moore, Christopher C. Davis, Michael A. Coplan,
Addison-Wesley, 2009

- Handbook of Vacuum Technology — by Karl Jousten (Editor), Wiley 2008

Instrumentagédo

- Radiation Detection and Measurement, 4th ed. — Glenn F. Knoll, John Wiley & Sons,
New York (2010).

Aceleradores

- Introductory Nuclear Physics — Kenneth S. Krane, John Wiley & Sons, New York (1988),
ISBN 0-471-85914-1, cap.15 "Accelerators".

- Nuclear Physics — Principles and Applications, John S. Lilley, John Wiley & Sons, New
York (2005), ISBN 0-471-97936-8, Part Il "Instrumentation and Applications", cap. 6.8
"Accelerators".
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