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ATAN.C1

Aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois reuniu o jari do procedimento
concursal para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Gestdo e manutencao de
instalacbes e equipamentos — Iniciativa Sustentabilidade IST, aberto por despacho do
Presidente do IST de vinte e um de fevereiro de 2021.

O juri foi constituido por Miguel José das Neves Pires Amado, Vice-Presidente do IST para as
InstalacBes e Equipamentos e Presidente do juri, Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva,
Coordenador da Area de Instalacdes e Equipamentos e primeiro Vogal e por Afonso Epifanio da

Franca, Coordenador do Nucleo de Manutengéo e segundo vogal.
A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. sistema de classificagao final;

3. elaboracéo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selecao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jdri deliberou aplicar os
meétodos de selecdo obrigatérios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicologica (AP), e o método de selegdo complementar Entrevista Profissional de
Sele¢éo (EPS).

Nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, ou,
tratando-se de candidatos em situacdo de valorizac@o profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o jari deliberou aplicar os
métodos de selecdo obrigatérios ai indicados, designadamente a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados por escrito por
esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos referidos no paragrafo

anterior, e 0 método de selecdo complementar Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).
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1.1. valoracéo e critérios dos métodos de selecao

1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 — Classificacdo e ponderacéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, e tera uma ponderacao de 45% na avaliacao final.
1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportara uma Unica fase, com caréater eliminatério, obedecendo

as seguintes regras:

- Prova escrita, sem consulta, com a duracdo de 45 minutos. Sera constituida por perguntas
com resposta de escolha multipla, com 5 opg¢8es, sendo que:

- cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

- cada resposta errada desconta 0,250 valores;

- cada pergunta ndo respondida néo é valorada.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a
sua preparacgdo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante,

para todos os efeitos.

1.1.2 — Avaliagéo Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e serd aplicado por entidade especializada publica exterior ao IST ou,
quando comprovadamente se torne inviavel, por entidade privada. A valoracdo do método
obedecerd ao estipulado no n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril

(doravante designada por Portaria).
A Avaliacéo Psicologica tera uma ponderacgédo de 25 % na avaliacao final.
1.1.3 — Avaliac&o Curricular (AC)

Serao ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formacéo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho
(AD). A classificacdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valorac@o até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 45% na avaliacdo final, seguindo a aplicacdo da

seguinte férmula:
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AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

1.1.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida. A habilitacdo exigida é licenciatura; serdo, portanto, excluidos os candidatos com
habilitagao de nivel inferior. A classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso

na escala seguinte:

Doutoramento - 18 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:

Com a classificacao final entre 16-20 valores — 16 valores;

Com a classificacao final entre 14-15 valores — 14 valores;

Com a classificagéo final entre 12-13 valores — 12 valores;

Com a classificacao final entre 10-11 valores — 10 valores.

A valoracdo indicada serd acrescida de 2 pontos, quando o curso em causa seja huma das
seguintes areas da Engenharia: Engenharia e Ciéncias do Ambiente, Engenharia Mecéanica,

Eletrotécnica ou Civil, Engenharia e Gestédo da Energia, Fisica Tecnoldgica.
1.1.3.2 — Formacéo Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3

anos.

A avaliacdo da adequacdo da formacéo profissional adquirida & area funcional do lugar posto a
concurso serd feita em face da Formacdo Profissional concreta apresentada, tendo em

consideragdo o contetdo funcional do posto de trabalho.

Para cada agéo de formacao sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fun¢bes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungées — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das funcdes — 0,1

sem relevéancia para o desempenho das funcées — 0,0

O numero efetivo de horas de formacédo contabilizadas resulta do produto do numero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificagéo final de FP a resultante da aplicagcéo da escala seguinte:

sem formacéo — O valores
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até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia nas areas de atividade da transicdo energética, das alteracdes
climéticas, da utilizagdo racional dos recursos (energia, agua e materiais) e do desenvolvimento

sustentavel em instituicdes de ensino superior, em particular nas seguintes tarefas:

a) Investigacéo e apoio ao desenvolvimento de ac¢bes, programas e projetos de melhoria das
condic¢des de vivéncia e de melhoria da eficiéncia energética em instituicbes de ensino superior,
incluindo a qualidade do ar e a gestdo de projetos de mobilidade sustentavel, assim como a

otimizacdo das metodologias de controlo e supervisdo da implementacao desses planos;

b) Realizacdo de auditorias, diagnésticos e inspe¢Bes energéticas a equipamentos em
instituicbes de ensino superior;

¢) Realizacao de diagnésticos e inspe¢bes ao uso da agua e implementacdo de medidas de

racionalizacéo do uso da dgua em instituicdes de ensino superior;

d) Utilizacdo de ferramentas de simulagcdo computacional na modelacéo da implementagéo de
medidas de melhoria da eficiéncia energética nos edificios de instituicdes de ensino superior;

e) Preparacao, projeto e calculo técnico de medidas de eficiéncia no uso dos recursos (energia,
agua e materiais) e de melhoria das infraestruturas de instituicdes de ensino superior em
candidaturas a programas de financiamento nacional e europeu no a&mbito da transicdo

energética e alteragdes climéticas;

f) Realizacdo de relatorios de auditoria, de fundamentacdo técnica e relatorios de

sustentabilidade.

Cada item de (A) a (F) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o0 nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea d) do n.° 8.3 da descricdo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;
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10 anos ou mais: 20 valores.

A classificacé@o global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética

das classificacdes obtidas em cada um dos itens de (A) a (F).

1.1.3.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD)

Seréa considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do
posto de trabalho a ocupar, resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s)
considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria, o juri deliberou atribuir
a pontuacao de 10 valores aos candidatos que, por razdes que nado lhes sejam imputaveis, nao

possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter informacdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcéo, e ser& aplicado por técnicos especializados. A classificagdo, conforme definido no n.° 5
do artigo 9.° da Portaria, é feita segundo os niveis ‘Elevado’, ‘Bom’, ‘Suficiente’, ‘Reduzido’ e

‘Insuficiente’, aos quais correspondem, respetivamente, 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ter4d uma ponderacgédo de 25 % na avaliacéo final.

1.1.5 - Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, da qual é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, e sera realizada na presenca de todos os elementos do Jdri. A
ponderacgdo na avaliacéo final é de 30%, obedecendo ao estipulado nos n.°s 5 e 6 do artigo 9.°

da Portaria.
Os parametros de avaliacdo da EPS seréo os seguintes:

a) Capacidade técnica, com um coeficiente de ponderacéo de 30%;
b) Sentido critico, com um coeficiente de ponderacao de 30%;
¢) Motivagéo e interesse, com um coeficiente de ponderagéo de 30%;

d) Capacidade de expresséo e fluéncia verbal, com um coeficiente de ponderacao de 10%.
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A pontuacéo, para cada um dos parametros, sera atribuida de acordo com as seguintes escalas
de valores:

a) Capacidade técnica: Avalia o nivel de competéncias e aptidées do candidato relativamente
ao perfil de caracteristicas requeridas para o desempenho das func¢des do lugar a prover:

1° Nivel: Evidencia um nivel levado de competéncias e aptiddes - 20 valores;

2° Nivel: Manifesta um nivel bom de competéncias e aptiddes - 16 valores;

3° Nivel: Demonstra um nivel suficiente de competéncias e aptiddes - 12 valores;
4° Nivel: Revela um nivel reduzido de competéncias e aptiddes - 8 valores;

5° Nivel: Apresenta um nivel insuficiente de competéncias e aptiddes - 4 valor.

b) Sentido critico — Avalia a capacidade de fundamentac¢éo e argumentagdo perante cenarios
hipotéticos ou reais, bem como equaciona factos e atualidades de ambito profissional:

1° Nivel: Evidencia um nivel elevado de fundamentacdo e argumentacao - 20 valores;
2° Nivel: Manifesta um nivel bom de fundamentacdo e argumentacao - 16 valores;

3° Nivel: Demonstra um nivel suficiente de fundamentacéo e argumentacao - 12 valores;
4° Nivel: Revela um nivel reduzido de fundamenta¢éo e argumentacéo - 8 valores;

5° Nivel: Apresenta um nivel insuficiente de fundamentagéo e argumentacgéo - 4 valor.

¢) Motivagéo e interesse — Avalia a natureza, intensidade e permanéncia das motivagées e
interesses pelas &reas funcionais a desenvolver:

1° Nivel: Evidencia um nivel elevado de motivacdo e interesse - 20 valores;

2° Nivel: Manifesta um nivel bom de motivacao e interesse - 16 valores;

3° Nivel: Demonstra um nivel suficiente de motivagéo e interesse - 12 valores;
4° Nivel: Revela um nivel reduzido de motivacao e interesse - 8 valores;

5° Nivel: Apresenta um nivel insuficiente de motivacéo e interesse - 4 valor.

d) Capacidade de expresséao e fluéncia verbal — Avalia o grau de correspondéncia entre a
expressdo oral e o raciocinio, expresséo légica e transparéncia de ideias:

1° Nivel: Evidencia um nivel elevado de capacidade de expressao e fluéncia verbal - 20 valores;
2° Nivel: Manifesta um nivel bom de capacidade de expresséo e fluéncia verbal - 16 valores;

3° Nivel: Demonstra um nivel suficiente de capacidade de expressao e fluéncia verbal - 12
valores;

4° Nivel: Revela um nivel reduzido de capacidade de expresséo e fluéncia verbal - 8 valores;

5° Nivel: Apresenta um nivel insuficiente de capacidade de expressao e fluéncia verbal - 4 valor.

2. Classificacao Final

A Classificagdo Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificacdes obtidas nos trés métodos aplicados a cada candidato, ponderada de

acordo com os pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes férmulas:

CF = (0,45*PC) + (0,25*AP) + (0,30*EPS) ou CF= (0,45*AC) + (0,25*EAC) + (0,30*EPS)
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Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificacdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham
uma nota final inferior a 9,50 valores.

Em situacBes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenacéo
preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Jri,

Assinado por: Miguel José das Neves Pires Amado
Num. de Identificagao: 04314986
Data: 2022.02.21 22:37:45+00'00'

Miguel José das Neves Pires Amado
Presidente

Assinado por: HUGO FILIPE ROCHA PINHEIRO DA
SILVA
Num. de Identificacao: 11548916

Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva

VogEaI R

Assinado por: AFONSO EPIFANIO DA FRANCA
Num. de Identificagao: 11328357

Data: 2022.02.23 16:29:05+00'00'

Afonso Epifanio da Franca
Vogal
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ANEXO 1
Temas a abordar na prova de conhecimentos

- Eficiéncia energética e hidrica em edificios;
- Analise de ciclo de vida;
- Compras publicas ecologicas;

- Relatérios de sustentabilidade;

ANEXO 2
Legislacéo e bibliografia para a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 101-D, de 07 de dezembro, Capitulo Il — Metodologia de célculo do desempenho
energético e requisitos dos edificios.

Comprar Ecolégico! — Manual de contratos publicos ecolégicos

Critérios de contratagdo publica ecolégica, no ambito da ENCPE 2020, para Concecao,
construcéo e gestdo de edificios de escritérios

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 104/2020, de 24 de Novembro, que aprova o Programa
de Eficiéncia de Recursos na Administragdo Publica para o periodo até 2030

Despacho n.° 12418/2021, de 21 de dezembro - Define os objetivos do Programa de Eficiéncia
de Recursos na Administracdo Publica (ECO.AP 2030) na é&rea governativa da ciéncia,
Tecnologia e ensino superior

Almagoals. (2021). The University of Bolonha for the UN Sustainable Development Goals
CS/11. (2021) SUSTENTABILIDADE - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas
praticas das Instituicdes de Ensino e Formag¢do. Comisséo Setorial para a Educacéo e
Formacéo (CS/11). Instituto Portugués da Qualidade

Metodologia THE IR. (2021). Metodologia do Times Higher Education (THE) Impact Rankings
2021.

Transformar o nosso mundo: Agenda 2030 de Desenvolvimento Sustentavel. (2015). Resolugéo
da Organizacédo das Nac¢des Unidas (ONU)
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