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ATAN.°4

Aos dezasseis dias do més de margo de dois mil e vinte e dois reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de Especialista de Informatica do
grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Area de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, aberto pelo Aviso n.° 2361/2022, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, N.° 25, de 4 de fevereiro de 2022.

O juri foi constituido por Fernando Henrique Corte-Real Mira da Silva, Vice-Presidente para as
Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo e Presidente do Juri, e pelos vogais Jorge Daniel
Sequeira Matias, Diretor da Direcdo de Infraestruturas Computacionais, e Simao Pedro Patricio

da Silva, Coordenador do Nucleo de Sistemas da Diregéo de Infraestruturas Computacionais.

A reunido teve como objetivo a apreciagdo e avaliagédo curricular dos candidatos admitidos, nos
termos da a alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conforme o
disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim, o juri apreciou os curricula vitae apresentados pelos candidatos e a documentacdo anexa
e atribuiu classificagbes de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados na reunido realizada
em 25 de janeiro de 2022 e constantes da Ata n.° 1. A tradug&o numérica dessa avaliagao foi feita

de acordo com o definido na referida ata.

Conforme definido, a avaliagéo incidiu sobre os itens Habilitagdo Académica (HA), Formagéo

Profissional (FP), e Experiéncia Profissional (EP)

1.1 - Habilitagdo Académica (HA)
Neste item, foi considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparagéo legalmente

reconhecida, tendo em conta a habilitagdo exigida e a area de formagéo.

A classificagao relativa a este item foi atribuida de acordo com a escala definida no ponto 1.1.1
da Ata n.° 1, tendo em conta o grau detido pelos candidatos e a area do mesmo. As pontuagdes

atribuidas estéo indicadas e fundamentadas na tabela seguinte:

Candidato Pontuacao

Fundamentagao
(ordem alfabética) (valores) ¢

Jodo Marcos Gaspar Campos Mestrado em Engenharia Informatica e de

18
Computadores
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Nuno Miguel Marcos da Luz
18 Mestrado em Engenharia Informatica
E.enat.o I(\j/lanuel Matos de 15 Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de
'gueiredo Computadores (16 valores)
Yuri lvanov Binev
18 Mestrado em Métodos Analiticos Avanc¢ados

1.2 - Formagao Profissional (FP)

Neste item, foram ponderadas as acbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos trés

anos, tendo em conta, conforme definido no ponto 1.1.2 da Ata n.° 1, a relevancia para o posto

de trabalho da Formacéo Profissional concreta apresentada e a sua duragéo.

O jari atribuiu as pontuagbes que constam das tabelas seguintes, tendo em conta a duragéo

ponderada dos cursos frequentados:

Joao Marcos Gaspar Campos

Acéao de formagao

Duragao
(Horas)

Duracao

Relevéncia | ponderada

Fundamentagao

N/A

Nao tem formacgdo na area das
tarefas a desempenhar.

Total 0 Pontuagao: zero valores
Nuno Miguel Marcos da Luz
Agéo de formaga Duragao | o tevancia | pommsog Fundamentag3
4o de formagao elevancia undamentagéao
% % (Horas) ponderada %
Nao tem formacgdo na area das
N/A
tarefas a desempenhar.
Total 0 Pontuagao: zero valores
Renato Manuel Matos de Figueiredo
B B Duragio o Duracgéo B
Acéao de formagao Relevancia | ponderada Fundamentagao
(Horas)
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IAutomating Administration

With Windows PowerShell 30h Os cursos listados tém forte
1,0 20 relevancia para o desempenho das
\Windows Server 2019 35h funcoes

IAdministration

Total 20 Pontuacao: vinte valores
Yuri lvanov Binev
B B Duragio o Duracgéo B
Acéao de formagao Relevancia | ponderada Fundamentagao

(Horas)

Nao tem formacgdo na area das

N/A tarefas a desempenhar.

Total ‘ 0 Pontuagao: zero valores

1.3 - Experiéncia Profissional (EP)
Conforme definido no ponto 1.1.3 da Ata n.° 1, foi considerada experiéncia na area de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo, nas atividades listadas a seguir, bem como o tempo de
desempenho de fungdes em cada uma:

(A) Gestéo avangada de sistemas operativos;
(B) Gestéo de plataformas de nuvem e sistemas de virtualizagao;

(C) Suporte avancado a equipas de desenvolvimento e utilizadores na instalagéo,

configuragao e gestao em larga escala de aplicagdes e servidores;
(D) Instalacdo, atualizacao e realizacdo de copias de seguranca de sistemas operativos.

A classificagéo global da Experiéncia Profissional (EP) foi determinada pela média aritmética das

classificagbes obtidas em cada um dos itens de (A) a (D).

Nas tabelas seguintes estdo expressos os resultados obtidos por cada candidato.

Joao Marcos Gaspar Campos

Atividade Duracao Classificagao
(anos)
A 6 16
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B 10 20
Cc 6 16
D 6 16
Classificagao final global EP 17
Nuno Miguel Marcos da Luz
Atividade Duracao Classificagao
(anos)
A 0
B 8
Cc 8
D 0
Classificagao final global EP 8
Renato Manuel Matos de Figueiredo
Atividade Duracao Classificagao
(anos)
A 5 16
B 0 0
Cc 0 0
D 5 16
Classificagao final global EP 8
Yuri lvanov Binev
Atividade Duracao Classificacao
(anos)
A 5 16
B 0 0
Cc 0 0
D 0 0
Classificagao final global EP 4

1.5 - Classificagdo do método de selegao Avaliagao Curricular (AC)

A classificagao global do método de selegdo foi atribuida numa escala entre 0 e 20 valores,

seguindo a aplicagéo da férmula definida no ponto 1.1 da Ata n.° 1:




TECNICO
LISBOA

AC = (0,40 x HA) + (0,10x FP) + (0,50 x EP)

A tabela seguinte apresenta entdo a classificagdo obtida por cada candidato, a partir das
pontuagdes obtidas em cada um dos itens avaliados, ponderada pelos indices constantes da

formula acima.

HA FP EP
40% 10% 50%
; Classificagao
Candidato Pontu Pontu Pontu AC
(ordem alfabética) Pontu jagdo [Pontu [agdo [Pontu [acdo
lacdo |ponde [acdo |ponde Jagdo |ponde
rada rada rada
a b c d e f I=b+d+f

Jodo Marcos Gaspar Campos 18 | 7.20 0 0 17 | 850 15.70

N Miguel Mar Luz
uno Miguel Marcos da Lu 18 | 7,20 0 0 8 | 4,00 11,20

Renato Manuel Matos de
Figueiredo

Yuri lvanov Binev

15 | 6,00 | 20 2 8 | 4,00 12,00

18 | 7,20 0 0 4 12,00 9,20

Na sequéncia da avaliagdo realizada, o candidato Yuri Ivanov Binev foi excluido pela sua
classificagdo ndo ter obtido classificagdo igual ou superior a 10 valores, tal como previsto no

método de classificagdo e critérios de selegao.

O juri deliberou entdo proceder a notificagdo dos candidatos excluidos, para efeito de audiéncia

dos interessados, nos termos dos artigos 10.° € 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidao, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,
Assinado por: FERNANDO HENRIQUE CORTE-REAL
MIRA DA SILVA

Num. de Identificagao: 05032730
Data: 2022.03.24 16:09:00 +0000

Fernando Henrique Corte-Real Mira da Silva
Presidente
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Assinado por: JORGE DANIEL SEQUEIRA MATIAS
Num. de Identificagao: 10770858
Data: 2022.03.24 17:32:46 +0000

Jorge Daniel Sequeira Matias
Vogal

Assinado por: Simao Pedro Patricio da Silva
Num. de Identificagao: 12795343
Data: 2022.03.24 17:35:06 +0000

Simao Pedro Patricio da Silva
Vogal
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