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ATAN.°1

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois reuniu o juri do procedimento
concursal para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior
Técnico, tendo em vista o recrutamento de trabalhador para o exercicio de fungdes equiparadas
a categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de
informatica, na area de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo, aberto por despacho do
Presidente do IST de 25 de janeiro de 2022.

O juri foi constituido por Fernando Henrique Corte-Real Mira da Silva, Vice-Presidente para as
Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo e Presidente do Juri, por Jorge Daniel Sequeira
Matias, Diretor da Diregdo de Infraestruturas Computacionais (DIC) e primeiro vogal, e por
Simé&o Pedro Patricio da Silva, Coordenador do Nucleo de Sistemas e segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicao dos métodos de selegao a utilizar;

2. sistema de classificagao final;

1. Métodos de selegao

O Juri deliberou utilizar o método Avaliagao Curricular, descrito na alinea a) do n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, bem
como o método Entrevista Profissional de Selegéo, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria.

1.1 - Valoragao e critérios da Avaliagao Curricular (AC)
Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formagao Profissional (FP) e a Experiéncia Profissional (EP). A classificagdo sera atribuida
numa escala entre 0 e 20 valores e tera uma ponderagéo de 70% na avaliagao final, seguindo a
aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,40*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP)
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1.1.1 — Habilitagado Académica (HA)

Sera considerada a ftitularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. A habilitagdo exigida é licenciatura no dominio da Informatica; serdo, portanto,
excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior ou noutro dominio. A classificagéo

relativa a este item serd atribuida do modo expresso na escala seguinte:
Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 18 valores;

Licenciatura

Com a classificagao final entre 17-20 valores — 15 valores;

Com a classificagao final entre 13-16 valores — 13 valores;

Com a classificacao final entre 10-12 valores — 10 valores.

1.1.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos

trés anos.

A avaliagédo da adequagao da formacgao profissional adquirida a area funcional do lugar posto a
concurso sera feita em face da Formacgdo Profissional concreta apresentada, tendo em
consideragdo o conteudo funcional do posto de trabalho.

Para cada acdo de formacgao sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das fung¢des — 0,3

sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0

O numero efetivo de horas de formagdo contabilizadas resulta do produto do nimero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificagao final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

sem formacgao — 0 valores

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores

mais de 30 e até 40 horas —16 valores

Pagina 2 de 6



TECNICO
LISBOA

mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia comprovada na darea de Tecnologias de Informagdo e

Comunicagao, em particular nas seguintes atividades:
(A) Gestéo avangada de sistemas operativos;
(B) Gestéao de plataformas de nuvem e sistemas de virtualizagéo;

(C) Suporte avancado a equipas de desenvolvimento e utilizadores na instalagéo,

configuragao e gestao em larga escala de aplicagdes e servidores;
(D) Instalagao, atualizagéo e realizagdo de copias de seguranga de sistemas operativos.

Cada item de (A) a (D) sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com a duragédo da
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, nos termos seguintes:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 ano: 5 valores;

2 anos: 10 valores;

3 a 9 anos: 16 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.
A classificagédo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética

das classificagdes obtidas em cada um dos itens de (A) a (D).
A componente de avaliagdo curricular sera eliminatéria, pelo que os candidatos que nao

obtenham classificagéo igual ou superior a 9,50 valores serao automaticamente excluidos do

processo de selecao.
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1.2 - Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacédo e de
relacionamento interpessoal, da qual é elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada, e sera realizada na presenga de todos os elementos do Juri. A
ponderagdo na avaliagao final € de 30%, obedecendo ao estipulado nos n.°s 5 e 6 do artigo 9.°
da Portaria.

Os parametros de avaliagdo da EPS serdo os seguintes:

a) Capacidade técnica em gestao de sistemas operativos;

b) Capacidade técnica em gestéo de plataformas em nuvem e sistemas de virtualizagao;

c) Sentido critico;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

A pontuagédo, para cada um dos parametros, sera atribuida de acordo com as seguintes escalas
de valores:

a) Capacidade técnica em gestdo de sistemas operativos: Avalia o nivel de competéncias e
aptiddes do candidato na gestdo avangada de sistemas operativos Windows e Linux
relativamente ao perfil de caracteristicas requeridas para o desempenho das fung¢des do lugar a
prover:

1° Nivel: Evidencia um nivel excelente de competéncias e aptiddes - 20 valores;

2° Nivel: Manifesta um nivel muito bom de competéncias e aptiddes - 16 valores;

3° Nivel: Demonstra um nivel bom de competéncias e aptiddes - 12 valores;

4° Nivel: Revela um nivel suficiente de competéncias e aptiddes - 8 valores;

5° Nivel: Apresenta um nivel mediocre de competéncias e aptidoes - 4 valores.

b) Capacidade técnica em gestédo de plataformas de nuvem e virtualizagédo: Avalia o nivel de
competéncias e aptiddes do candidato na gestdo avangada de plataformas em nuvem e
virtualizagéo, em particular OpenStack, tendo em atengao o perfil de caracteristicas requeridas
para o desempenho das fungdes do lugar a prover:

1° Nivel: Evidencia um nivel excelente de competéncias e aptiddes - 20 valores;

2° Nivel: Manifesta um nivel muito bom de competéncias e aptiddes - 16 valores;

3° Nivel: Demonstra um nivel bom de competéncias e aptiddes - 12 valores;

4° Nivel: Revela um nivel suficiente de competéncias e aptiddes - 8 valores;
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5° Nivel: Apresenta um nivel mediocre de competéncias e aptidoes - 4 valores.

c) Sentido critico: Avalia a capacidade de fundamentagéo e argumentagéo perante cenarios
hipotéticos ou reais, bem como equaciona factos e atualidades de ambito profissional:

1° Nivel: Evidencia um nivel excelente de motivagdo e interesse - 20 valores;
2° Nivel: Manifesta um nivel muito bom de motivagéo e interesse - 16 valores;
3° Nivel: Demonstra um nivel bom de motivagdo e interesse - 12 valores;

4° Nivel: Revela um nivel suficiente de motivacao e interesse - 8 valores;

5° Nivel: Apresenta um nivel mediocre de motivagao e interesse - 4 valores.

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbal: Avalia o grau de correspondéncia entre a
expressao oral e o raciocinio, expresséao légica e transparéncia de ideias:

1° Nivel: Evidencia um nivel excelente de capacidade de expressao e fluéncia verbal - 20
valores;

2° Nivel: Manifesta um nivel muito bom de capacidade de expresséo e fluéncia verbal - 16
valores;

3° Nivel: Demonstra um nivel bom de capacidade de expressao e fluéncia verbal - 12 valores;
4° Nivel: Revela um nivel suficiente de capacidade de expressao e fluéncia verbal - 8 valores;

5° Nivel: Apresenta um nivel mediocre de capacidade de expressao e fluéncia verbal - 4
valores.

Nos termos do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria, o resultado final da entrevista profissional de
selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificacoes dos parametros a

avaliar.

2. Classificagao Final

A Classificagado Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificagdes obtidas nos dois métodos aplicados a cada candidato, ponderada de

acordo com os pesos indicados, sendo expressa pela seguinte férmula:
CF = (0,70*AC) + (0,30*EPS)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham

uma nota final inferior a 9,50 valores.
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Em situagbes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenacgéo
preferencial estipulados no artigo 27.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O Juri,

Assinado por: FERNANDO HENRIQUE
CORTE-REAL MIRA DA SILVA
Num. de Identificacdo: BI05032730

Fernando Henrique Corte-Real Mira da Silva
Presidente

Assinado por: JORGE DANIEL SEQUEIRA MATIAS
Num. de Identificacdo: 10770858
Data: 2022.02.06 21:41:28 +0000
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Jorge Daniel Sequeira Matias
Vogal

Assinado por: Siméo Pedro Patricio da
Silva

Num. de Identificacdo: 12795343

Data: 2022.02.06 21:25:24 +0000

Simao Pedro Patricio da Silva
Vogal
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