TECNICO
LISBOA

ATAN.C1

Aos dezanove dias do més de julho de dois mil e vinte e trés reuniu o jari do procedimento
concursal para ocupacdo de trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior do
mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico, para a area de Gestdo e manutencao de
instalacdes e equipamentos — Engenharia Mecanica, aberto por despacho do Presidente do IST
de 19 de julho de 2023.

O jari foi constituido por Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva, Coordenador da Area de Instalagdes
e Equipamentos e Presidente do Juri, por Afonso Epifanio da Franca, Coordenador do Nucleo
de Manutenc¢éo e primeiro vogal, e por Inés Cdias Correia, Coordenadora do Nucleo de Obras e
segundo vogal.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. definicdo dos métodos de selecao a utilizar;
2. sistema de classificagao final;

3. elaboracéo do aviso de abertura do concurso.

1. Métodos de selecao

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgbes
Pdblicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari deliberou aplicar os
métodos de selegdo obrigatorios ai previstos, designadamente, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicologica (AP), e o método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), conforme o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e na alinea d) do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, ou, tratando-se de candidatos em situagcdo de valorizacdo profissional, que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, o
juri deliberou aplicar os métodos de selegcdo obrigatorios ai indicados, designadamente a
Avaliacdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando
afastados por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os métodos

referidos no paragrafo anterior.

1.1. Valoragdo e critérios dos métodos de selecdo
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1.1.1 - Prova de Conhecimentos
1.1.1.1 — Classificacdo e ponderacéo

A prova é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, e tera uma ponderacao de 75% na avaliacao final.
1.1.1.2 — Estrutura da Prova

A prova de conhecimentos comportard uma Unica fase, com carater eliminatorio, obedecendo

as seguintes regras:

- Prova escrita, sem consulta, com a duracdo de 45 minutos. Sera constituida por perguntas
com resposta de escolha multipla, com 5 op¢8es, sendo que:

- cada resposta certa é valorada com 1,000 valores;

- cada resposta errada desconta 0,250 valores;

- cada pergunta ndo respondida néo é valorada.

1.1.1.3 — Programa e bibliografia: O juri elaborou o programa da prova de conhecimentos,
identificando os temas a abordar, e organizou a bibliografia que considera necessaria para a
sua preparacgdo, constantes dos anexos 1 e 2 da presente ata, que dela fazem parte integrante,
para todos os efeitos.

1.1.2 — Avaliagéo Psicolégica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e serd aplicado preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administracéo e
do Emprego Publico (DGAEP) ou através de entidade especializada, quando,
fundamentadamente, se revele inviavel a aplicacdo do método por aquela entidade. A valoracao
do método obedecera ao estipulado no n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro, sendo avaliado através das mencdes classificativas Apto e Nao Apto.
1.1.3 — Avaliacé&o Curricular (AC)

Serao ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habilitagdo Académica (HA), a
Formacéo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e a Avaliagdo de Desempenho
(AD). A classificacdo sera atribuida numa escala entre 0 e 20 valores, com valorac@o até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 75% na avaliacdo final, seguindo a aplicacdo da

seguinte férmula:
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AC = (0,30*HA) + (0,10*FP) + (0,50*EP) + (0,10*AD)

1.1.3.1 — Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida. A habilitacdo exigida é licenciatura em Eng.2 Mecanica ou areas afins, com o
codigo 0715 (Metalurgia e metalomecéanica) da Classificagdo Nacional de Areas de Educagéo e
Formacao (CNAEF); serédo, portanto, excluidos os candidatos com habilitagcdo de nivel inferior.

A classificacdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na escala seguinte:
Doutoramento - 20 valores;

Mestrado - 17 valores;

Licenciatura:

Com a classificacéo final entre 16-20 valores — 16 valores;

Com a classificacao final entre 14-15 valores — 14 valores;

Com a classificacao final entre 12-13 valores — 12 valores;

Com a classificacéo final entre 10-11 valores — 10 valores.

1.1.3.2 — Formagdo Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as acgbes de formacdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com a area funcional dos postos de trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 3

anos.

A avaliacdo da adequacdo da formacéo profissional adquirida a area funcional dos lugares
postos a concurso sera feita em face da Formacédo Profissional concreta apresentada, tendo em

consideracgdo o contetdo funcional dos postos de trabalho.

Para cada acdo de formacéo sera atribuido um indice de relevancia entre 0 e 1, de acordo com

a seguinte escala:

com forte relevancia para o desempenho das fun¢bes — 1,0
com relevancia apreciavel para o desempenho das fungées — 0,6
com relevancia marginal para o desempenho das func¢des — 0,1

sem relevancia para o desempenho das fun¢ées — 0,0

O numero efetivo de horas de formacédo contabilizadas resulta do produto do niamero formal de
horas certificadas com aproveitamento pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo

a classificacdo final de FP a resultante da aplicacdo da escala seguinte:

sem formacao — 0 valores

Péagina 3 de 8



TECNICO
LISBOA

até 10 horas — 7 valores

mais de 10 e até 20 horas — 10 valores
mais de 20 e até 30 horas —13 valores
mais de 30 e até 40 horas —16 valores
mais de 40 e até 50 horas —18 valores

mais de 50 horas — 20 valores

1.1.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Seréa considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo e manutencéo de instalacdes e

equipamentos — Engenharia Mecanica, em particular nas seguintes tarefas:

a) Elaboracéo de processos técnico administrativos, para contratacdo e acompanhamento
de servicos de manutencdo nas especialidades, AVAC, Ar Comprimido, Sistemas

eletromecénicos, Bombagens, Elevadores, Monta-Cargas, sobe escadas;
b) Gestéo de trabalhos de equipas de operacionais de manutencao;

c) Andlise de necessidades de stocks para acdes de manutencdo preventiva e corretiva

com e elaboracéo das respetivas propostas de aquisi¢ao;

d) Execucdo de projetos e fiscalizacdo de obras de instalacdes mecéanicas: AVAC, Ar

Comprimido, Rede de gas e sistemas eletromecanicos de edificios;

e) Preparacéo de procedimentos de aquisi¢cdo de bens, de prestacdo de servicos e de execugao

de empreitadas de instalac6es mecénicas;

f) Colaboracg&o na realizacdo de projetos de eficiéncia energética, instalacdes de solar térmico e

fotovoltaico.

Cada item de (A) a (F) seré classificado de 0 a 20 valores, de acordo com o nimero de anos de
experiéncia de trabalho na rubrica correspondente, devidamente comprovada conforme descrito
na alinea e) do n.° 8.3 da descricdo do procedimento da oferta publicitada na Bolsa de Emprego
Publico:

Menos de 1 ano: 0 valores;

1 a2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a 9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagdo global da Experiéncia Profissional (EP) sera determinada pela média aritmética

das classificac6es obtidas em cada um dos itens de (A) a (F).
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1.1.3.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo superior a 3 anos
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar, resultando a classificacdo da média aritmética do(s) ano(s)

considerado(s), transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria, o juri deliberou
atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por razbes que nao lhes sejam
imputaveis, ndo possuam avaliacdo de desempenho que possa ser considerada, nos termos
acima.

1.1.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

Este método visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A

classificacéo é feita conforme definido nos n.°s1 e 5 do artigo 21.° da Portaria.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd uma ponderacdo de 25% na avaliacao final.
As competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢cédo sdo as seguintes:

- Orientacéo para os resultados;

- Planeamento e organizacéo;

- Responsabilidade e compromisso com o servico;

- Comunicaco;

- Trabalho de equipa e cooperacéo.

2. Classificacao Final

A Classificagé@o Final do procedimento concursal, na escala entre 0 e 20 valores, correspondera
a soma das classificacdes obtidas nos métodos aplicados a cada candidato, consoante o caso,
ponderada de acordo com o0s pesos indicados, sendo expressa por uma das seguintes

formulas:
CF = (0,75*PC) + (0,25*EAC) ou CF= (0,75*AC) + (0,25*EAC)

Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente da classificagdo obtida, a qual sera
arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados ndo aprovados os que obtenham

uma nota final inferior a 9,50 valores.
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Em situacBes de igualdade de valoracdo serdo observados os critérios de ordenacéo
preferencial estipulados no artigo 24.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.

O J0ri,

Assinado por: HUGO FILIPE ROCHA PINHEIRO DA SILVA
Num. de Identificagao: 11548916
Data: 2023.07.19 16:02:57+01'00"

Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva
Presidente

Assinado por: AFONSO EPIFANIO DA FRANCA
Num. de Identificagdo: 11328357
Data: 2023.07.19 16:48:11+01'00'

Afonso Epifanio da Franca
Vogal

Assinado por: Inés Céias Correia
Num. de Identificagdo: 12174872
Data: 2023.07.19 16:06:18+01'00"

Inés Cobias Correia
Vogal
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ANEXO 1
Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Projeto de Instalacdes de AVAC: Dimensionamento de tubagem de agua, redes
aerdlicas, equipamentos de ventilacdo - UTAs, equipamentos de expansédo direta,
escolha de equipamentos de circulacdo de dgua em circuito fechado;

b) Caracteristicas gerais das instalacbes mecanicas presentes nos edificios
universitarios;
C) Ventilacdo de desenfumagem para cumprimento dos requisitos do regulamento
técnico — SCIE;
d) Selecao e Instalacdo de Equipamentos Mecéanicos;
e) Verificagdo e Manutencao de Instalagbes Mecanicas;
f) Projeto de instalagdes de ar-comprimido e sistemas eletromecanicos;
0) Projeto de instalacdes de controlo e gestdo técnica ao nivel das instalacdes
mecanicas em edificios;
h) Desempenho Energético dos Edificios;
i) Seguranga contra Incéndios em Edificios;
) Projeto de rede de gés, solar térmico e fotovoltaico.
ANEXO 2

Legislagéo principal para a prova de conhecimentos

Decreto-Lei n.° 101-D, de 07 de dezembro, Capitulo Il — Metodologia de calculo do
desempenho energético e requisitos dos edificios.

Portaria 138-1/2021, de 1 de junho
Despacho 1618/2022 — Qualidade de ar no interior dos edificios

Despacho 6476-C/2021 - aprova as condicdes referentes a manutencao dos sistemas
técnicos instalados em edificios, a periodicidade e as condi¢cdes de realizagdo da
inspecéo periddica dos sistemas técnicos e o0 modelo do relatorio

Lei 52/2018 de 20 de agosto — Estabelece o regime de prevencéo e controlo da doenca
dos legionarios e procede a quinta alteracéo ao DL 118/2013, de 20 de agosto

Regulamento de Seguranca contra Incéndios em Edificios (Decreto-Lei n.° 220/2008,
de 12 de novembro, e Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro).

Regulamento EU N.° 517/2014 — de 16 de abril de 2014 — relativo aos gases fluorados
com efeito de estufa.

Bibliografia Principal
Handbook — Fundamentals: ASHRAE 2017 ASHRAE
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Handbook - HVAC Systems and Equipment.: ASHRAE 2016 ASHRAE
Handbook - HVAC Applications: ASHRAE 2015 ASHRAE
Handbook — Refrigeration: ASHRAE 2018 ASHRAE

Climatizacdo em Edificios: Envolvente e Comportamento Térmico, A. Canha da
Piedade et al 2003 22 ed. Edi¢des Orion

Climatizacdo em Edificios: Concepcdo, Instalagdo e conducdo de sistemas, Luis Roriz
et al, 2006 22 ed. Edigbes Orion
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